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| sistematizaciji radnih mjesta

Sarajevo, April 2018. godine



Na osnovu clana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16), ¢lana 1. Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 44/17), kao i ¢lana 1. i ¢lana 66. stav (1)
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i
stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 45/17 i 5/18),
Clana 9. Zakona o plaéama i naknadama cClanova organa upravljanja i drugih organa, institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(,,Sluzbene novine KS* broj: 10/16), Zakona o vije¢u uposlenika (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:
38/04), Uredbe 0 odredivanju visine plac¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzec¢a i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/16) i ¢lana 20. stav 2. tacka f. Statuta Javne ustanove
Opc¢a bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakas*, a nakon konsultacija sa Sindikatima, Upravni odbor na 11.

(Jedanaestoj )redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.04.2018. godine, donio je :

PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik),
reduju se pitanja:
e zakljucivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje za rad,
radno vrijeme,
odmor i odsustva,
unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,
zastita radnika,
povrede radnih obaveza,
naknada Stete,
prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju,
place radnika,
druga pitanja iz radnog odnosa.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik usaglaSen je sa odredbama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca 1
radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu: Kolektivni ugovor 1) i
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i
stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor I1) i njime se ne mogu
utvrditi manja prava i obaveze od prava i obaveza utvrdenih pomenutim ugovorima.



Clan 3.

Opca bolnica je zdravstvena ustanova u kojoj se obezbjeduje pruzanje usluga specijalisti¢ko-
konsultativne 1 bolnicke zdravstvene zastite na sekundarnom i dijelom tercijarnom nivou, u skladu sa
¢lanom 98. stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“
broj 46/10 i 75/13) i obavlja djelatnost: dijagnostike, lije¢enja, medicinske rehabilitacije, zdravstvene
njege bolesnika, osigurava boravak i prehranu bolesnika, u skladu sa clanom 97. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj 46/10 1 75/13).

Zabrana diskriminacije

Clan 4.
Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje zaklju¢i ugovor o radu sa Opéom bolnicom, ne moze biti
stavljeno u nepovoljniji polozaj obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodicne
obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim
strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.
Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 5.

Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava od prava utvrdenih Zakonom o radu.

II ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 6.
Poslodavac, u smislu odredaba ovog Pravilnika, je Opc¢a bolnica koja radniku daje posao na osnovu
Ugovora o radu.
Radnik, u smislu odredaba ovog Pravilnika, je fizi¢ko lice koje je zaposleno u Op¢oj bolnici na osnovu
Ugovora o radu.
Zakljucivanjem ugovora o radu izmedu Opce bolnice i radnika zasniva se radni odnos.

Clan 7.
Poslodavac je duzan svakom radniku, uz pismeni dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zakljucivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake
promjene osiguranja koja se tie radnika.
Uvjeti za zakljucivanje ugovora o radu

Clan 8.
Kada se u Opcoj bolnici ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, direktor
donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom, te vremenu trajanja ugovora o

radu pod uslovima iz ovog Pravilnika.

Radi realizacije odluke iz predhodnog stava, direktor moze odluciti da:



- javno oglasi potrebu o zasnivanju radnog odnosa u dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj
teritoriji bosne i Hercegovine ili putem web portala koji imaju ovlastenje za javno oglasavanje,

- dajavno ne oglasava potrebu zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom,

- putem Zavoda za zaposljavanje.

Clan 9.

Ugovor o radu moze se zakljuciti sa licem koje, pored opstih uslova, ispunjava i posebne uslove
utvrdene ovim Pravilnikom.

Ugovor o radu sa hovim radnikom, zakljuéit ¢e se samo sa licem koje dokaze da ima opS$tu zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Clan 10.

Lice koje zasniva radni odnos sa Opéom bolnicom ne smije precutati i duzno je dati tatne podatke i
informacije koje odgovaraju istini.

Ukoliko se ustanovi da lice nije dalo tacne podatke ili je preSutilo neke Cinjenice koje se odnose na
njega, a koje mogu Opcu bolnicu dovesti u nepovoljan polozaj obzirom na uvjete radnog mjesta na
koje se lice rasporeduje, smatrat ¢e se da je takvo lice dovelo u zabludu Opc¢u bolnicu i sa istim ¢e se
raskinuti ve¢ zakljuceni ugovor o radu.
Radno pravni odnosi
Clan 11.
Direktor Bolnice moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je imenovan.
Radno pravni status direktora reguliSe se ugovorom o radu.
1. Probnirad
Clan 12.
Prilikom zaklju¢ivanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Ukoliko se ugovori, probni rad traje:
a) zaradnike sa visokom i visSom stru¢nom spremom 3 (tri) mjeseca
b) za ostale radnike 30 (trideset) dana.
Probni rad radniku moZze se iznimno produziti iz objektivnih razloga (bolest, druga opravdana
odsustvovanja) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, pod uslovom da je bio odsutan

najmanje 10 (deset) dana.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.



Clan 13.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Ako poslodavac radniku ne dostavi otkaz do posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik
zadovoljio na probnom radu.

O tome da je radnik zadovoljio ili nije zadovoljio na probnom radu, misljenje daje rukovodilac
organizacione jedinice.

2. Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme
Clan 14.

Ugovor o radu se zakljucuje:
- naneodredeno vrijeme
- naodredeno vrijeme

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se Ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od 3 (tri) godine.

Na neodredeno vrijeme zakljucuje se Ugovor o radu za obavljanje onih poslova i radnih zadataka koji
su kao redovni poslovi predvideni ovim Pravilnikom, a u interesu obavljanja registrovane djelatnosti.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme u sluc¢ajevima:
a) zamjena privremeno odsutnog radnika,
b) povecanje obima posla,
c) nemogucénosti adekvatne organizacije rada Odjeljenja/Odsjeka,
d) rad na projektu Cije je vrijeme trajanja unaprijed odredeno,
e) u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima.

Ako radnik izricito ili pre¢utno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Opcom bolnicom,
odnosno izricito ili precutno zakljuc¢i sa Opcom bolnicom uzastopne Ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav Ugovor smatrat ¢e se Ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovorom o radu na odredeno vrijeme mora se tacno precizirati vrijeme njegovog prestanka.

3. Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu
Clan 15.

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 14. st. 6. ovog Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godisnjeg odmora,
b) privremene sprijeCenosti za rad - bolovanje,
€) porodajnog odsustva,



d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom ili
Ugovorom o radu,

e) perioda izmedu otkaza Ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda
ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
Ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost direktora Opce bolnice,

g) vremenskog perioda do 60 (Sezdeset) dana izmedu Ugovora o radu sa Opéom bolnicom.

4. Sadrzaj zakljucenog ugovora o radu
Clan 16.

Ugovor o radu zakljucen u pisanoj formi sadrzi sljedece podatke:
a) naziv i sjediSte Opce bolnice;
b) ime i prezime radnika, kao i ime jednog od roditelja radnika, prebivaliste, odnosno boraviste;
c) trajanje ugovora o radu;
d) datum otpocinjanja rada;
e) mjesto rada;
f) naziv radnog mjesta na koje se radnik rasporeduje i kratak opis poslova;
g) duzinu i raspored radnog vremena;
h) platu, dodatke na platu, te period isplate;
i) naknadi place;
J) trajanje godiSnjeg odmora;
k) otkazne rokove koji obavezuju poslodavca i radnika;
I) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdene Kolektivnim ugovorom.

Umjesto podataka iz tacaka g), h), 1), j), k) 11) iz stava 1. ovog ¢lana mozZe se ugovorom o radu naznaciti
odgovarajuci ¢lan Zakona, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu kojim su uredena ta pitanja.

Danom zakljucivanja pismenog Ugovora o radu jedan primjerak Ugovora se urucuje radniku.

Clan 17.
Ukoliko se popuna radnog mjesta vrsi putem oglasa / konkursa, a na osnovu odluke o potrebi prijema
kadrova, postupak izbora kandidata za radnika obavlja Komisija za konkurs koja broji najmanje 3 (tri)
Clana.

Komisiju imenuje direktor.

Komisija je duzna u roku od 30 (trideset) dana od zadnjeg dana za dostavljanje prijava dostaviti
Zapisnik direktoru sa prijedlogom o izboru kandidata.

Clan 18.

Na osnovu prijedloga Komisije za konkurs o izboru kandidata, odluku o popuni radnog mjesta donosi
direktor u roku od 10 (deset) dana od dana zavrSetka rada Komisije.

Primljeni kandidat(i) kao i u€esnici na oglasu / konkursu obavjestavaju se o prijemu na radno mjesto
u roku od 10 (deset) dana od dana donoSenja odluke direktora.



Clan 19.

Li¢ni podaci radnika poznati Opcoj bolnici se ne smiju zloupotrebljavati i mogu se Koristiti samo u
onu svrhu predvidenu Zakonom i onoliko koliko je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa, a na osnovu Zakona o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 49/06,
76/11189/11).

111 — OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD
Clan 20.

Opca bolnica moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje za rad.

Opca bolnica je obavezna prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje.

Radnik je obavezan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, a na osnovu planova i
programa koji se donose na pocetku poslovne godine, obrazovati se, osposobljavati se i usavrSavati za
rad.

Za izradu planova i programa usavr$avanja i obrazovanja radnika za rad zaduZen je Odsjek za
bibliotecko — informaciono - edukacionu djelatnost u saradnji sa Struénim vijecem Opce bolnice,
Sefovima svih odjeljenja / odsjeka 1 glavnim medicinskim tehni¢arem Opce bolnice, a kona¢nu odluku
donosi direktor.

Clan 21.

Planovima i programima usavr$avanja i edukacije se utvrduju uslovi 1 nacini:

- specijalizacija ili subspecijalizacija prema potrebama Opce bolnice, a na prijedlog Sefova
odjeljenja / odsjeka

- struéno usavrSavanje radnika na kongresima, stru¢nim seminarima i teajevima, radionicama i
sl.

- prema potrebama Opce bolnice i u skladu sa finansijskim sredstvima Opce bolnice, a
na prijedlog Sefova odjeljenja / odsjeka

- nazahtjev radnika

- interne stru¢ne kontinuirane edukacije i standardizacija rada

- ovladavanje novim tehnikama i tehnologijama i drugim po potrebi dodatnim vidovima
obrazovanja za potrebe bolnice.

1. Prijem pripravnika
Clan 22.

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad Opc¢a Bolnica zakljucuje ugovor o radu sa
pripravnikom u pisanoj formi.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu dana.



Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom koje prvi
put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema Zakonu, obavezno poloziti stru¢ni ispit ili
mu je za rad u zanimanju potrebno predhodno radno iskustvo.

Pripravnicki staz za zdravstvene radnike sa zavrSenim fakultetom zdravstvenog usmjerenja odnosno
Skolom zdravstvenog usmjerenja traje 6 (Sest) mjeseci.

Pripravnicki staz zdravstvenih radnika obavlja se po planu i programu pripravni¢kog staza utvrdenim
Pravilnikom o pripravnickom stazu 1 stru¢nom ispitu Federalnog ministarstva zdravstva.

Sa planom i programom pripravni¢kog staza, stru¢na sluzba Opce bolnice je obavezna da upozna
pripravnika.

Pripravni¢ki staZ za radnike nezdravstvenog usmjerenja sa VSS i VSS traje 1 (jednu) godinu, a za
radnike sa SSS 6 (Sest) mjeseci.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za
koje se osposobljava.

Direktor Opc¢e bolnice odreduje mentora, za svakog pripravnika pojedinacno, u pismenoj formi.

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
sedmic¢ni odmor i godis$nji odmor.

2. Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 23.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radu uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Opc¢a bolnica moze lice koje je zavrSilo Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje za zdravstvene radnike sa zavrSenim fakultetom zdravstvenog usmjerenja
odnosno Skolom zdravstvenog usmjerenja traje 6 (Sest) mjeseci.

Struéno osposobljavanje za radnike nezdravstvenog usmjerenja sa VSS i VSS traje 1 (jednu) godinu,
a za radnike sa SSS 6 (Sest) mjeseci.

Vrijeme struénog osposobljavanja racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za
rad u odredenom zanimanju ili za polaganje stru¢nog ispita.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.

Op¢a bolnica dostavlja kopiju Ugovora iz predhodnog stava u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za
zapoSljavanje, radi evidencije i nadzora.

Lice na stru¢nom usavrSavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava Opca bolnica u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju

Licu na stru¢nom usavrSavanju osigurava se odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.



3. Volontiranje
Clan 24.

Volonter je svako fizicko lice sa poslovnom sposobnoscu ili umanjenom poslovnom sposobnoséu koje
volontira u Opc¢oj bolnici.

Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje licnog vremena, truda, znanja 1 vjestina kojima se bez
naknade pruzaju usluge ili aktivnosti za opée dobro.

Ugovor o volontiranju zakljucuje se u pisanom obliku prije pocetka volontiranja i njime volonter i
organizator volontiranja (Opc¢a bolnica) ugovaraju medusobna prava i obaveze i specifi¢nosti potrebne

za pojedina¢nu volontersku aktivnost ili pruzanje pojedine volonterske usluge.

Ministarstvo pravde na zahtjev Opce bolnice moZe izdati akreditaciju za organiziranje dugoro¢nog
volontiranja i odobrenje se izdaje na pet godina.

Organizator volontiranja duZzan je Ministarstvu pravde ili instituciji za evidentiranje volontiranja
prijaviti svakog volontera sa kojim je sklopljen ugovor o dugoro¢nom volontiranju, odnosno
volontiranju duzem od 240 sati u najmanje tri mjeseca bez prekida i to u roku od 10 dana od dana
sklapanja ugovora.

Za ostala prava i obaveze, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjivati ¢e se odredbe Zakona
o0 volontiranju.

IV - RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clan 25.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema Ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Opcu bolnicu.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Opc¢e bolnice
za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Odlukom direktora odreduje se radno vrijeme u Bolnici.
2. Puno i nepuno radno vrijeme
Clan 26.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmic¢no.

Puno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.



Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukc¢iji raspored dnevnog,
odnosno sedmi¢nog radnog vremena direktor Opc¢e bolnice moze odrediti druk¢iji raspored.

Radnik ne smije napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo,
u protivnom ¢ini tezu povredu radne obaveze.

Clan 27.
Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Ugovor o radu za rad sa nepunim radnim vremenom moze se zakljuciti na poslovima koji traju u
kontinuitetu odreden broj sati u toku dana koji je manji od utvrdenog punog radnog vremena, te u
drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje prava iz radnog odnosa kao i radnik sa
punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duzine radnog vremena (placa, naknada i sl.).

Clan 28.

U skladu sa akreditacijskim standardima svaki radnik je obavezan da 5% radnog vremena Kkoristi za
kontrolu kvaliteta u zdravstvu u skladu sa Zakonom.

3. Prekovremeni rad
Clan 29.

U slucaju viSe sile (pozar, potres, poplava), iznenadno povecanog obima posla, kao i u drugim
slu¢ajevima neophodne potrebe, radno vrijeme radnika moze trajati duze od 37,5 sati u radnoj sedmici,
ukoliko to od njega zahtijeva direktor Opce bolnice ili drugo ovlaSteno lice, a najviSe do osam sati
sedmiéno — prekovremeni rad.

Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duze od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada, kao 1 svaki sat duZe od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati koji je uveden od strane poslodavca
u skladu sa Zakonom o radu.

Na zahtjev poslodavca radnik je obavezan da radi duze od punog radnog vremena, a najduze do 8
(osam) sati sedmicno.

Redovni mjesec¢ni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu na bazi 37,5-
satne radne sedmice.

Opc¢a bolnica je obavezna svakom radniku platiti prekovremeni rad. Direktor Opée bolnice moze, ako
radnik Zeli 1 podnese pisani zahtjev, dati odobrenje da umjesto uvecanja place po osnovu
prekovremenog rada iz stava 2. ovog c¢lana koristi slobodne dane prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje
ukupnog broja sati i slobodnih dana), a u skladu sa moguénostima organizacije rada.

Ukoliko prekovremeni rad radnika traje duze od 3 (tri) sedmice neprekidno ili vise od 10 (deset)

sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Opca bolnica obavjeStava Kantonalnu
inspekciju rada.
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4. Preraspodjela radnog vremena
Clan 30.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog,
odnosno sedmicnog i mjesecnog radnog vremena Opca bolnica moze odrediti drugaciji dnevni,
sedmi¢ni i mjese¢ni raspored radnog vremena.

Takvom preraspodjelom, prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od
52 sata sedmic¢no, odnosno, prosjec¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine, ne moze biti duze od
punog radnog vremena.

Clan 31.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

5. No¢ni rad
Clan 32.

Rad u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati ujutro sljede¢eg dana, smatra se no¢nim radom.

Kod organizacije rada u smjenama, izmjena smjena se obezbjeduje tako da radnik radi uzastopno no¢u
najvise jednu sedmicu.

Zabranjen je noc¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica kojem

je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, i to do navrSene dvije
godine Zivota djeteta.

No¢ni rad maloljetnog radnika
Clan 33.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

Izuzetak od prethodnog stava je u slucaju havarije, vise sile i zaStite opceg druStvenog interesa, na
osnovu saglasnosti nadleZnog organa.

6. Smjenski rad
Clan 34.
Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja
u smjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga smjena i no¢na smjena - tre¢a smjena)

tokom mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom
jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenic¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u
drugoj ili tre¢oj smjeni.
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7. Rad u turnusu
Clan 35.

Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena Opce bolnice koji
radnik naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-12-48.

8. Skradivanje radnog vremena
Clan 36.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika (skra¢eno radno vrijeme).

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, a u skladu sa
zakonom.

Poslovi sa posebnim uslovima rada, koji zbog svoje napornosti, tezine i Stetnosti po zdravlje
zahtijevaju primjenu mjera zastite na radu su:

1. radna mjesta sa poveéanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i oste¢enja
zdravlja radnika

2. radna mjesta koja u cilju bezbjednijeg i uspjesnijeg rada uslovljavaju posebne zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti na tim radnim mjestima.

Radna mjesta na kojima se ogranicava vrijeme rada zaposlenika u toku dnevnog radnog vremena iz
razloga postojanja izvora fizicke, hemijske, bioloske i radijacijske Stetnosti su :

Odjeljenje za radiologiju
- ljekar specijalista radiolog
- glavni radiolo8ki tehnicar odjeljenja
- dipl.ing.medicinske radiologije
- visi RTG tehnicar
- medicinski tehnicar op¢i smjer

Kabinet za pulmologiju i ispitivanje funkcije plu¢a/Kabinet za bronhoskopiju

- ljekar specijalista pulmolog
- medicinski tehni¢ar — op¢i smjer

Odsjek za mikrobiologiju

- ljekar specijalista mikrobiolog
- visi laboratorijski tehnicar

- laboratorijski tehnicar

- sanitarno-ekoloski tehnicar

Odsjek za patologiju sa prosekturom
- ljekar specijalista patolog
- visi laboratorijski tehnicar
- laboratorijski tehnicar
12



- pomo¢nik obducenta
- pomoc¢nik obducenta i administrator

Odsjek za nuklearnu medicinu

ljekar specijalista nuklearne medicine
dipl.ing.medicinske radiologije
laboratorijski tehnic¢ar

- medicinski tehnicar — op¢i smjer

Navedena radna mjesta su radna mjesta sa posebnim uslovima rada.
Vrijeme rada u toku dnevnog radnog vremena za gore navedena radna mjesta skracuje se za 1,5 sati i
iznosi 6 sati (30 sati sedmicno).
Radnici koji rade na poslovima iz stava 4. ovog ¢lana izjednaeni su u pravima i obavezama sa
radnicima sa punim radnim vremenom.

9. Obaveza vodenja evidencija

Clan 37.

U Op¢oj bolnici se obavezno svakodnevno vodi evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu.

Evidencija mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke
0 prisustvu radnika na radu.

Opc¢a bolnica je duZna, pored evidencija iz stava 1. ovog €lana, voditi evidenciju o radnicima koji su

kod njega zaposleni — mati¢na evidencija i druge evidencije propisane Pravilnikom o vodenju
evidencije.

V - ODMORI | ODSUSTVA
1. Odmori
Clan 38.
Radnik ima pravo na odmor u toku radnog vremena, dnevni, sedmic¢ni i godi$nji odmor.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na bilo koji od odmora koji su precizirani prethodnim stavom ovog
Clana.
2. Odmor u toku radnog vremena
Clan 39.
Radnik koji radi duze od 6 (Sest) sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od

najmanje 30 (trideset) minuta, odnosno srazmjerno vremenu provedenom na radu i moze ga koristi
u skladu sa rasporedom koji odredi neposredni rukovodilac.
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Izuzetno, direktor je duzan radniku na njegov zahtjev omoguéiti dnevni odmor u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.
Vrijeme odmora u toku radnog dana ne uracunava se u radno vrijeme.

Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Radnici koji rade u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od najmanje 45
minuta.

3. Dnevni odmor 5
Clan 40.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

4, Sedmicni odmor
Clan 41.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.

Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile i vanrednog
povecanja obima posla, ukoliko Op¢a bolnica ne moze primijeniti druge mjere.

Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, mora mu se obezbijediti jedan

slobodan dan u periodu za koji se dogovori sa neposrednim rukovodiocem, a koji ne moze biti duzi od
dvije sedmice.

5. Godi$nji odmor
Clan 42.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje 20
(dvadeset) radnih dana, a ukupno trajanje ne moze iznositi vise od 30 ( trideset ) radnih dana.

Izuzetno, koristenje godi$njeg odmora u trajanju duzem od 30 (trideset) dana moze se utvrditi za
radnike koji rade u posebnim uslovima rada.
Clan 43.

Radnik koji je u tekucoj kalendarskoj godini prvi put zasnovao radni odnos ili koji ima prekid izmedu
dva uzastopna radna odnosa u trajanju duzem od 15 (petnaest) dana sti¢e pravo na godis$nji odmor

nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godis$nji odmor u smislu prethodnog stava ima pravo na jedan dan
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.
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6. KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clan 44.
Godisnji odmor se moze koristiti u 2 (dva) dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu iz stava 2. ovog ¢lana, nema pravo prenosenja
godi$njeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli uz obavezu prethodnog pismenog
obavjestenja direktoru, a uz saglasnost svog neposrednog rukovodioca najmanje 3 (tri) dana prije
njegovog koriStenja.
7. Zastita prava na godiSnji odmor
Clan 45.
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene sprijecenosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, dani sedmi¢nog odmora, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje
se radniku priznaje u staz osiguranja.
Clan 46.

Radnik se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na godis$nji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Izuzetno, u slucaju prestanka ugovora o radu, Op¢a bolnica je duzna radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom Opce bolnice.
8. Koristenje godiSnjeg odmora
Clan 47.

Pocetkom kalendarske godine Opca bolnica utvrduje Plan koristenja godi$njih odmora, uz konsultaciju
sa radnicima i rukovodiocima organizacionih jedinica, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i

opravdane razloge radnika.

Radniku se izdaje rjeSenje o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovog koriStenja najmanje sedam
dana prije njegovog koristenja.

Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi
ostavario da je radio.
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9. Minimalni godi$nji odmor
Clan 48.
Radnik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor, u duzini od najmanje 20
radnih dana.

Clan 49.

U skladu sa ¢lanom 20. Kolektivnog ugovora I pravo na godisnji odmor duzi od 20 dana, a najduze
do 30 dana, imaju radnici prema utvrdenim kriterijima, kako slijedi :

1. prema duZini radnog staza, i to:

- 0d 1do 5 godina radnog Staza ............ccceeeveeeeereeieeiiesiieseerie e 1 dan
- 0od 5do 10 godina radnog Staza ..........cccceevieeeiienieenieiieenee s 2 dana
- 0od 10 do 15 godina radnog staZa ........cccccceeceereienieeiininiienieniens 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog Staza ...........ccceveeriiiiiniinienieeseee 4 dana
- preko 20 godina radnog Staza...........ccceeveeeiienieeiieniienee e 5dan

2. prema sloZenosti poslova, i to:

- koeficijent slozenosti poslova 1........ccceeviiiiiieniieiieiiienieee 1 dan

- koeficijent slozenosti poslova 1-2.........ccccovieiiiiiiiiiienie e 2 dana
- koeficijent slozenosti poslova 2 -3..........ccceiveiiiiiiiinieneee 3 dana
- koeficijent slozenosti poslova 3-4.........cccceveeiiiiiiiiiiieneee e 4 dana
- koeficijent sloZzenosti poslova iznad 4............ccceeeevveviieniinnieeniennnne. 5 dana

Izuzetno, godisnji odmor u trajanju duzem od 30 (trideset) dana, mogu imati samo radnici koji rade na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada utvrdenim u ¢lanu 36. ovog Pravilnika.

Clan 50.
U skladu sa ¢lanom 24. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
djelatnosti doktora medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo pravo na placeni godisnji

odmor u trajanju duZem od 20 dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza:

- od 1do5 godina radnog staza ........cccceceeveeiinieneniiiniiien 1 dan

- 0d 5do 10 godina radnog StaZa ...........cccceeveesreeneeseereeneeneeeneenns 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staza ..........cccceeveeveeieniiniininninnnn, 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog StaZa ...........ccceceeeueeeruveeeriiiennieeeiieens 4 dana
- preko 20 godina radnog StaZa...........ccceeeeveerieeiiieniieeie e 5 dana

b) prema sloZenosti poslova:
= POSIOVE VSS - s 4 dana
- poslovi VSS sa zavrsenom specijalizaCijom ..........c.cccceevvvenenne. 5 dana

C) prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:
roditelj, staratelj ili usvojitelj s jednim maloljetnim djetetom

- 00 Sedam gOING ......cccvvieiiieiie e 2 dana
- roditelju, staratelju ili usvojitelju za svako sljede¢e maloljetno dijete

do sedam goding JOS PO......cververriririiiiire e 1dan
- roditelju, staratelju ili usvojitelju hendikepiranog djeteta.......... 3 dana
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d) prema radu u posebnim uslovima rada

- rad u smjenama, s pripravnoscu ili dezurstvom ............ccccvvennne 2 dana
- rad u centralnoj SterilizaCiji ......c.ccoovvveieiininiii e, 2 dana
N 1= o [ - L g BSOS 2 dana

- u mikrobioloskim, citoloSkim, biohemijsko-hematoloskim,

bromatoloskim, patoloskim laboratorijama, prosekturi, u

hirurskim salama, odjeljenjima intenzivne njege, na

neuroloskim odjeljenjima, u transfuzijskoj sluzbi, endoskopiji.. 5 dana
- rad sa izvorima i0nizirajuceg ZraCenja ..........coovevverrereereerneneenns 15 dana

Poslodavac ¢e pravo na pla¢eni godis$nji odmor preko 30 (trideset) dana povecati za radnike iz stava 1.
ovog ¢lana i prema radu u posebnim uslovima kako je navedeno pod d) ovog ¢lana Pravilnika.

Clan 51.

U skladu sa ¢lanom 25. stav (2) Kolektivnog ugovora II godi$nji odmor se zbog specifi¢nosti poslova
djelatnosti moze koristiti u vise dijelova, a maksimalno tri dijela u skladu sa organizacijom rada.

10. Odsustvo sa rada — pla¢eno odsustvo
Clan 52.

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u toku kalendarske godine ukupno do 7 (sedam) radnih dana
zbog :

sklapanja Braka ... 5 dana
- teze bolesti ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva .............c.ee...e. 5 dana
- za smrtni slucaj €lana uze porodice odnosno domacinstva ................ 5 dana
= POTOAAJA SUPTUZE ....vvveveeriiteiiieieeie ettt 3 dana

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju duZem od 7 radnih dana
u slucajevima:
- obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja radi sticanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad ............ccoceoeiinninininienn 10 dana
- polaganja specijalistickog iSPita .........ccccevveeieieieierieriece e, 15 dana
- polaganja StruCnog ISPILA .....cccveeerevreeriiieeiiieeriieereeeeireeeireeeaee e 7 dana
- polaganje ispita iz uZe specijaliZacije .........cccervuerrreerireieenieeieeneen 10 dana
- odbrana doktorske disertacije ili magistarskog rada ...............ccccoeve.. 10 dana
- obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanja na

sindikalnim susretima, i sportskim susretima ...........ccccoceveveneniennne 2 dana
- dobrovoljnog darivanja krvi za svako darivanje Krvi ............ccccce..... 1 dan
= PrESEIENJA .o 2 dana
- edukacija, stru¢ni skupovi, seminari na koje je upucen od strane

OPEE DOINICE ...t 7 dana

Clanom uZe porodice smatraju se: braéni odnosno vanbraéni partner, dijete (braéno, vanbra¢no,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o€uh, maceha, usvojilac,
dedo/djed i nana/baba (po ocu i majci), braca i sestre.

Izuzetno, u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice radnik ima pravo na vise od 7 (sedam) dana pla¢enog
odsustva ukoliko je po osnovu prava iz ovog Pravilnika ve¢ iskoristio 7 (sedam) dana.
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Clan 53.
Plac¢eno odsustvo iz ¢lana 52. ovog Pravilnika radnici su duzni koristiti neposredno uz dogadaj za koje
se odsustvo trazi, na li¢ni zahtjev i uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca.

Clan 54.
U slucaju kada se radnik zatekne na koristenju godi$njeg odmora u toku kojeg nastupi smrt ¢lana uze
porodice odnosno domacinstva, smrt roditelja, bracnog druga, teza bolest ¢lana uze porodice, placeno
odsustvo moze se odobriti na njegov li¢ni zahtjev uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca
odmah nakon isteka koristenja godiSnjeg odmora.

Clan 55.

Op¢a bolnica je duzna omoguéiti radniku odsustvo do 4 (Cetiri) radna dana u kalendarskoj godini radi

zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da odsustvo od 2 (dva) dana
koristi uz naknadu plaée — plac¢eno odsustvo.

11. Odsustvo sa rada — neplaéeno odsustvo

Clan 56.

Radniku se na njegov pismeni obrazlozen zahtjev moze odobriti 0dsustvo bez naknade place —
neplaceno odsustvo u toku kalendarske godine za :

- polaganje specijalistickog iSpita.........c.cervriververnennn. do (30) trideset dana
- StrUCNO USAVISAVANIEC ...eevvrenreeereeeeenieeeesieesieeiesneesieeeas do (30) trideset dana
- polaganje diplomskog iSpita ..........cccceverenercninnninns do (30) trideset dana
- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada .... do (30) trideset dana
- gradnju ili popravku kuce ili stana ..........c.cccervrnenne. do (30) trideset dana
- njegu €lana porodice .........ceecereririiiiiinii do (30) trideset dana
- posjete ¢lanovima porodice U inostranstvu................ do (30) trideset dana
- imenovanje radnika na obavljanje diplomatskih

TUNKCTJA. e do (4) Cetiri godine
- pratnja supruznika u inostranstvo (u sluc¢aju

diplomatske funkcije supruznika)...........c.ccoevennnnn. do 4 (Cetir1) godine
- iudrugim opravdanim slucajevima.............c.c.ce.ee... do 1 (jedne) godine

Clan 57.

Neplaceno odsustvo odobrava direktor Opce bolnice kome radnik dostavlja pisani zahtjev, uz uslov da
odsustvovanje radnika sa rada ne prouzrokuje bitnije poremecaje u radu Opée bolnice.

Ukoliko se radnik u roku od 3 (tri) dana od dana isticanja nepla¢enog odsustva ne javi na rad, Ugovor

o radu se raskida bez otkaznog roka.
Za vrijeme nepla¢enog odsustva prava i obaveze radnika koji se sticu na radu 1 po osnovu rada miruju.
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VI — ZASTITA RADNIKA

1. Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 58.

Opca bolnica obezbjeduje potrebne uslove za zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i1 op¢im aktom, te
upoznaje radnike sa propisima o radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$c¢u i zdravljem na
radu u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja radnika na rad.

Radnik ostvaruje zastitu na radu u skladu sa propisanim mjerama i normativima zastite na radu, te je
duzan prihvatiti od strane Opc¢e bolnice organizovano osposobljavanje za rad na nacin koji osigurava
zaStitu zivota i zdravlja radnika, te sprje¢ava nastanak nesrece, povrede na radu ili profesionalne
bolesti.

Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu 1 drugim vaze¢im propisima.

Svaki radnik Op¢e bolnice je duzan da se kod izvr§avanja svojih zadataka pridrzava zakonskih i drugih
normi o higijensko-tehnic¢koj zastiti na radu.

2. ZaStita Zene i materinstva
Clan 59.

Opc¢a bolnica ne moze dovesti radnicu u nepovoljniji polozaj zbog njezine trudnoce prilikom
zakljucivanja Ugovora o radu, niti moze za vrijeme trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, te za
vrijeme koriStenja prava iz ¢lana 63., 64. 1 65. Zakona o radu otkazati Ugovor o radu, odnosno radniku
koji se koristi nekim od spomenutih prava.

Clan 60.
Radnica, uz njezin pismeni pristanak, za vrijeme trudno¢e odnosno dojenja djeteta, moze biti
rasporedena na druge poslove ukoliko je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio

ovlasteni ljekar.

Ukoliko Opca bolnica ne moze obezbijediti adekvatan raspored, radnica ima pravo na odsustvovanje
sa rada uz naknadu place u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Zakonom.

Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze imati za posljedicu Smanjenje place radnice.
Clan 61.

Kod profesionalno izloZenih lica trudnica i dojilja prilikom rada sa otvorenim izvorima zracenja,

obavljaju se dodatne aktivnosti sa aspekta zastite od zra¢enja u skladu sa vaze¢im propisima. Trudnice

1 dojilje koje izaberu raditi sa otvorenim izvorima zracenja posao obavljaju na siguran nacin u cilju
adekvatne zastite od zra¢enja.
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Clan 62.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od 1
(jedne) godine neprekidno.

Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog €¢lana i u slu¢aju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

Clan 63.

Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara, trudnica moze da otpo¢ne porodajno odsustvo 28 dana prije
oc¢ekivanog datuma porodaja.

Zena, na osnovu pismenog zahtjeva Op¢oj bolnici, moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne
kraée od 42 dana poslije porodaja.

Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik - otac odnosno
usvojitelj djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

Clan 64.

U slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ukoliko dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva, Zena ima
pravo da produzi porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlaStenog ljekara
potrebno da se oporavi od porodaja 1 psihickog stanja prouzrokovanog smrcu djeteta, a najmanje 45
dana od porodaja ili od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog
odsustva.

Clan 65.

Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do 1 godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do navrSene 2 godine Zivota djeteta.

Pravo iz prethodnog stava moze koristiti i radnik — otac djeteta, ukoliko Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu, o ¢emu treba da donese pismenu potvrdu.

Clan 66.

Ukoliko podnese pismeni zahtjev, jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota
djeteta, ako je djetetu prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove potrebna pojacana briga i njega.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, prava 1 obaveze iz radnog odnosa
miruju.

Clan 67.

Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na naknadu place prema propisima kantona kojima
se ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune plaée isplacuje Opca bolnica.

Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 63. i 64. Zakona o radu radnik ima za
polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim
zakonom.
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Clan 68.

Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepirano dijete) ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su zaposlena oba
roditelja, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalnog tipa, a na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu plaée, u skladu sa
zakonom.

3. Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja

Clan 69.

Opc¢a bolnica ne moze radniku, koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lijeenja ili oporavka — otkazati Ugovor o radu, bez
obzira da li se radi o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, osim ako je po€inio tezi prijestup ili
tezu povredu radne obaveze iz Ugovora o radu.

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika
iz radnog odnosa.

Radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad zbog povrede na radu, profesionalne bolesti ili bolesti,
a za koga je nakon lijecenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
sprije¢enosti za rad ili na druge odgovarajuée poslove.

Radnik je duzan u roku od 3 dana od dana nastupanja privremene sprijecenosti za rad pisanim putem
obavijestiti Opcu bolnicu o privremenoj nesposobnosti za rad.

Clan 70.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjesStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), Opc¢a bolnica mu je duzna u pisanoj formi
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na
druge poslove.

Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
obrazovanju, osposobljavanju i1 usavrSavanju koje organizuje Opc¢a bolnica.
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VIl - PLACE, DODACI | OSTALE NAKNADE RADNIKA
Clan 71.

Za obavljeni rad radniku pripada placa i druga primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
ovim Pravilnikom i odlukama direktora.

Clan 72.
Osnovna placa je najnizi iznos koji Opca bolnica mora platiti radniku za puno radno vrijeme i normalan
ucinak, utvrdena na osnovu slozenosti poslova radnog mjesta u skladu sa stru¢nom spremom i

normalnim uslovima rada.

Osnovna placa radnika predstavlja umnozak najnize neto place i odgovarajuceg koeficijenta slozenosti
u koji je razvrstano zvanje i poslovi radnika.

Najniza neto placa je osnovica za obracun osnovne place radnika i1 predstavlja umnoZzak neto satnice i
broja radnih sati u toku mjeseca.

Najniza neto satnica odredena je Kolektivnim ugovorima 2,60 u oblasti zdravstva na podru¢ju Kantona
Sarajevo.

Na osnovu doznacenih sredstava od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, Opca

bolnica je duzna da obezbjedi najnizu neto satnicu u punom iznosu za sve kategorije i istu usaglasi sa
Finansijerom.

Clan 73.

Svi poslovi odnosno radna mjesta u Opéoj bolnici grupisu se u sljedece grupe sloZenosti :

OPIS Koeficijent

I Zanimanje | grupe
Jednostavni poslovi za koje je potrebna osnovna skola 1,00
- poslovi ¢i8¢enja radnih, administrativnih 1 zajednickih

prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka iz
radnih, administrativnih i1 zajednickih prostorija, briga
o stanju sredstava za ¢iS¢enje 1 drugi poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim
sredstvima rada.

1 Zanimanje Il grupe

Manje slozeni poslovi odnosno zanimanja sa predhodnim 1,20

priucavanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa dodatnim

funkcionalnim znanjima, vjestinama stecenim na teCajevima

ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima, pomo¢ni radnici .

a) poslovi odrzavanja Cistoce u zdravstvenim ustanovama
(¢iS¢enje, pranje 1 spremanje bolesnickih soba i
ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta, i pribora,
transportovanje necistog rublja 1 sl.) —higijenicar,
radnice na odrzavanju Cistoce
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b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloSke
postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje
sterilizovanog posuda prema namjeni i sl.)

C) pomo¢ni radnici na odrzavanju higijene

d) transportni radnici u odsjeku za odrzavanje Cistoce,
pomo¢ni poslovi kod obdukecije, pakovanja sanitetskog

materijala i sl.,
e) pomocni radnici u odsjeku za pripremu i distribuciju 1,30
hrane
f) radnici na poslovima veseraja 1,30
Il Zanimanja Il grupe
Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
strucna sprema predvidena programom za III stepen
obrazovanja, odnosno KV radnici
a) srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi 1,50
evidencija, kurirski poslovi
b) poslovi tehnickog odrzavanja ( zanatsko odrzavanje 1,60
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi
krojaca na nivou zvanja KV radnika,
C) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta — operater
na telefonskoj centrali
d) KV kuhar, KV moler, KV elektromehani¢ar, KV 1,80
masinista, KV poslasti¢ar
v Zanimanja IV grupe
Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema a obavljaju ih radnici nezdravstvenog
usmjerenja
a) radnici obezbjedenja 1,90
b) operater na postrojenju za zbrinjavanje infektivnog
otpada
c) skladistari / magacioneri 2,00
d) administrator u tehnickom odjeljenju
e) garderober
- Sef odsjeka za odrazavanje higijene 2,10

- Referent za obracun prehrambenih artikala

- Administrativni radnik na bolnickom odjeljenju

- Administrator u odjeljenju za poboljsanje kvalite

- Referent na protokolu

- Recepcioner

- Arhivar

- Blagajnik

- Fakturista

- Knjigovoda materijalnih sredstava

- Referent za obracun placa i drugih li¢nih primanja sa
SSS

- Referent za obracun prehrambenih artikala

- Web administrator
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- Administrator u odsjeku za javne nabavke

2,20

Zanimanja V grupe

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV
- Sef odsjeka za pripremu i distribuciju hrane
- Glavni kuhar — voda smjene
- VKV: kuhari, vodoinstalateri, stolar, bravar,voza¢ san.
m/v, precizni mehanicar, pneumaticar,
termoenergeticar, elektronicari, elektromehanicari,
rukovalac postrojenja, posluzilac postrojenja, moler

2,40
2,20

- Poslovni sekretar direktora,

- Poslovoda u odjeljenju za tehnicke poslove i
investicije

2,30

2,20

Vi

Zanimanje VI grupe

Zdravstveni radnici SSS (medicinske sestre opS$ti smjer,
akuSersko-ginekoloSke sestre, pedijatrijske sestre,
psihogerijatrijske sestre, laboratorijski tehnicari, farmaceutski
tehnicari, fizioterapeuti, sanitarni tehnicar, zubni tehnicar)

2,15

Referent za prijem

2,15

VII/1

Zanimanje VI1I/1 grupe

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebno VSS
nezdravstvenog usmjerenja

cen o

2,40

Knjigovoda stalnih sredstava i sitnog inventara, referent
obracuna placa i drugih li¢nih primanja, administator mreZe,
ostala radna mjesta sa VSS koja nisu posebno navedena

2,50

- Vi$i Referent za obracun plata i drugih li¢nih primanja
- Likvidator finansijskih dokumenata

2,60

VII-2

Zanimanje VI11/2 grupe

VRLO SLOZENI POSLOVI-ZDRAV.RAD.

zanimanje za koje je potrebna VSS — zdravstvenog smjera (visa
medicinska sestra, visi laboratorijski tehnicar, visi rtg tehnicar,
visi fizioterapeut, viSi sanitarni tehnicar)

2,60

Odgovorni med.tehnicar odsjeka, glavni med.tehnicar
odjeljenja sa VSS

2,60

VI

Zanimanja VI1I1/1 grupe

Poslovi za koje je predvidena VSS nezdravstvenog
usmjerenja

Referent za plan i analizu, Glavni knjigovoda, finansijski
knjigovoda, sistem inZinjer administrator, referenti za radno-

3,30
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pravne odnose, dipl. socijalni radnik, referent za pravne
poslove, glavni knjigovoda VSS, dipl.pravnici,
dipl.ekonomisti i drugi VSS drustvenog smjera koji nisu
posebno navedeni, bibliotekar, dipl.ing. masinstva, dipl.ing.
elektrotehnike, dipl.gradevinski inzinjer,sluzbenik za odnose
sa javnoscu

- Sef odsjeka za info.kom.tehnologije 3,40
- Sef odsjeka za bibliote¢ko inf. i eduk. Djelatnost
- Sef odsjeka za zastitu sa poslovima PPZ i ZNR
- Interni revizor 3,50
- Sef odsjeka za javne nabavke
- Sluzbenik za javne nabavke
VIII-2 | VISOKO SLOZENI POSLOVI —-ZDR.RAD.
Glavni med.tehnic¢ar bolnice 3,50
Glavna sestra odjeljenja sa VSS 3,20
- Odgovorna sestra odsjeka vss diplomirani sanitarni 3,20
inZenjer
- Diplomirani inzenjer medicinske radiologije
- Diplomirani fizioterapeut
- Diplomirani inzenjer medicinsko-laboratorijske
dijagnostike
- Diplomirana medicinska sestra — tehnicar
- Koordinator za upravljanje rizikom i kontrolu kvaliteta
- Bachelor zdravstvene njege — fizioterapija i radna
terapija
I1X/1 Zanimanja IX/1 grupe
Poslovi za koje je potrebna VSS zdravstvenog smjera
Magistar farmacije 3,50
1X/2 Zanimanja 1X/2
SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna VSS
nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija
Visi struéni saradnik za pravne poslove 3,80
Sefovi odjeljenja za ekonomsko-fin. poslove, tehnicke 3,90
poslove i investicije, pravne, kadrovske i opce poslove, za
zajednicke poslove
I1X/3 Zanimanja IX/3 grupe
SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna VSS
zdravstvenog usmjerenj i specijalizacija
Sef odjeljenja za bolni¢ku farmaciju, $ef odjeljenja za 4,20
medicinsko biohemijsku-lab. dijagnostiku,
Specijalista za ispitivanje i kontrolu lijekova, biohemicar 4,20
X Zanimanja X grupe

Kolektivni ugovor 11

Sefovi medicinskih odjeljenja

Koeficijent po KU

Sefovi odsjeka unutar odjeljenja

Koeficijent po KU

Sefovi samostalnih odsjeka

Koeficijent po KU

Doktori medicine 3,90
Slozeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna VSS doktor
medicine i specijalizacija 4,70
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Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna VSS doktor
medicine sa preko 10 godina specijalistickog staza 1/ili 4,90
subspecijalizacija

IZUZETNO ZNACAJNI - NAJSLOZENIJI POSLOVI
Pomoc¢nik dirktora za medicinske poslove 4,10
Pomo¢nik direktora za pravne, kadrovske 1 opste poslove
Pomoc¢nik direktora za ekonomsko finsnsijske poslove
Pomo¢nik direktora za zajednicke poslove
DIREKTOR Po Zakonu i Uredbi

Clan 74.
Radnici se unaprijed upoznaju sa grupama slozenosti poslova u koje se rasporeduju.
Clan 75.
Stimulativni dio place utvrduje se za:
- Radnike i
- Komisije
Osnovna pla¢a moze biti uvecana za stimulativni dio u zavisnosti od ostvarenih rezultata rada.

Za ostvarene pozitivne rezultate rada osnovna placa se uveéava do 20%.

Stimulativni dio utvrduje direktor na prijedlog Sefa organizacione jedinice, koji mora biti pismeno
obrazlozen.

Clan 76.
Elementi za ostvarivanje stimulativnog dijela pla¢e za rad u komisijama utvrduje se na temelju
ostvarenog cilja u izvr§avanju postavljenog zadatka: doprinos u radu, vrijeme rada, obim posla, kvalitet
i pravovremenost izvrSenih radnih zadataka u skladu sa datim uputama i nalozima, a prije zadanih

rokova.
Za ostvarenje planiranih ciljeva za rad u komisijama isplacuje se stimulativni dio place u iznosu do
20% zaposlenikove osnovne place ukoliko postoje raspoloZiva finansijska sredstva.
1. Dodaci na pla¢u
Clan 77.

Radniku se osnovna placa uvecava za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno povecéanje
ne moze biti vece od 20%.

Clan 78.
Radniku se osnovna pla¢a uvecava za postignuti naucni stepen i to :
- naucni stepen doktor nauka...............cccoeiiiiiiniii e 10%
- naucni stepen magistar nauka...............ccccceeiiieniiinnennnn 5%
- steCeni naziv primarijus doktor medicine ........................ 5%
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- za sve ostale ste¢eni Naziv Primarijus ..........ccoceevereeveieennes 3%
pri ¢emu se dodaci iz alineja 1. 1 2. medusobno iskljucuju.

Clan 79.

Odlukom direktora Bolnice odredit ¢e se uvecanje place rukovodecim radnicima Bolnice u
skladu sa Kolektivnim ugovorom u rasponu od 5 % - 20%.

Clan 80.

Osnovna placa uvecava se prema uvjetima rada na radnim mjestima u skladu sa ¢lanom 39. stav (2)
Kolektivnog ugovora | kako slijedi :

a) radnicima koji rade sa ionizirajuim zraCenjenjima, odjeljenjima za karantenske bolesti i
odjeljenjima koja se bave lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS ........ccccovviviiininnnne 11%
b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima
invazivne kardioloske dijagnostike i terapije, odjelima urgentne medicine i hitnoj medicinskoj
J010) 8310 e3P U PR TPR 8%
€) radnicima na bolniCkim OdJEliMAa ..........cceccviiiiiiieiiieieitieie e 6%
d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika, u mikrobioloSkim citoloskim,
biohemijsko-hematoloskim,  bromatoloskim, patoloskim, protetskim i  imunoloskim
laboratorijama/sluzbama, na infektivnim odjeljenjima, u higijensko-epidemioloSkoj sluzbi,
hirurskim salama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za nedonoscad,
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj
sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima za lijeenje ovisnosti, psihijatrijskim odjelima,
odjeljenjima koja se bave lijeCenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, PFD-u, na
neuroloskim odjeljenjima, patoloSkim odjelima 1 prosekturi ..........ccoovvviiiiiiiiininiiiicisc e, 5%

Radnicima koji rade u specificnim otezanim uslovima rada (u hirurSkim salama i anesteticarima

1€dINICE INLEZIVIIE NJEEE) JOS .ieeurrreeiiieeiieeeitteeeitteeateeesteeessteeeseseeansseeasseeasseeassseessesesasseeeasseesasseesnns 2%
Drugim radnicima koji rade u specificnim oteZanim uslovima rada — .........ccoceiiiiiiiiiiiiee 5%
Uvecanje po osnovu uslova rada iz stava (2) navedenog ¢lana obracunavat ¢e se i ispla¢ivati samo za
sate koje je radnik proveo na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, a shodno evidencijama
ustanove.

Naknade iz ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju s tim da one ne mogu pre¢i kumulativno iznos od
15%.

Clan 81.

Osnovna placa uvecava se prema uvjetima rada na radnim mjestima u skladu sa ¢lanom 44. stav (2)
Kolektivnog ugovora Il kako slijedi :

a) radnicima koji rade sa ionizirajuéim zracenjenjima, odjeljenjima za karantenske bolesti i
odjeljenjima koja se bave lijecenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS .........cccooviienineens 11%
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b)

c)
d)

radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima
invazivne kardioloske dijagnostike i terapije, odjelima urgentne medicine i hitnoj medicinskoj
0102111073 E TP PP PP PR PP PPPRPP 8%
radnicima na bolniCkim 0djelima ............cccuiiiiiiieiiiece e 6%
radnicima koji rade u mikrobioloskim citoloskim, biohemijsko-hematoloskim, bromatoloskim,
protetskim i imunoloskim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, u higijensko-
epidemioloskoj sluzbi, hirurskim salama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije i
odjelima za nedonos$cad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima
zdravstvene djelatnosti, transfuzioloSkoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi,
endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima za lijeCenje
ovisnosti, psihijatrijskim odjelima, odjeljenjima koja se bave lijeCenjem i dijagnostikom aktivne
tuberkuloze, PFD-u, na neuroloskim odjeljenjima, patoloskim odjelima 1 prosekturi

.................................................................................................................................................. 5%
Naknade iz stava (2) navedenog ¢lana Kolektivnog ugovora II se ne isklju¢uju osim naknada pod b) i
C).

Clan 82.
Radniku se osnovna plac¢a uveéava i to :
a) zaprekovremenirad............ccooceviieiiinenne. 25% od neto satnice
b) zanoénirad.........ccooviiiiiiiiiiie 50% od neto satnice
c) rad na dan sedmi¢nog odmora................. 15% od neto satnice
d) rad u dane praznika koji su po
zakonu neradni.........cccoevvveciininincninnns 40% od neto satnice

Naknade iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljuc¢uju izuzev naknade pod c) i d).

Clan 83.

Obracun naknade za deZzurstvo iskljucuje povecanje osnovne place za no¢ni rad, rad subotom,
nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 84.

U skladu sa ¢lanom 36. Kolektivnog ugovora I naknada za deZurstvo se utvrduje tako da :

a)

b)

radnim danom iznosi od 9% od osnovne place zaposlenika a obracunava se na slijedeé¢i nacin :
- prvih osam sati obracunava se kao redovan rad,

- drugih osam sati obraunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci dan,

- tre¢ih osam sati deZurstva obracunava se u visini 9% osnovne place radnika.

radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za dezurstvo iznosi od 13,5%
od osnovne plate radnika, a obracunava se na sljede¢i nacin :

- prvih osam sati rada obraunava se kao redovan rad,

- drugih Sesnaest sati rada se obra¢unava u visini od 13,5% od osnovne place radnika.

praznikom se naknada za deZurstvo obracunava u visini od 18% osnovne place radnika

- prvih osam sati rada obrac¢unava se kao redovan rad ,
- drugih Sesnaest sati se obra¢unava u iznosu od 18% od osnovne place radnika
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Clan 85.

U skladu sa ¢lanom 41. Kolektivnog ugovora Il (za doktore medicine) naknada za dezurstvo se
utvrduje tako da :

a) radnim danom iznosi 9% od osnovne place zaposlenika a obracunava se na slijedeci nacin :
- prvih osam sati obracunava se kao redovan rad
- drugih osam sati obra¢unava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljede¢i dan,
- tre¢ih osam sati dezurstva obraunava se u visini od 9% osnovne place radnika
b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za dezurstvo iznosi 13,5% od
osnovne plate radnika, a obra¢unava se na sljede¢i nacin:
- prvih osam sati rada obrac¢unava se kao rad radnim danom pred neradni dan, odnosno kao

rad neradnim danom za subotu i nedelju
- drugih Sesnaest sati se obracunava u iznosu od 13,5% od osnovne place radnika

c) praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u visini od 18% osnovne place radnika
- prvih osam sati rada obra¢unava se kao rad za praznik radnim danom, danom pred neradni
dan ili neradnim danom
- drugih Sesnaest sati se obracunavaju se visini od 18% od osnovne place radnika
Clan 86.

Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i praznikom, radnik ima pravo na jedan placeni
slobodan dan.

Clan 87.

Radnik ima pravo na naknadu za pripravnost koja se obra¢unava na osnovu naknade obracunate za
dezurstvo ovisno o tome U koji dan pada pripravnost i to u iznosu od 30%.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuéi poslove
po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i pla¢a kao prekovremeni rad.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom 1 tako se placa.

U rad kod aktiviranja pripravnog i rad po pozivu, koji se ra¢unaju u prekovremeni rad, ukljuceno je i
vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

2. Obracun i isplata place
Clan 88.

Place se utvrduju u mjeseCnom iznosu i1 predstavljaju isplatu obracunskog razdoblja, a isplacuju se
jednom mjesecno do 10-0g u mjesecu za prethodno obrac¢unsko razdoblje.

Clan 89.

Placa se obraunava na temelju satnice za svaku sloZenost posla na radnom mjestu, dodataka na plac¢u
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1 stimulativnog dijela place.

Najniza neto satnica iznosi 2,60 KM.

Dodaci na placu zaposleniku isplacuju se zajedno sa pla¢om.

Plac¢a se iskazuje u bruto i neto iznosu u zatvorenim platnim listama i predstavlja poslovnu tajnu.
Radnicima se isplacuje placa u neto iznosu.

Poreze 1 doprinose iz place i na placu uplacuje Opca bolnica u skladu sa zakonskom regulativom iz
ove oblasti.

Osnovicu za isplatu place pocetkom godine za tekucu godinu utvrduje direktor ustanove, na osnovu
neto satnice iz stava 2. ovog ¢lana i broja dana u tekucoj godini.

Najniza neto satnica uskladuje se sa ¢lanom 78. Zakona o radu.
Clan 90.

Naknada za radni u€inak moze se obracunati mjerljivim normativima radnog ucinka, nakon §to se
usvoji Pravilnik o radnom ucinku koji ¢e se pripremiti u konsultaciji sa Sindikatom.

Na osnovu ostvarenog radnog ucinka placa radnika moze biti uveéana do 8%.
Clan 91.

Opca bolnica ne moze, bez izvr$ne sudske odluke ili saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema
njemu naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskrac¢ivanje isplate
naknade place ili dijela naknade place.

Saglasnost radnika ne mozZe se dati prije nastanka potraZivanja.

U sluc¢aju izvrsne sudske odluke najviSe polovina place ili naknade place radnika moZe se prisilno
obustaviti radi ispunjenja obaveza zakonskog izdrZavanja ako je visina plac¢e do 1000 KM, a 2/3 place
se moze obustaviti ako je visina place iznad 1000 KM.

3. Naknada place
Clan 92.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi u visini place koju bi ostvario da je radio, u
slucajevima :

- godiSnjeg odmora,

- privremene sprijecenosti za rad,

- placenog odsustva,

- drzavnih praznika,

- vjerskih praznika — dva dana ,

- obrazovanja, specijalizacije, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od

strane Opce bolnice,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
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- sticanja obrazovanja za odredeno radno mjesto na koje je upuéen od strane Opce bolnice,
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivice,
- iudrugim sluc¢ajevima koje pridvidaju Zakon i Kolektivni ugovori.

Clan 93.

Naknada za koriStenje godisnjeg odmora isplacuje se radniku u visini place koju bi ostvario za
prethodni mjesec rada.

Clan 94.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad :

- zbog bolesti ili povrede, odnosno lije¢enja ili medicinskog ispitivanja kada je izolovan kao
kliconosa ili zbog zaraze u njegovoj okolini,

- kada je odreden za pratioca bolesnika upucenog na lijecenje ili ljekarski pregled u najblize
mjesto,

- kada je odreden da njeguje oboljelog supruznika ili dijete pod uslovom propisanim Zakonom
0 zdravstvenom osiguranju,

- udrugim slucajevima koje predvida Zakon.

Naknada place pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala placa ili naknada plac¢e u smislu
propisa Zakona o radu.

Radniku kod kojeg je sprijeCenost za rad nastupila dok se nalazio na nepla¢enom odsustvu pripada
naknada plaée samo po isteku neplacenog odsustva, ako u to vrijeme jo$ postoji privremena
sprijecenost za rad.

Clan 95.

Naknada plac¢a iz prethodnog ¢lana pripada radniku od prvog dana privremene sprijecenosti za rad i
dok ta sprijecenost traje.

Regres
Clan 96.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u visini od najmanje 50% od prosje¢ne
neto place u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku
( Kolektivni ugovor I).

Radnik — doktor ima pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u visini od najmanje 50%
prosjeka neto place koju je primio u zadnja tri mjeseca ( Kolektivni ugovor I1).

Clan 97.

Radnik ima pravo na isplatu nov¢ane naknade u sljede¢im slucajevima :

- u sluc¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice, na ime troSkova sahrane, isplacuje se naknada u
iznosu 3 prosjecne neto place ostvarene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- u slucaju smrti radnika, na ime troSkova sahrane, ¢lanovima porodice isplacuje se naknada u
iznosu od 3 prosjecne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim podacima
Federalnog zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu;

- uslucaju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti radnika, radniku se isplacuje jednokratna
novcana pomo¢ u visini 3 prosjecne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku;
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- u slucaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moze prema tezini povrede, a shodno
medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini 3 prosje¢ne prosjecne
neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim podacima
Federalnog zavoda za statistiku;

- uslucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana uze porodice radnika Opca bolnica
,Prim. dr. Abdulah Naka$*“ moze radniku, shodno finansijskim moguénostima, isplatiti
jednokratnu novéanu pomo¢ u visini 3 prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku jednom u toku
kalendarske godine;

- u skladu sa raspolozivim sredstvima, radniku se moze isplatiti dio ili ukupni troskovi lijeCenja
teSke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove toga
lijeCenja jednom u toku kalendarske godine. Troskovi lijecenja isplac¢uju se na osnovu fakture
ili racuna zdravstvene ustanove u kojoj je lijeCenje obavljeno.

Clanom uZe porodice iz stava 1. ovog ¢lana prema ¢lanu 49. stav 2. Kolektivnog ugovora I smatraju
se bra¢ni odnosno vanbra¢ni partner, dijete ( bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce, i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedo, nana ( po ocu i majci),
braca i sestre.

U skladu sa ¢lanom 53. stav. 2 Kolektivnog ugovora II ¢lanom uze porodice iz stava 1. ovog ¢lana
smatraju se bracni ili vanbracéni drug, djeca, usvojena djeca, djeca nad kojom je produzeno roditeljsko
staranje, roditelji kao i unucad bez roditelja, te braca i sestre ukoliko zive u zajednickom domacdinstvu,
dedo/djed i nana/baba ukoliko Zive u zajednickom domacinstvu.

Ukoliko u Opéoj bolnici ,,Prim. dr. Abdulah Naka$*“ radi dva ili viSe ¢lanova uze porodice koji
ostvaruju pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

Pod teskom bolesti smatraju se bolesti navedene u ¢lanu 50. stav (5) Kolektivnog ugovora I, odnosno
u ¢lanu 53. stav (9) Kolektivnog ugovora Il .

Posebnom Odlukom direktora ¢e se imenovati komisija za teSke bolesti.

4. Ostali izdaci na teret poslovanja
Clan 98.

Izdaci koji terete troSkove poslovanja su :
- troSkovi ishrane (topli obrok),
- dnevnice i sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu,
- naknada za prevoz na posao i sa posla,
- izdaci za stru¢na usavrSavanja, obrazovanje, prekvalifikacije i stru¢no osposobljavanje na koje
je radnik upucen od strane Opce bolnice,
- naknada po autorskom djelu i povremenim i privremenim poslovima,
- naknada za Upravni odbor,
- naknada za Nadzorni odbor,
- ostali izdaci u skladu sa Zakonom.

Topli obrok
Clan 99.

Radnik ima pravo na topli obrok u toku radnog vremena.
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Radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne neto place isplacene u Federaciji
BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u tekuéoj godini za narednu godinu i isplacuje
se za cijelu narednu godinu.

Naknada za prevoz 5
Clan 100.

Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troskova prevoza, na posao i sa posla.

Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada
udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada za troskove prevoza u visini mjese¢ne karte gradskog,
prigradskog 1 medugradskog saobracaja.

Pravo iz stava 2. ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalistu (prijavnica CIPS).

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se kupovinom mjesecnih kupona ili godisnjih karata za prijevoz

kod javnog prijevoznika, za svaki mjesec, osim za mjesec u kojem radnik koristi prvi dio godisnjeg
odmora a u skladu sa Uredbom Vlade KS a za vrijeme vazenja iste.

Troskovi sluzbenog putovanja
Clan 101.
Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje u zemlji i inostranstvu na koje radnika upucuje
Op¢a bolnica, a koje prouzrokuje radniku posebne troskove.
Clan 102.
Radniku pripada pravo na pla¢ene troSkove sluzbenog putovanja- dnevnica.
Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se na nacin propisan za organe uprave.

Putni troSkovi obra¢unavaju se i ispla¢uju prema placenom hotelskom racunu, osim hotela kategorije
iznad 4 zvjezdice.

Dnevnica za sluzbeni put u inostranstvo isplac¢uje se na na€in propisan za organe uprave.

Dnevnica za sluzbeni put u iz stava 2. i 3. umanjuje se najvise za 30%, ako je osigurana besplatna
ishrana.

Izdaci za naknadu troSkova na sluzbenom putovanju obuhvataju naknadu za smjeStaj — nocenje,
dnevnicu i naknadu prijevoznih troSkova.

Clan 103.

Jedna dnevnica se obracunava za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju.
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Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati obracunava se jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje
koje traje 8 do 12 sati pola dnevnice.

Pripadajuca dnevnica za sluzbeno putovanje umanjuje se za 30% ako je osigurana samo besplatna
hrana.

Clan 104.
Izdatak za noéenje obracunava se u visini plac¢enog hotelskog racuna osim hotela iznad ,,A* kategorije.

Za hotel ,,de luxe* kategorije izdatak za no¢enje obracunava se najviSe do iznosa cijene hotela ,,A*
kategorije u istom mjestu.

Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja, pripadaju¢a dnevnica se uvecava za
70%.

Clan 105.
Izdaci za prevoz na sluzbenom putovanju obra¢unavaju se u visini stvarno placene karte uz prilozeni
racun za prijevoz sredstvom one vrste 1 razreda koji se mogu upotrebljavati na sluzbenom putu prema
odobrenom putnom nalogu.
Clan 106.
Ako su u cijenu karte za putovanje brodom uracunati troskovi za hranu i prenociste, dnevnica se
umanjuje za 80%.
Ako su u cijenu avionske karte uracunati troSkovi za hranu i smjestaj, dnevnica se umanjuje za 80%.
Clan 107.
Pod ostalim izdacima koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u inostranstvo, podrazumijevaju
se: pribavljanje putniCkih isprava, vakcinisanje, ljekarski pregled, sluzbena posta, takse, sluzbena

telefoniranja i faksiranja i drugi izdaci.

Izdaci za pribavljanje putnickih isprava, vakcinisanje i1 ljekarske preglede u vezi sa sluzbenim
putovanjem u inostranstvo obraCunavaju se u stvarnim iznosima prema prilozenim racunima.

Izdaci koji nastanu na sluzbenom putovanju u inostranstvo (takse i drugo) obracunavaju se na osnovu
odgovarajuceg racuna ili drugog dokumenta koji se utvrdi opéim aktom.

Clan 108.
Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se isplatiti akontacija u visini procijenjenih troskova.
Clan 109.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu obracuna putnih troskova koji se u roku od 5 (pet)
dana kada je sluzbeno putovanje zavrseno podnose u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.
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Uz obracun putnih troskova prilaze se nalog za sluzbeno putovanje i dokaz o iznosu plac¢enom za
koristeno prevozno sredstvo (vlastiti automobil, autobus, voz, avion, brod), dokaz o zamjeni valute,
hotelski racun i drugi dokazi o troskovima koji se pravdaju (rezervacija mjesta, aerodromska taksa,
prevoz prtljaga, putnicke isprave, ljekarski pregledi, vakcinisanje, takse 1 sl.).

Ukoliko zaposlenik za sluzbeno putovanje koristi sopstveni automobil ispla¢uje mu se naknada u
iznosu od 15% od cijene 1 litra utroSenog goriva (benzin ili nafta) po predenom kilometru.

Clan 110.

Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se izdati radniku ukoliko ranije obavljeno putovanje nije
opravdano.

Radnik koji nije opravdao putni nalog duzan je vratiti akontaciju.
Radniku koji nije opravdao putni nalog ili nije vratio akontaciju, akontacija ¢e se prinudno naplatiti.
Clan 111.

Naknada za topli obrok i dnevnice za sluzbeno putovanje medusobno se iskljucuju.

Rad van mjesta prebivaliSta
Clan 112.

Radnik Kkoji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivali§ta njegove porodice ima pravo na
plac¢anje stvarnih troskova zbog odvojenog zivota od porodice (smjestaj, ishrana, prevoz) a koji ne
prelaze iznos od 70% prosjecne place prema posljednjim objavljenim podacima Zavoda za statistiku
Federacije BiH.

Terenski dodatak
Clan 113.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno od
mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana 1 dr.).

Nakande za rad na terenu pod uslovom da se obavlja van mjesta zaposlenja i u trajanju duzem od 30
dana neprekidno iznose:

- 20% od iznosa propisane dnevnice, ako su na terenu osigurani smjestaj i ishrana od strane
poslodavca,

- do 70% iznosa propisane dnevnice, ako je na terenu osigurana samo ishrana,

- do visine propisane dnevnice ako je na terenu zaposleniku osiguran samo smjestaj.

Dnevnice, stvarni troskovi za odvojeni zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Pravo na otpremninu
Clan 114.

Radnik koji sa Opcom bolnicom zaklju¢i Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem Opca bolnica
otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada u Opcoj bolnici, osim ako se
Ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora
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o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosjecne mjesecne place radnika
u posljednja tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada u Opcoj
bolnici.

Otpremnina iz predhodnog stava ne moze biti vec¢a od Sest prosjecnih mjesecnih placa isplac¢enih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine Opca bolnica i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu naknade.

Nacin, uslovi i rokovi isplate opremnine iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se pisanim ugovorom Opce
bolnice sa radnikom.

Usluc¢aju otkaza ugovora o radu uzrokovanog ekonomskim, tehnickim ili organizacionim razlozima
kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 96., 109., 110. i 111. Zakona o radu.

Clan 115.

Tehnoloskim viskom ne moze se proglasiti radnik koji radi u zdravstvenoj djelatnosti neprekidno vise
od dvadeset godina.

Clan 116.

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na isplatu otpremnine u visini svojih 5 osnovnih ostvarenih
prosjecnih neto placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci, s tim da ne moze biti niza od 5 prosje¢nih
neto placa ostvarenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednim podacima Federalnog
zavoda za statistiku objavljenim prije prestanka radnog odnosa radnika ( Kolektivni ugovor 1).

Radniku — doktoru koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini 0d pet (5) neto placa koje su
radniku ispla¢ene u posljednjih pet (5) mjeseci (Kolektivni ugovor II).

Otpremnina iz stava 1. i 2. ovog ¢lana isplacuje se u jednokratnom iznosu odmah po prestanku radnog
odnosa, a najkasnije u roku od 3 mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

Visina naknade place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
Clan 117.

(1) Za vrijeme privremene sprijeenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada place na teret
Poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza od iznosa minimalne
pla¢e vazeCe za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa zakonom kojim je uredeno
zdravstveno osiguranje.

(2) Radniku pripada naknada place na teret Poslodavca za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u
visini od 100% od osnovice za naknadu:

a) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti,

b) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudno¢om 1 porodajem,

C) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.

(3) Naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad preko 42 dana osigurava Kantonalni zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.
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Clan 118.

Radnik Op¢e bolnice ima pravo na naknadu pla¢e kada ne radi, a u visini plac¢e koju bi ostvario da
radi, u slucaju obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane
Op¢e bolnice.

MenadZzment u svom godiSnjem finansijskom planu utvrduje visinu iznosa 1 potrebe za stru¢nim
usavrSavanjem 1 dosSkolovanjem zaposlenika Opcée bolnice, u skladu sa Planom o stru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju u Opcoj bolnici.

Naknada za rad UO i NO 5
Clan 119.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora utvrduje Osnivac¢ Opée bolnice zakonom
i uredbom, a isplacuje se iz sredstava Opce bolnice koja su dozna¢ena od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo.

VIl — ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM
Clan 120.

Radnik moze, samo uz predhodno odobrenje direktora Opce bolnice, za svoj ili tudi racun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Opéa bolnica.

IX - ODGOVORNOST ZA IZVRSAVANJE RADNIH OBAVEZA
Clan 121.

Svaki radnik Opce bolnice duZan je da uredno, blagovremeno i savjesno izvrSava svoje radne zadatke,
u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Opce bolnice.

Radnik koji se tokom rada ne ponasSa na nacin definisan prethodnim stavom ovog ¢lana, ¢ini povredu
radne obaveze koja povlaci odgovornost zbog neizvrSavanja radnih obaveza, a u slu¢aju kad je takvim
ponasanjem radnika prouzrokovana i materijalna $teta za Op¢u bolnicu, i materijalnu odgovornost za
prouzrokovanu Stetu.

Laksa povreda
Clan 122.

Lakse povrede radnih obaveza su :
1. dolazak na rad sa zakasnjenjem ili napuStanje rada prije zavrSetka radnog vremena do 3 puta u
toku mjeseca, bez odobrenja direktora ili Sefa odjeljenja/odsjeka,
2. nepristojno, nedostojno i nekorektno ponasanje za vrijeme rada prema drugim radnicima Opce
bolnice i tre¢im licima, a koje nije u skladu sa Kodeksom poslovnog ponasanja Opce bolnice,
3. odbijanje saradnje sa drugim radnicima Opce bolnice zbog li¢ne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga,
ometanje drugih radnika u radu,
svako neuredno, neblagovremeno i povr$no izvrSavanje radnih obaveza, kojima se bitnije ne
ometa proces rada 1 bez prouzrokovanja odredene Stetne posljedice,
6. saopsStavanje netacnih podataka o radu Opce bolnice u i izvan Bolnice, ako zbog toga nisu
nastupile Stetne posljedice,

ok~
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7. svaka druga povreda koja ovim Pravilnikom nije utvrdena kao teza povreda radne obaveze.

U slucaju laksih povreda radnih obaveza, Ugovor o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog
upozorenja radniku.

Zbog ucinjene lakse povrede radne obaveze radniku se moze izreci :
- pisano upozorenje.

Pisano upozorenje iz prethodnog stava sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze Ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja.

Direktor Op¢e bolnice izri¢e pisano upozorenje u formi odluke.

TeZza povreda
Clan 123.

Tezom povredom radne obaveze smatra se :
1. neizvr$avanje i nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza i
zadataka kojima se bitnije ometa proces rada, a §to pruzrokuje odredene Stetne posljedice
2. nepostivanje propisanog radnog vremena

neopravdano izostajanje sa posla duze od 3 (tri) dana uzastopno

4. sklapanje poslova u svoje ime i za svoj racun ili u ime i za racun tre¢ih osoba, a iz djelatnosti
Opce bolnice

5. postupanje suprotno Pravilniku za borbu protiv korupcije

6. zakljucivanje Stetnih 1 nepovoljnih ugovora kojim se nanosi imovinska Steta ili oStecuje
interes Opce bolnice

7. zloupotreba radne obaveze u namjeri da za sebe ili drugog pribavi imovinsku korist

8. pronevjera, krada, utaja i svako drugo protivpravno prisvajanje imovine Opc¢e bolnice

9. nezakonito raspolaganje sredstvima i opremom Opce bolnice

10. necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava i opreme Opce bolnice

11. prouzrokovanje Stete Opcoj bolnici namjerno ili iz krajnje nepaznje

12. ucinjena radnja ili propustanje ¢injenja odredene radnje kojom se €ini krivicno djelo

13. odbijanje ucestvovanja u spasavanju imovine, spre¢avanju ili otklanjanju Steta koje su
nastale ili mogle nastati za Opcu bolnicu

14. odbijanje obavljanja rada duzeg od punog radnog vremena kada je neophodan i u skladu sa
Zakonom 1 op¢im aktom Opce bolnice

15. napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

16. zloupotreba pecata i Stambilja Opée bolnice

17. odavanje poslovne, sluzbene, medicinske ili druge tajne utvrdene Zakonom, opstim aktom
ili odlukom organa Op¢e bolnice

18. povreda propisa i1 nepridrZzavanje mjera iz oblasti zaStite na radu i iz oblasti zastite od
poZara, kojim je nanesena Steta Bolnici ili ugroZen Zivot radnika ili tre¢ih lica

19. neprofesionalan i nekorektan odnos za vrijeme rada prema poslovnim partnerima,
strankama ili ovlaS¢enim osobama po bilo kom osnovu

20. neprofesionalan i nekorektan odnos kao i ometanje drugih radnika u procesu rada kojim se
otezava izvrSavanje radnih zadataka

w
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21. alkoholiziranje ili na drugi nac¢in dovodenje sebe i drugih radnika u Stanje smanjene
uracunljivosti tokom radnog vremena ili neposredno prije utvrdenog pocetka radnog
vremena, kao i upotreba alkohola i opojnih narkoti¢kih sredstava u krugu Opce bolnice

22. prouzrokovanje trajnijih poremecaja dobrih poslovnih i kolegijalnih odnosa u Op¢oj bolnici

23. krSenje odredbi Kodeksa poslovnog ponasanja

24. vise laksih povreda u toku narednih 6 (Sest) mjeseci,

25. obavljanje privatne prakse protivno zakonskim i podzakonskim aktima kao i aktima Opce
bolnice radi sticanja materijalne koristi za sebe ili drugog

26. koriStenje privatnih mobitela u toku radnog vremena ¢ime se ometa redovan rad ili stvara
negativna slika o Bolnici kod pacijenata i drugih stranaka

27. zloupotreba prava koriStenja bolovanja ili drugih odsustava sa posla

28. zloupotreba polozaja i prekoracenje datih ovlastenja

29. odbijanje izvrSenja poslova i radnih zadataka dobijenih od direktora ili drugih nadredenih
lica (uusmenim, pismenim ili elektronskim putem )

30. ¢uvanje sluzbene tajne 1 zastita identiteta pacijenata i radnika

31. falsifikovanje isprava i davanje neta¢nih podataka, kao i preSucivanje bitnih podataka u
cilju obmanjivanja Opce bolnice

32. izazivanje nereda u prostorijama Opée bolnice ili uc¢estvovanje u neredu ili tué¢i u Opcoj
bolnici

33. organizovanje Strajka suprotno odredbama Zakona o §trajku, Pravilima Sindikata, ovog
Pravilnika i Kolektivnim ugovorima.

Zbog ucinjene teze povrede radne obaveze radniku se moze izreci :
- opomena pred raskid ugovora o radu,
- otkaz ugovora o radu.

Clan 124.

Povredu radne obaveze mozZe uociti svaki radnik, koji ¢e o u¢injenoj povredi radne obaveze obavijestiti
odgovorno lice organizacione jedinice.

Odgovorno lice organizacione jedinice pismeno izvjesStava direktora.
Clan 125.

Na osnovu pisane informacije odgovornog lica organizacione jedinice o ucinjenoj povredi radne
obaveze direktor zahtjev za pokretanje postupka dostavlja Odjeljenju za pravne, kadrovske i opce
poslove.

Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze ili nastanka eventualne Stete podrazumijeva prethodni
dokazni postupak koji obuhvata: uzimanje izjave, saslusanje odgovornog radnika i eventualnih
svjedoka, utvrdivanje cinjeni¢nog stanja na bazi drugih pokazatelja (uobiCajeni rezultati rada,
evidencija prisustvovanja radu, knjigovodstveni ili raCunovodstveni podaci i sl.) koji provodi Komisija
od najmanje 3 ¢lana koju imenuje direktor, s tim da Komisija mora imati neparan broj ¢lanova.

Postupak se mora okoncati u roku od 30 ( trideset ) dana od dana dono$enja rjeSenja o imenovanju
Komisije.

Izuzetno, u komplikovanim slué¢ajevima kada je obuhvacéeno vise radnika ili se radnik koji treba da se
izjasni nalazi na bolovanju ili godisSnjem odmoru, postupak se produzava za jos 30 (trideset) dana, o
¢emu imenovana Komisija pismeno obavjesStava direktora Bolnice.
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U propisanom roku iz stava 3. ovog ¢lana Komisija dostavlja pismenu informaciju o provedenom
postupku sa prijedlogom mjera direktoru.

Na osnovu pismene informacije Komisije direktor odlucuje da li postoji odgovornost u konkretnom
slucaju i najkasnije u roku od 10 dana od dana dostavljanja prijedloga donosi :

- odluku o pismenom upozorenju radniku

- odluku o otkazu Ugovora o radu

- odluku o naknadi Stete prouzrokovane poslodavcu

- odluku o oslobadanju od odgovornosti
Odjeljenje za pravne, kadrovske i opée poslove sadinjava prvostepeno rjeSenje/odluku u skladu sa
odlukom direktora i isto obavezno dostavlja radniku i odgovornom licu organizacione jedinice,
najkasnije u roku od 5 dana od dana dono$enja odluke direktora.

Ukoliko direktor ne prihvati prijedlog Komisije o predlozenim mjerama moZe donijeti i drugaciju
odluku.

Clan 126.

Protiv prvostepenog rjeSenja /odluke nezadovoljni radnik ima pravo podnijeti Zalbu Upravnom odboru
kao drugostepenom organu u roku od 30 ( trideset ) dana od dana prijema rjeSenja/odluke.

Zalba se podnosi na protokol neposredno ili postom preporuéeno.
Zalba odlaZe izvrienje rjesenja.
Rjesenje/Odluka Upravnog odbora po Zalbi je konacna.

Protiv rjeSenja Upravnog odbora nije dozvoljena Zalba, ali nezadovoljni radnik moZe pokrenuti spor
pred nadleznim sudom u daljem roku od 90 ( devedeset ) dana od dana prijema rjesenja.

RjesSenje o izreCenoj mjeri radi povrede radne obaveze postaje konac¢no :
1. istekom roka za Zalbu, ako Zalba nije podnesena,
2. danom dostavljanja drugostepenog rjesenja donesenog po zalbi.
X —NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za naknadu Stete prouzrokovanu poslodavcu

Clan 127.

Radnik koji naradu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stetu Opcoj bolnici,
duzan je Stetu nadoknaditi shodno odredbama Zakona.

Ukoliko Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

Ukoliko se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ukoliko je vise radnika Stetu prouzrokovalo krivicnim dijelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
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Odredivanje pausalnog iznosa Stete
Clan 128.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjrne troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom iznosu.

Postojanje Stete 1 okolnosti pod kojima je ista nastupila, njenu visinu, ko je Stetu prouzrokovao kao i
utvrdivanje pausalnog iznosa utvrduje Komisija od hajmanje 3 ¢lana koju imenuje direktor.

Clan 129.

Ako radnik pretrpi kakvu Stetu na radu ili u vezi sa radom, Opcéa bolnica je duzna da radniku nadoknadi
Stetu po op¢im propisima obligacionog prava.

Ako se u roku od 30 dana Opca bolnica i radnik ne sporazumiju o naknadi Stete, radnik ima pravo da
naknadu Stete zahtijeva pred nadleznim sudom.

Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treem licu
Clan 130.

Radnik koji je u radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao Stetu treCem
licu, a koju je nadoknadila Opéa bolnica, duzan je da Opcoj bolnici nadoknadi iznos isplac¢ene naknade
tre¢em licu.

Clan 131.

Radnik se moze osloboditi plac¢anja Stete, djelimi¢no ili u cijelosti, na osnovu pismene izjave radnika,
a cijeneci okolnosti nastanka Stete i materijalno stanje radnika, uz obrazlozen prijedlog Sefa
odjeljenja/odsjeka, odlukom direktora.

XI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka Ugovora o radu
Clan 132.

Ugovor o radu radnika u Opc¢oj bolnici prestaje :
1. smréu radnika,
2. sporazumom Opce bolnice i radnika,
3. kad radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se Opc¢a bolnica i radnik
ne dogovore drugacije,
4. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se Opc¢a bolnica
i radnik ne dogovore drugacije,
5. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom Opce bolnice ili radnika,
istekom vremena na koji je zakljuc¢en Ugovor o radu na odredeno vrijeme,
8. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3 mjeseca — danom
stupanja na izdrzavanje kazne,

~
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9. ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od
3 mjeseca — poc¢etkom primjene te mjere,
10. pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu
Clan 133.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
Sporazumom se utvrduje rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i obaveze
koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

3. Otkaz Ugovora o radu
Clan 134.

Opc¢a bolnica moze radniku otkazati Ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako :
a) je takav otkaz opravdan zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Ugovor o radu u slu¢ajevima iz predhodnog stava moze se otkazati ako se ne moze osnovano ocekivati
od Op¢e bolnice da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na
drugim poslovima.

U ovim slu¢ajevima Opca bolnica je duZzna obavijestiti Sindikat.
Clan 135.

Radnik moze zatraziti raskid Ugovora o radu u svako doba iz svojih li¢nih razloga, ali je duzan odraditi
otkazni rok koji je predviden ovim Pravilnikom.

4. Otkaz Ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka
Clan 136.

Opca bolnica moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju
da je radnik odgovoran za tezZi prijestup, ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji
su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od Opce bolnice da nastavi radni odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz Ugovora o radu, Ugovor o radu se ne
moze otkazati bez predhodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz predhodnog stava sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim 1 izjavu o namjeri da se otkaze Ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da radnik ponovi istu ili bilo koju drugu povredu predvidenu Pravilnikom o
radu u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 137.
Radnik moze otkazati Ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je Opca

bolnica odgovorna za prijestup ili povredu obaveze iz Ugovora o radu a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano oc¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.
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U slucaju otkazivanja Ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa Zakonom,
kao da je Ugovor nezakonito otkazan od strane Opce bolnice.

Clan 138.
U sluc¢ajevima iz ¢lana 136. i 137. ovog Pravilnika Ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana
od dana saznanja za c¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana
ucinjene povrede.

Otkaz ugovora o radu radniku sa promjenjenom radnom sposobno$cu

Clan 139.
Opca bolnica moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeca uposlenika, odnosno sindikata donijeti
odluku o otkazu radnika kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od

nastanka invalidnosti.

Ako se vijece uposlenika, odnosno sindikat u roku od deset dana od dana trazene saglasnosti pisano
ne izjasni o davanju saglasnosti, smatra se da je saglasno sa odlukom Opcée bolnice.

Ako vijece uposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost na odluku iz stava 1. ovog ¢lana, rjeSavanje
spora povjerava se arbitrazi.

5. Forma trajanje otkaznog roka
Clan 140.
Otkaz se daje u pisanoj formi.
Opca bolnica je obavezna u pisanoj formi obrazloziti otkaz radniku.
Otkaz se dostavlja radniku, a ukoliko otkaz daje radnik Opc¢oj bolnici, on to vrsi preko Protokola.
Clan 141.

U sluc¢aju kad radnik otkazuje Ugovor o radu otkazni rok ne moze biti kra¢i od 7 dana niti duzi od 1-
0g mjeseca.

U slucaju kad Op¢a bolnica otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti kra¢i od 14 dana niti
duzi od 1-0g mjeseca.

Otkazni rok se utvrduje u trajanju :

o 1adniCima SAVSS......oooiiiiiiie e 1 mjesec
o radnicima za VSS, VKV ......coovoiiieiieeeeieeeeeee e essses s, 1 mjesec
e radniCiMAa ZA SSS, KV .....oi it baae e 15 dana
e OStAlIM raAdNICIMA.....eciiiiiiic e 15 dana

Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza radniku odnosno Op¢oj bolnici.

U slucaju da radnik otkazuje Ugovor o radu, Opca bolnica moze osloboditi radnika otkaznog roka iz
prethodnog stava ovog ¢lana.
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Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti direktora, Opca
bolnica ima pravo na naknadu Stete prema opStim propisima o naknadi Stete.

6. Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu
Clan 142.

Radnik se rasporeduje na radno mjesto, tj. poslove i radne zadatke zbog Cijeg je obavljanja i zakljucio
Ugovor o radu.

U toku trajanja radnog odnosa radnik moze biti rasporeden na svako radno mjesto u Opc¢oj bolnici, a
koje odgovara stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, znanja i sposobnosti, uz uslov
zakljucivanja izmijenjenog Ugovora o radu.

Ako Opca bolnica otkaze Ugovor o radu radniku i istovremeno mu ponudi zaklju€ivanje Ugovora o
radu pod izmijenjenim uslovima, radnik moze prihvatiti novi Ugovor o radu ili odbiti potpisivanje
ugovora.

Radnik zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zakljuc¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
od 8 (osam) dana od dana dostavljanja.

7. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 143.

Svaki radnik je duzan da poslove izvr$ava po pravilima struke, te posebnim uputstvima dobijenim od
pretpostavljenog rukovodioca i direktora.

U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprjecavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode 1 sl.) direktor Opce
bolnice moZze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do

( Sezdeset ) 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

U slu¢aju iz stava 2. ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obra¢unavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljucen Ugovor o radu.

Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 3. ovog ¢lana ne odlaze njeno izvrSenje.

Clan 144.

Radnicima na rukovodnim radnim mjestima i radnim mjestima sa posebnim ovlaséenjima i
odgovornostima moze se, ukoliko neadekvatno obavljaju poslove tog radnog mjesta izmijeniti Ugovor
0 radu.

Otkaz sa ponudom izmijenjenog Ugovora o radu primijenit ¢e se ukoliko radnici na navedenim radnim

mjestima ne ostvaruju adekvatno radne zadatke, nemaju organizacionih sposobnosti ili ¢ine povredu
radne discipline.
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Direktor Opce bolnice, a na osnovu utvrdenih ¢injenica, donosi odluku o otkazu Ugovora o radu sa
ponudom izmijenjenog Ugovora o radu.

X1l - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 145.
O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu odlucuje direktor.
Ako radnik smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke odnosno saznanja za povredu prava zahtijevati od Opce bolnice ostvarivanje tog
prava.
Ako Opca bolnica u roku od 30 dana od dana podnosSenja zahtjeva iz stava 2. ovog ¢lana ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90 dana traziti zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji predhodno nije
podnio zahtjev iz stava 2. ovog ¢lana, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo
novc¢ano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 146.

Sva novc¢ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od 3 ( tri ) godine od dana nastanka
obaveze.

Mirno rjeSavanje sporova
Clan 147.

Prije podnoSenja tuzbe radnik i Opc¢a bolnica mogu se dogovoriti o mirnom rjeSavanju spora na nacin
1 pod uvjetima predvidenim zakonom.

Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog ¢lana ne okonca u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 60
dana ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleZznom sudu,
u rokovima iz €lana 114. Zakona o radu koji teku od dana okon¢anja postupka mirenja.

X111 - VIJECE ZAPOSLENIKA

Clan 148.

Radnici u Opcoj bolnici imaju pravo obrazovati Vijece zaposlenika od najmanje 3 ¢lana, ali ne vise od
9 ¢lanova radi zastupanja radnika u zastiti njihovih prava i interesa.

Vijece zaposlenika u Opc¢oj bolnici organizira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje
20% radnika koji su zakljucili Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ukoliko se ne formira Vijece zaposlenika Sindikat Opce bolnice ima obaveze i ovlastenja koja se
odnose na ovlastenja vijec¢a zaposlenika, u skladu sa zakonom.
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XIV - POSEBNE ODREDBE

1. Prijem i povrat dokumentacije
Clan 149.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa radnik je duzan dostaviti dokumentaciju predvidenu posebnom
Procedurom, a o ¢emu ga upoznaje referent za radne odnose.

Referent za radne odnose je duzan prilikom prestanka radnog odnosa vratiti trazenu dokumentaciju
radniku.

Na li¢ni zahtjev radnika Opca bolnica je duzna izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

2. Privremeni i povremeni poslovi
Clan 150.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih
I povremenih poslovima pod uslovom da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za
koje se zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uslovima
kao i za radnike u radnom odnosu kao i sva druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Clan 151.

Za obavljanje poslova iz prethodnog ¢lana zaklju€uje se ugovor u pisanoj formi, kojim se utvrduje
vrsta posla, nacin i rok izvrSenja, visina naknade, nacin placanja i drugo.

Clan 152.

Privremeni i povremeni poslovi su :

e poslovi u oblasti patologije,
poslovi intrahospitalne infekcije,
revizija u oblasti finansijskog poslovanja i drugih oblasti,
odrZavanje objekata,
poslovi iz oblasti informacionih sistema,
poslovi iz oblasti medicinskih usluga (operativni, dijagnosticki, terapeutski),
retrospektivno punjenje baza podataka,
1 drugi poslovi za koje direktor Opce bolnice ocijeni da imaju karakter privremenih i
povremenih poslova o ¢emu donosi odluku.
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3. Prava radnika - kandidata za neku od javnih duZnosti
Clan 153.
Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona,
grada 1 op¢ine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju do

dvadeset radnih dana.

O koriStenju odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, radnik mora obavijestiti direktora Opcée bolnice, najmanje
tri dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, radnik moze pod istima uvjetima koristiti
godis$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

4. Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u Sindikatu

Clan 154.

Radniku Opce bolnice koji je izabran na profesionalnu funkciju u Sindikatu, na njegov zahtjev prava
i obaveze iz radnog odnosa miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

Pismenim sporazumom izmedu radnika i Op¢e bolnice reguli$u se njihovi odnosi za taj period.
Radnik koji nakon isteka mandata Zeli da se vrati na rad u Opéu bolnicu duzan je o tome poslati
pismenu obavijest u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a Opc¢a bolnica ga je duzna primiti
na rad u roku od 30 dana od dana prijema obavijesti.
Radnika, koji je obavijestio Opc¢u bolnicu u smislu stava 3. ovog ¢lana, Opca bolnica je duzna
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce poslove,
osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga u smislu ¢lana 134/138 ovog Pravilnika.
Ako Opca bolnica ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u
smislu stava 4 ovog €lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu 118. (Otpremnina) ovog
Pravilnika, s tim da se prosjecna plac¢a dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

4. Uslovi za rad sindikata

Clan 155.

Radnici Op¢e bolnice imaju pravo organizovati Sindikat.

Djelovanje Sindikata se ne moZe ograniciti niti zabraniti.

Sindikat u Opc¢oj bolnici djeluje u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorima, ovim
Pravilnikom i sindikalnim pravilima.
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Clan 156.
Osnivanje, uclanjenje i istupanje iz Sindikata radnika Opce bolnice je dobrovoljno.

Opcoj bolnici je, kao poslodavcu, zabranjeno bilo kakvo mijeSanje u rad Sindikata radnika Opce
bolnice.

Clan 157.

Sindikat se smatra reprezentativnim :
a) ako je registrovan kod nadleZznog organa, u skladu sa Zakonom o radu,
b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora,
€) ako ima potreban procenat u¢lanjenosti zaposlenih, u skladu sa Zakonom o radu.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta
iz ¢lana 122. Zakona o radu ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% clanova od ukupnog broja
zaposlenih u podrucju djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona.

Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa Zakonom o radu ima pravo:
- zastupati svoje ¢lanove pred Op¢om bolnicom, organima vlasti, udruzenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravnim licima;
- kolektivno pregovarati 1 zakljucivati kolektivne ugovore;
- Ucestvovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa vlasti,
udruzenja poslodavaca i sindikata i
- nadruga prava u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 158.

Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni u Opc¢oj bolnici, a ¢iji Sindikat ima ¢lanove u Opcoj
bolnici, dozvoljen je pristup u Opcu bolnicu kada je to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

Opc¢a bolnica je duzna obraCunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu ¢lanarinu uz pismenu
saglasnost zaposlenika, te je redovno uplacivati na racun Sindikata, a na zahtjev i u skladu sa uputama
Sindikata.

Clan 159.

Opc¢a bolnica je duZzna za rad Sindikata osigurati prostor za rad i odrZavanje sastanaka Sindikata bez
naknade troskova.

Clan 160.

Sindikalni predstavnik ima pravo na plac¢eno odsustvo 2 sata dnevno za sindikalno djelovanje na
federalnom nivou.

Sindikalni predstavnik na kantonalnom nivou ima pravo na pla¢eno odsustvo 1,5 sati dnevno za
sindikalno djelovanje.
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Sindikalni predstavnik na lokalnom nivou ima pravo na placeno odsustvo 1 sat dnevno za sindikalno
djelovanje.

Clanovi predsjednistva sindikata mogu svoje sate na osnovu pismene saglasnosti, uz najavu
poslodavcu, ustupiti jedan drugom, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

Radi nesmetane organizacije rada Bolnice sindikalni predstavnik mora najmanje 48 prije odsustva sa
radnog mjesta radi sindikalnog djelovanja pismeno najaviti svoje odsustvo Sefu organizacione jedinice
I direktoru Bolnice.

Clan 161.

Opca bolnica samo uz predhodnu saglasnost Federalnog ministarstva nadleznog za rad moze otkazati
ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon
obavljanja te duznosti ne moze otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin ga staviti u nepovljniji polozaj
u odnosu na radno mjesto prije nego Sto je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz predhodnog stava Opéa bolnica moze u roku od
30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglanost zamijeni sudska odluka.

XV - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 162.

Za izvrSavanje svakodnevnih poslova i zadataka u okviru djelatnosti Opce bolnice utvrdena je njena
unutraS$nja organizacija.

SEKTOR je najsloZeniji organizacioni oblik u ustanovi koji kao oraganizaciona cjelina funkcionalno
uvezuje radne procese koji se realizuju u oblasti medicinskih, nemedicinskih i upravljackih poslova.
Njega ¢ine manje organizacijske jedinice — odjeljenja i odsjeci.

ODJELJENJE je najsloZenija samostalna organizacijska cjelina unutar sektora namijenjena za
obavljanje medicinskih, nemedicinskih i drugih komplementarnih poslova kojima se osigurava
obavljanje osnovne djelatnosti Opce bolnice, a koja u svom sastavu moze da ima odsjeke, kabinete,
ambulante, savjetovalista, sluzbe.

ODSJEK je organizacijska jedinica unutar odjeljenja ili je samostalna radna cjelina namijenjena za
obavljanje medusobno povezanih i po sadrZaju srodnih stru¢nih poslova, referalnih djelatnosti te
specifi¢nog sadrzaja iz podrucja rada odjeljenja. U svom sastavu moze da ima kabinete, ambulante,
savjetovalista.

AMBULANTA, KABINET i SAVJETOVALISTE su najjednostavniji organizacijski oblici unutar
odjeljenja 1/ili odsjeka namijenjeni za pruzanje stru¢nih poslova i usluga u okvirima osnovne
djelatnosti viSe organizacijske jedinice.

Clan 163.
Radi primjene jedinstvenih standarda u pogledu kadrova, opreme i prostora te primjene jedinstvene

medicinske doktrine za pruZanje kvalitetne 1 sigurne zdravstvene zastite, poslovi 1 radni zadaci u
okviru djelatnosti Opce bolnice realiziraju se unutar :
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SEKTORA UPRAVE
SEKTORA MEDICINSKIH POSLOVA
SEKTORA NEMEDICINSKIH POSLOVA

Clan 164.

Postojece organizacione jedinice mogu se ukinuti, podijeliti, spojiti sa drugom jedinicom, kao Sto se
mogu formirati i nove organizacione jedinice, a sve u funkciji racionalnijeg i efikasnijeg izvrSavanja
osnovne djelatnosti Opce bolnice.

Odluku o tome donosi Upravni odbor na prijedlog direktora.

Clan 165.

Sastavni dio organizacijske cjeline Sektora ¢ine odjeljenja, odsjeci, ambulante, kabineti i savjetovaliSta
( prilog organogram Op¢e bolnice ).

U okviru djelatnosti iz ¢lana 3. Pravilnika, Opc¢a bolnica raspolaze sa 330 postelja rasporedenih unutar
pojedinih disciplina i odjeljenja bolnic¢ke zastite.

U skladu sa ¢lanom 164. Pravilnika, Opcu bolnicu ¢ine njene organizacione jedinice koje su
rasporedene unutar sljedecih sektora:

SEKTOR UPRAVE
KABINET DIREKTORA

Direktor bolnice

Pomoc¢nik direktora za medicinske poslove

Pomoc¢nik direktora za pravne, kadrovske i opc¢e poslove
Pomoc¢nik direktora za ekonomsko-finansijske poslove
Pomoc¢nik direktora za zajednicke poslove

Glavni medicinski tehnicar bolnice

SluZzbenik za odnose s javnos¢u

Poslovni sekretar kabineta

N~ WNE

SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA
Bolni¢ka zdravstvena zastita 330

» Odjeljenje za hirurgiju 130
e (Odsjek za opcu hirurgiju
- Kabinet za opcu hirurgiju
- Kabinet za abdominalnu hirurgiju
- Kabinet za vaskularnu hirurgiju
- Kabinet za plasti¢nu hirurgiju
e (Odsjek za ortopediju i traumatologiju
- Kabinet za ortopediju
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- Kabinet za traumatologiju
- Kabinet za ultrazvuk djec¢jih kukova
Odsjek za urologiju
- Kabinet za urologiju
- Kabinet za cistoskopiju
Odsjek za oftalmologiju
- Kabinet za oftalmologiju
- Kabinet za adaptometriju i vidno polje
- Kabinet za o¢na sociva
- Kabinet za ultrazvuk oka
Odsjek za otorinolaringologiju
- Kabinet za otorinolaringologiju
- Kabinet za audiomeriju
- Kabinet za vestibulometriju
Odsjek za operativne zahvate i sterilizaciju

> Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo
e Odsjek za ginekologiju
- Kabinet za ginekologiju
- Kabinet za kolposkopiju
- Kabinet za ultrazvuk u ginekologiji i akuSerstvu
e QOdsjek za akusSerstvo
- Kabinet za akuSerstvo
e Odsjek za neonatologiju

» Odjeljenje za anesteziju i intenzivnu terapiju
e Odsjek za anesteziju, reanimaciju i hirur§ku intenzivnu terapiju
- Ambulanta za anestezioloSke preglede
- Ambulanta za terapiju bola
e Odsjek za nehirurSku intenzivnu terapiju

» Odjeljenje za internu medicine
e QOdsjek za opcu internu medicine 1 gastroenterologiju
- Kabinet za opcu internu medicine
- Kabinet za gastroenteralnu endoskopiju
- Kabinet za nefrologiju
- Kabinet za infektologiju
- Kabinet za dermatologiju
- Savjetovaliste za dijabetes
e (Odsjek za pulmologiju
- Kabinet za bronhoskopiju
- Kabinet za pulmologiju 1 ispitivanje funkcije pluc¢a
e (Odsjek za kardiologiju
- Kabinet za ergometriju
- Kabinet za ultrazvuk srca
- Kabinet za holter monitoring EKG
- Kabinet za EKG

60

20

60
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» Odjeljenje za neurologiju

>

- Kabinet za neurologiju

- Kabinet za transkranijalni dopler
- Kabinet za elektroencefalografiju
- Kabinet za elktromioneurografiju

Odjeljenje za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
- Kabinet za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zaStita

>

>

YVVVYVYVYYV

Odjeljenje za urgentnu medicinu
- Odsjek za prijem i otpust bolesnika

Odjeljenje za radiologiju
- Lokomotorna dijagnostika
- Kontrastna dijagnostika
- CT dijagnostika
- MRI dijagnostika
- Ultrazvu¢na dijagnostika
- Radioloska dijagnostika pluca
- Mamografija

Odjeljenje za medicinsko-biohemijsko, laboratorijsku dijagnostiku
- Klini¢ka biohemija
- Laboratorijska hematologija i koagulacija

Odsjek za nuklearnu medicinu

Odsjek za mikrobioloSku dijagnostiku

Odsjek za patologiju sa prosekturom

Odsjek za transfuzijsku medicinu

Bolni¢ka apoteka

Odjeljenje za poslove organizacije i poboljsanja kvaliteta

SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA

YV YV

YV V

Odjeljenje za pravne, kadrovske i opce poslove
Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove
Odjeljenje za tehnicke poslove i investicije
Odjeljenje zajednickih poslova :

e  QOdsjek za pripremu i distribuciju hrane

e Odsjek higijene i odrzavanja

e  Odsjek zastite

e (QOdsjek za javne nabavke

Odsjek za bibliotecku, informacionu i edukacionu djelatnost
Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

30

30
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XVI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 166.

Unutrasnja organizacija svake organizacione jedinice unutar Opce bolnice blize se ureduje
sistematizacijom radnih mjesta, koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Sistematizacijom radnih mjesta se utvrduje broj izvrsilaca za svako radno mjesto.

Za obavljanje poslova i radnih zadataka u okviru djelatnosti Opcée bolnice i opisa poslova, u okviru
svake organizacione jedinice iz ¢lana 164. ovog Pravilnika, utvrdena su radna mjesta.

Clan 167.

Broj radnika za svaku kalendarsku godinu utvrduje se godi$njim Programom i planom rada Opce
bolnice, a u skladu sa vaze¢im standardima i normativima zdravstvene zastite, obimom godiSnjeg
zdravstvenog programa i raspolozivih finansijskih sredstva.

1. Radno mjesto
Clan 168.

Radno mjesto podrazumijeva unaprijed utvrden skup istih ili slicnih poslova, koje obavlja jedan ili
vise radnika u redovnom radnom vremenu.

Radno mjesto, kao osnovna - najmanja radna cjelina, utvrduju se za svaku organizacionu jedinicu i
¢ine ga isti ili slicni poslovi jednake ili priblizno jednake sloZenosti.

Clan 169.

Za svako radno mjesto ovim Pravilnikom bliZze se utvrduje naziv radnog mjesta, potreban broj
izvrSilaca, strucna sprema, radno iskustvo u struci, nauc¢no ili stru¢no zvanje, drugi posebni uslovi i
provjera radne sposobnosti.

Radnici Opce bolnice rasporeduju se na radna mjesta na osnovu dokaza o ispunjavanju svih potrebnih
uvjeta koji su propisani u okviru sistematizacije radnih mjesta.

Ugovorom o radu radnici se rasporeduju na odredeno radno mjesto i izvrSavaju poslove navedenog
mjesta utvrdene ovim Pravilnikom.

Clan 170.

Sve organizacione jedinice i zaposleni u njima odgovaraju za:
- azurno i tacno izvrSavanje poslova,
- kvantitet i kvalitet poslova,
- sprovodenje i1 primjenu mjera zastite na radu 1 samozastite,
- domacinsko ¢uvanje sredstava rada i materijala sa kojim se radi,
- Cuvanje poslovnih tajni.
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Clan 171.

Izvrsavanje povjerenih poslova radnici treba da obavljaju po najvisim standardima struke kojoj
pripadaju.

2. Naziv radnog mjesta
Clan 172.
Svako pojedinacno radno mjesto ima svoj naziv. Naziv radnog mjesta odreduje se prema djelatnosti,

potrebnoj stru¢noj spremi i opisu poslova, pri ¢emu se upotrebljava odredena terminologija u skladu
sa Standardnom klasifikacijom zanimanja Federalnog zavoda za statistiku.

3. Uslovi radnog mjesta
Clan 173.
Radnik koji se rasporeduje na radno mjesto mora da ispunjava uslove tog radnog mjesta.
Uslovi radnog mjesta obuhvataju:
1. Skolsku spremu odredenog stepena i zanimanja odnosno smjera ili struke koja odgovara vrsti i
prirodi poslova i radnih zadataka i njihovoj slozenosti
2. strucni ispit za svaki strucni naziv zdravstvenog radnika odredenog smjera

3. posebna znanja, zvanja i vjestine i ispiti potrebni za uspjesno obavljanje poslova

Uslovi radnog mjesta utvrduju se u zavisnosti od vrste, slozenosti poslova i uslova rada, higijensko-
tehnickih i drugih uslova.

Clan 174
Radnici koji imaju nizu Skolsku spremu od one koja se traZi za odredena radna mjesta, a ve¢ su
rasporedena na ista (zateeno stanje) potrebno je da se u roku od ¢etiri godine od dana stupanja na

snagu ovog Pravilnika dodatno obrazuju i postignu traZene stepene obrazovanja.

Istima ¢e se placa obracunavati u skladu sa postoje¢com Skolskom spremom do ispunjenja trazenih
uslova. Isti sporazum ¢e se ugraditi 1 u ugovor o radu.

U suprotnom bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu sa Skolskom spremom koju posjeduju.

4. Radno iskustvo
Clan 175.

Radno iskustvo za vrSenje poslova i radnih zadataka utvrduje se za odredena radna mjesta u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom.

Radno iskustvo kao uslov za zasnivanje radnog odnosa utvrduje se za radna mjesta sa posebnim
ovlaStenjima i odgovornostima, kao i za vr§enje drugih poslova i radnih zadataka kada je to neophodno.

Radno iskustvo za vrSenje poslova i radnih zadataka sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima kao
i za vrSenje slozenih poslova utvrdeno je ovim pravilnikom — u okviru opisa poslova i radnih zadataka.
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Clan 176.

Radnik ima pravo i duznost da se upozna sa ovim Pravilnikom te o poslovima i radnim zadacima koje
radnik obavlja (opisom poslova).

Upoznavanje radnika iz stava 1. ovog ¢lana vr$i neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj
¢e obavljati poslove i radne zadatke.

5. Rukovodenje u Opcéoj bolnici
Clan 177.

Proces rukovodenja osigurava da Opca bolnica na najbolji nain koristi raspolozive resurse za
dostizanje najvaznijeg cilja — ocuvanja i pobolj$anja zdravstvenog stanja stanovnika Kantona Sarajevo.
MenadZment kao poslovna funkcija usmjerava funkcionisanje i razvoj Opce bolnice i obuhvata sve
aktivnosti u oblasti donosenja odluka, delegiranja zadataka, njihove koordinacije i kontrole izvrSenja.

Menadzment u Opcoj bolnici omoguéava stvaranje i odrzavanje sredine u kojoj radnici, rade¢i na
radnom mjestu, samostalno i u timu mogu da ispune zadate ciljeve.

6. Radna mjesta sa posebnom ovlaStenjima i odgovornostima
Clan 178.

U skladu sa unutraS$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta radna mjesta sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima na tri nivoa obuhvataju (prilog organogram rukovodenja)

Strateski-top menadZment, rukovodno radno mjesto

e direktor bolnice
pomo¢nik direktora za medicinske poslove
pomoc¢nik direktora za pravne, kadrovske i opc¢e poslove
pomocnik direktora za ekonomsko-finansijske poslove
pomoc¢nik direktora za zajednicke poslove
Glavni medicinski tehnicar bolnice

Takticki-sredi$nji menadZment
o Sefovi odjeljenja
o sefovi samostalnih odsjeka

Operativni-pravolinijski menadzment
o Sef odsjeka u okviru odjeljenja
e odgovorni med. tehnicar odsjeka u okviru odjeljenja
¢ glavni medicinski tehnicar odjeljenja i Samostalnog odsjeka
e odgovorni medicinski tehni¢ar odjeljenja/odsjeka

Clan 179.

Popuna radnih mjesta sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima vr$i se iz reda radnika Opc¢e bolnice
o ¢emu odlucuje direktor Opce bolnice.
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Radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima imenuju se na mandatni period od 4 godine bez
ograni¢enja imenovanja za novi mandatni period.

Imenovani radnik sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima moze biti razrijeSen duznosti i prije
isteka mandatnog perioda na osnovu vlastitog zahtjeva ili po odluci direktora Opée bolnice ukoliko
rezultati rada nisu u skladu sa o¢ekivanjima.

XVIl - STRAJK
Clan 180.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa Zakonom o §trajku (,,S1. novine F BiH* broj 14/00),
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorima i Pravilima Sindikata o $trajku.

Strajkom rukovodi Predsjedniitvo osnovne, kantonalne i federalne organizacije Nezavisnog
strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu.

Za izvrienje ciljeva $trajka Sindikat Opée bolnice osniva Strajkacki odbor kao izvr$no tijelo za
rukovodenje Strajkom.

Strajkac¢ki odbor obavlja pregovore sa poslodavcem i nalazi se u neprekidnom zasjedanju.
Clan 181.
Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

Sviucesnici u Strajku duzni su svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvrSiti pripreme za pocetak
rada 1 ¢ekati upute Strajkackog odbora.

Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove ¢ije bi neizvrSenje
prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoéi, sluzbama hitne medicinske pomo¢i
zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku djelatnost, kao i
zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao 1
u transplantacijskoj djelatnosti.

U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana
zdravstvena zastita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnosima, kao i prijem svih bolesnika

¢iji je zivot u opasnosti sa osiguranjem kompletnih hirurSkih i drugih specijalisti¢kih intervencija.

U Opcoj bolnici za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zastita bolesnika

na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima, kao i1 prijem svih bolesnika ¢iji je Zivot u opasnosti sa
osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih intervencija.

Strajk u Odjeljenju za urgentnu medicinu nije dopusten a u skladu sa &lanom 190. Zakona 0
zdravstvenoj zastiti.
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XVIIl - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 182.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika izvrsit ¢e se rasporedivanje radnika na radna mjesta utvrdena
Sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 183.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija radnih mjesta za svaku ogranizacionu jedinicu sa
opisima radnih mjesta.
Clan 184.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se u skladu sa Statutom Opce bolnice i po postupku i nac¢inu na
koji je Pravilnik donesen.
Clan 185.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 84/08 od 09.01.2008. godine, Odluka Upravnog odbora broj: 190-
47/13 od 28.03.2013. godine, Odluka Upravnog odbora 190-111/13 od 25.10.2013. godine i Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
: 332-93/17 od 26.07.2017 godine.
Clan 186.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti od
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Dr. Sead Zeljo

Broj:

Sarajevo, 2018. godine
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ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA SA OPISOM POSLOVA

Sarajevo, april 2018. godine
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SEKTOR UPRAVE

SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA

SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA

Kabinet direktora

» Direktor

» Pomoc¢nik direktora za
medicinske poslove

» Pomoc¢nik direktora za
pravne, kadrovske i opce
poslove

» Pomoc¢nik direktora za
ekonomsko-finansijske
poslove

» Pomoc¢nik direktora za
zajednicke poslove

» Glavni medicinski
tehnicar Bolnice

» Sluzbenik za odnose s
javnoséu

» Poslovni sekretar
kabineta

» QOdjeljenje za hirurgiju
e (Odsjek za opcu hirurgiju
- Kabinet za op¢u hirurgiju
- Kabinet za abdominalnu hirurgiju
- Kabinet za vaskularnu hirurgiju
- Kabinet za plasti¢nu hirurgiju
Odsjek za ortopediju i traumatologiju
- Kabinet za ortopediju
- Kabinet za traumatologiju
- Kabinet za ultrazvuk djecjih kukova
Odsjek za urologiju
- Kabinet za urologiju
- Kabinet za cistoskopiju
Odsjek za oftalmologiju
- Kabinet za oftalmologiju
- Kabinet za adaptometriju i vidno polje
- Kabinet za o¢na sociva
- Kabinet za ultrazvuk oka
Odsjek za otorinolaringologiju
- Kabinet za otorinolaringologiju
- Kabinet za audiomeriju
- Kabinet za vestibulometriju
e QOdsjek za operativne zahvate i sterilizaciju

» Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo
e QOdsjek za ginekologiju
- Kabinet za ginekologiju
- Kabinet za kolposkopiju
- Kabinet za ultrazvuk u ginekologiji i
akuserstvu

» Odjeljenje za pravne, kadrovske i
op¢e poslove
» Odjeljenje za ekonomsko-
finansijske poslove
» Odjeljenje za tehnicke poslove i
investicije
e Elektro odsjek
e Masinski odsjek
e Gradevinski odsjek
» Odjeljenje zajednickih poslova
e Odsjek zastite
e  Odsjek za pripremu i
distribuciju hrane
e  (Odsjek higijene 1 odrzavanja
e Odsjek za javne nabavke
» Odsjek za informaciono-
komunikacione tehnologije (IKT)
» Odsjek za bibliotecku,
informacionu i edukacionu
djelatnost
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e (Odsjek za akuserstvo
- Kabinet za akuSerstvo
¢ QOdsjek za neonatologiju

» Odjeljenje za anesteziju i intenzivnu terapiju
e Odsjek za anesteziju, reanimaciju i
hirursku intenzivnu terapiju
- Ambulanta za anestezioloske preglede
- Ambulanta za terapiju bola
e (QOdsjek za nehirursku intenzivnu terapiju

» QOdjeljenje za internu medicine
e (Odsjek za opéu internu medicine i
gastroenterologiju
- Kabinet za op¢u internu medicine
- Kabinet za gastroenteralnu
endoskopiju
- Kabinet za nefrologiju
- Kabinet za infektologiju
- Kabinet za dermatologiju
- SavjetovaliSte za dijabetes
e Odsjek za pulmologiju
- Kabinet za bronhoskopiju
- Kabinet za pulmologiju i ispitivanje
funkcije pluca
e QOdsjek za kardiologiju
- Kabinet za ergometriju,
Kabinet za ultrazvuk srca
Kabinet za holter monitoring EKG
Kabinet za EKG

» Odjeljenje za neurologiju
- Kabinet za neurologiju
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- Kabinet za transkranijalni dopler
- Kabinet za elektroencefalografiju
- Kabinet za elktromioneurografiju

» Odjeljenje za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju
- Kabinet za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zaStita

» Odjeljenje za urgentnu medicinu
e Odsjek za prijem i otpust bolesnika

» Odjeljenje za radiologiju
- Lokomotorna dijagnostika
- Kontrastna dijagnostika
- CT dijagnostika
- MRI dijagnostika
- Ultrazvuéna dijagnostika
- Radioloska dijagnostika plu¢a
- Mamografija

» Odjeljenje za medicinsko-biohemijsko,
laboratorijsku dijagnostiku
- Klini¢ka biohemija
- Laboratorijska hematologija i koagulacija
» Odsjek za nuklearnu medicinu

» Odsjek za mikrobiolosku dijagnostiku

» Odsjek za patologiju sa prosekturom
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» Odsjek za transfuzijsku medicinu

» Bolnicka apoteka

» QOdjeljenje za poslove organizacije i poboljSanja
kvaliteta
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SEKTOR UPRAVE

Organizaciona cjelina koja se bavi donosenjem odluka na osnovu prikupljenih informacija, a sprovodi ih planiranjem i dizajniranjem zadataka;
organizacijom nacina njihove realizacije; koordinacijom i kontrolom izvrsenja zadataka i poslova podredenih organizacionih jedinica; vodenjem i
motivacijom, fokusiraju¢i se stalno na svrhu i razlog postojanja ustanove. Nosi najvisu odgovornost za postizanje organizacijskih ciljeva koje
realizuje kroz upravljanje poslovima i operacijama, upravljanje ljudima i upravljanje sredstvima.

Kabinet direktora

Organizaciona jedinica koja je posebno ustanovljena i kadrovski i materijalno-tehnicki opremljena za rukovodenje cjelokupnom ustanovom radi
zadovoljavanja zdravstvenih potreba korisnika zdravstvene zastite i uspjesno funkcionisanje Bolnice u zdravstvenom sistemu Kantona Sarajevo.
Kabinet direktora osigurava potrebe strateSkog menadzmenta, te koordinaciju i usmjeravanje taktickog i operativnog nivoa rukovodenja.

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo | PR | Dodatni
uvjeti

Kabinet direktora

Direktor bolnice 1 VSS, medicinski fakultet, specijalizacija iz bolni¢kih | 5 godina | - +
ili klinickih disciplina

Pomoc¢nik direktora za medicinske 1 VSS, medicinski fakultet, specijalizacija iz bolni¢kih | 5godina | + +

poslove ili klinickih disciplina

Pomo¢nik direktora za pravne, kadrovske 1 VSS, pravni fakultet 5godina | + +

i opce poslove

Pomo¢nik direktora za ekonomsko- 1 VSS, Ekonomski fakultet 5godina | + +

finansijske poslove

Pomo¢nik direktora za zajednicke 1 VSS, Ekonomski fakultet/ pravni fakultet/ drugi | 5godina | + +

poslove fakultet drustvenog smjera

Glavni medicinski tehnicar bolnice 1 VSS, Visoka zdravstvena S$kola, diplomirana | 3 godine | + +
medicisnka sestra-tehnicar

Sluzbenik za odnose s javnos¢u 1 VSS, drustvenog usmjerenja, fakultet politickih nauka | 3 godine | + +

Poslovni sekretar kabineta 1 SSS, zdravstvenog, drustvenog ili ekonomskog 1godina | + +

usmjerenja
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SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA

To je oraganizaciona cjelina koja funkcionalno uvezuje radne procese koji se realizuju u oblasti onih medicinskih poslova koji predstavljaju
osnovnu djelatnost Bolnice a ostvaruju se kroz bolni¢ku i specijalisticko-konsultativnu zastitu. Ovu organizacionu jedinicu ¢ine manje

organizacijske cjeline — odjeljenja i odsjeci.

Bolnic¢ka zastita
Odjeljenje za hirurgiju

Odjeljenje za hirurgiju je jedinica bolnicke zdravstvene zastite namijenjena za pruzanje usluga dijagnostike, konzervativnog i operativnog lijecenja
u oblasti hirurskih disciplina ukljucujuci opéu hirurgiju, ortopediju i traumatologiju, urologiju, plasti¢nu hirurgiju, ocne bolesti te bolesti uha, grla
I nosa. Osnovne sastavne jedinice odjeljenja ¢ine odsjeci namijenjeni za pruzanje usluga navedenih disciplina te centralni operacioni blok sa
sterilizacijom. Pored usluga dijagnostike i operativnog lijecenja unutar hospitalnih kapaciteta, timovi hirurskog odjeljenja pruzaju i specijalisiti¢ko-
kosnultativnu zastitu unutar pojedinih ambulanti, kabineta i savjetovalista rasporedenih u hirurskim jedinicama specijalsiti¢cko-konsultativne

zastite.

. . Broj Y . . . Dodatni

Naziv radnog mjesta izvisilaca Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR uvjeti
Odjeljenje za hirurgiju
x C e VSS, Medicinski fakultet, :
Sef odjeljenja ! Specijalista iz oblasti hirurskih disciplina Sgodina |+ ¥
Glavna medicinska sestra- tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine 4 +
odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTYS) g
Administrativni radnik 1 SSS, zdravstvena ili drustvena 6 mjeseci + +
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Odsjek za opcéu hirurgiju

VSS, Medicinski fakultet,

Sef odsjeka ! Specijalista opée hirurgije 5 godine
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, 3 godine
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Ljekar specijalista opée hirurgije 12 ?]/.SS' MedlClnSkl fakultet, Specijalista opce 4 godine
irurgije
. - : N VSS, Medicinski fakultet, Specijalista .
Ljekar specijalista abdominalne hirurgije 2 abdominalne hirurgie ili Spec. Opée hirurgije 4 godine
Ljekar specijalista plasti¢ne i 5 VSS, Medicinski fakultet, 4 aodine
rekonstruktivne hirurgije Specijalista plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije g
. - . .. VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista vaskularne hirurgije 2 Specijalista vaskularne hirurgije 4 godine
Ljekar specijalista opée interne medicine 1 VSS’. .M‘edlcms,k ! f akultet, . 4 godine
Specijalista opée interne medicine
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus .
Medicinska sestra-tehni¢ar VSS 8 Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 V.SVS’ Vlse.l I.nedmeka Skola V1 stepen, 6 mjeseci
Visa medicinska sestra
Medicinska sestra-tehnicar 40 SSS, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnicar
Kabinet za opcu hirurgiju
. T o VSS, Medicinski fakultet .
4 * H 1
Ljekar specijalista opce hirurgije Specijalista opée hirurgije 4 godina
Medicinska sestra - tehnicar * SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci

Medicinska sestra-tehni¢ar
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Kabinet za abdominalnu hirurgiju

VSS, Medicinski fakultet, Specijalista

Ljekar specijalista abdominalne hirurgije abdominalne hirurgije ili Spec.opée hirurgije 4 godina

Medicinska sestra - tehnicar * SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnic¢ar

Kabinet za vaskularnu hirurgiju

. - R VSS, Medicinski fakultet .
* ' '

Ljekar specijalista vaskularne hirurgije Specijalista vaskularne hirurgije 4 godina

Medicinska sestra - tehnicar * SSS’. MedlcmSka SkOIa’.v 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnic¢ar

Kabinet za plasti¢nu hirurgiju

Ljekar specijalista plasti¢ne i * VSS, Medicinski fakultet, 4 aodina

rekonstruktivne hirurgije Specijalista plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije g

Medicinska sestra - tehnicar * SSS’. MedlcmSka SkOIa’.V 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehni¢ar

Odsjek za ortopediju i traumatologiju

Sef odsjeka 1 VSS’. .M?dICInSkI fa‘.‘.”'?et' .. 5 godina
Specijalista ortopedije i traumatologije

Odgovorna medicinska sestra-tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 qodine

odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 9

Ljekar specijalista ortopedije i VSS, Medicinski fakultet, .

o 11 L . " 4 godina
traumatologije Specijalista ortopedije i traumatologije
Medicinsak sestra-tehnicar VSS 5 VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, 3 godine

Diplomirana medicinska sestra 240 ECTS
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VSS, Visa medicinska $kola VI stepen, Visa

Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 . 3 godina
medicinska sestra
Medicinska sestra-tehnicar 20 SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnicar
Kabinet za ortopediju
Ljekar specijalista ortopedije i * VSS, Medicinski fakultet, .
) S o " 4 godina
traumatologije Specijalista ortopedije i traumatologije
Medicinska sestra - tehnicar * SSS’. MedlcmSka SkOIa’.v 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnic¢ar
. . . SSS, Medicinska skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar — gipser 3 Medicinska sestra-tehniéar 6 mjeseci
Kabinet za traumatologiju
Ljekar specijalista ortopedije i * VSS, Medicinski fakultet, .
) o o " 4 godina
traumatologije Specijalista ortopedije i traumatologije
Medicinska sestra - tehnicar * SSS’. MedlcmSka SkOIa’.V 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehni¢ar
Kabinet za ultrazvuk djecijih kukova
Ljekar specijalista ortopedije i - VSS, Medicinski fakultet, .
o L o " 4 godina
traumatologije Specijalista ortopedije i traumatologije
Medicinska sestra - tehnidar * SSS, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehni¢ar
Odsjek urologiju
Sef odsjeka 1 VSS, Medicinski fakultet, 5 godina

Specijalista urolog
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Odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar

VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus,

odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine
Ljeka specijalista urolog VSS, Medicinski fakultet, 4 godine
! J Specijalista urolog
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, .
Medicinska sestra-tehnicar VSS Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine
Medicinsak sestra-tehnicar VSS VSS_’ \.hsa medicinska Skola VI stepen, Visa 3 godina
medicinska sestra
Medicinska sestra-tehni¢ar SSS’. MedlcmSka SkOIa’.v 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehni¢ar
Kabinet za cistoskopiju
. VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar urolog - 4 godina
Specijalista urolog
. . . SSS, Medicinska $kola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar — na cistoskopiji Medicinska sestra-tehnidar 6 mjeseci
Kabinet za urologiju
. VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar urolog - 4 godina
Specijalista urolog
Medicinska sestra - tehnicar SSS, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnicar
Odsjek za oftalmologiju
Sef odsjeka VSS,__M_edlcmskl fakultet, 5 godine
Specijalista oftalmolog
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine

odsjeka u okviru odjeljenja

Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS)
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VSS, Medicinski fakultet,

Ljekar specijalista oftalmolog 6 Specijalista oftalmolog 4 godine
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, .
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine
Medicinska sestra-tehnicar 11 SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnicar
Kabinet za adaptometriju i vidno polje
. - VSS, Medicinski fakultet .
* ' '
Ljekar specijalista oftalmolog Specijalista oftalmolog 4 godine
Medicinska sestra-tehni¢ar * SSS’. MedlcmSka SkOIa’.v 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnic¢ar
Kabinet za oéna sociva
. - VSS, Medicinski fakultet .
* ! ’
Ljekar specijalista oftalmolog Specijalista oftalmolog 4 godine
Medicinska sestra-tehnicar * SSS’. MedlcmSka SkOIa’.V 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehni¢ar
Kabinet za oftalmologiju
. - VSS, Medicinski fakultet .
* ' '
Ljekar specijalista oftalmolog Specijalista oftalmolog 4 godine
Medicinska sestra-tehnidar * S8, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehni¢ar
Kabinet za ultrazvuk oka
Ljekar specijalista oftalmolog * VSS, Medicinski fakultet, 4 godine

Specijalista oftalmolog
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SSS, Medicinska Skola,

Medicinska sestra-tehnicar Medicinska sestra-tehniéar 6 mjeseci +
Odsjek za otorinolaringologiju.
< : VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odsjeka ! Specijalista otorinolaringolog 5 godina *
Odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 qodine +
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Ljekar specijalista otorinolaringolog 5 VSS.’ med_lcmskl fakultet, specijalista 4 godine +
otorinolaringolog
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, .
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 1 godina +
Medicinska sestra-tehni¢ar 10 SSS’. MedlcmSka SkOIa’.V 6 mjeseci +
Medicinska sestra-tehnicar
Kabinet za otorinolaringologiju
Ljekar specijalista otorinolaringolog * VSS’. .M?d'C'nSk'. fakul_tet, 4 godine +
Specijalista otorinolaringolog
Medicinska sestra-tehnicar * SSS, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehni¢ar
Kabinet za audiomeriju
. - . . VSS, Medicinski fakultet .
* ' '
Ljekar specijalista otorinolaringolog Specijalista otorinolaringolog 4 godine
Medicinska sestra-tehni¢ar * 5SS, Medicinska Skola, 6 mjeseci

Medicinska sestra-tehnidar

Kabinet za vestibulometriju
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VSS, Medicinski fakultet,

Ljekar specijalista otorinolaringolog Specijalista otorinolaringolog 4 godine

Medicinska sestra-tehnicar * SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnicar

Odsjek za operacione zahvate i sterilizaciju

Sef odsjcka 1 VSS, Medicinski fakultet, 5 godina
Specijalista opée hirurgije

Odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 qodine

odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g

Medicinska sestra-tehni¢ar — instrumentar 23 SSS’.VM edlcmsvka SkOIa.’ Medlc} nska sestra- 6 mjeseci
tehniCar, AkuSersko-ginekoloska sestra

Medicinska sestra-tehnicar 2 SS8, Medicinska skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnicar

Medicinska sestra-tehnicar - sterilizacija 3 SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci

Medicinska sestra-tehnicar
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Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo

Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo je jedinica bolnicke zdravstvene zaStite namijenjena je za pruzanje usluga dijagnostike, konzervativnog i
operativnog lijeCenja u oblasti ginekologije i akuSerstva ukljucujuci ginekologiju, patologiju trudnoce, akuSerstvo i neonatologiju. Osnovne
sastavne jedinice odjeljenja Cine odsjeci namijenjeni za pruzanje usluga u navedenim oblastima. Pored usluga dijagnostike i lijeCenja unutar
hospitalnih kapaciteta, timovi odjeljenja za ginekologiju i akuSerstvo pruzaju i specijalisiticko-konsultativnu zastitu unutar pojedinih ambulanti i

savjetovaliSta rasporedenih u jedinicama specijalsiticko-konsultativne zastite za oblast ginekologije i akuserstva.

Naziv radnog mjesta .B r(?,J. Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR DOda’Fm.
izvriilaca uvjeti
Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo
" L VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odjeljenja . Specijalista ginekologije 1 akuSerstva 5 godina ¥ ¥
Glavna medicinska sestra- tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, 3 godine N N
odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Administrativni radnik 1 SSS, zdravstvena ili drustvena 6 mjeseci + +
Odsjek za ginekologiju
% . VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odsjeka . Specijalista ginekologije 1 akuSerstva 5 godine ¥ ¥
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 qodine N N
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra-tehnicar (240 ECTS) g
. - . VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista ginekolog 6 Specijalista ginekologije i akuserstva 4 godine + +
Medicinsak sestra-tehnidar VSS 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine N N

Diplomirana medicinska sestra-tehnicar 240 ECTS
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VSS, Visa medicinska $kola VI stepen, Visa

Medicinsak sestra-tehnic¢ar VSS 1 . 3 godine +
medicinska sestra
. ) . SSS, Medicinska $kola . .
Akusersko-ginekoloska sestra 15 Akugersko-ginekologka sestra 6 mjeseci +
Kabinet za ginekologiju
: - . VSS, Medicinski fakultet .
* 1 ’
Ljekar specijalista ginekolog Specijalista ginekologije i akuserstva 4 godine ¥
. SSS, Medicinska Skola . .
~ _ ~ * ’
Akusersko-ginekoloska sestra Akusersko-ginekologka sestra 6 mjeseci +
Kabinet za kolposkopiju
: . . VSS, Medicinski fakultet .
* 1 ’
Ljekar specijalista ginekolog Specijalista ginekologije 1 akuSerstva 4 godine ¥
Akusersko-ginekoloska sestra * SSS, medicinska Skola akuSersko-ginekoloska 6 mjeseci +
smjer
Kabinet za ultrazvuk u ginekologiji i akuSerstvu
. o VSS, Medicinski fakultet .
~ * 1 1
Ljekar specijalista 1 akuSer Specijalista ginekologije i akuSerstva 4 godine ¥
. SSS, Medicinska skola . .
v _ v * ’
AkuSersko-ginekoloska sestra Akugersko-ginekologka sestra 6 mjeseci +
Odsjek za akuSerstvo
v : VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odsjeka 1 Specijalista ginekologije 1 akuSerstva 5 godina *
Odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 qodine N
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra-tehnicar (240 ECTS) g
Ljekar specijalista ginekolog i akuSer 5 VSS, Medicinski fakultet 4 godine +

Specijalista ginekologije 1 akuSerstva
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VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus,

Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine +
. ) . SSS, Medicinska $kola . .
Akusersko-ginekoloska sestra 15 Akugersko-ginekologka sestra 6 mjeseci +
Kabinet za akuserstvo
. - . : VSS, Medicinski fakultet .
~ * 1 1
Ljekar specijalista ginekolog i akuser Specijalista ginekologiie i akuserstva 4 godina +
. SSS, Medicinska Skola . .
~ _ w * ’
Akusersko-ginekoloska sestra Akusersko-ginekologka sestra 6 mjeseci +
Odsjek za neonatologiju
% . VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odsjeka . Specijalista ginekologije 1 akuSerstva 5 godina ¥
Odgovorna medicinska sestra-tehnic¢ar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 qodine N
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra-tehnicar (240 ECTS) g
) - .. VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista pedijatar 4 Specijalista pedijatar 4 godine +
Pedijatrijska sestra 6 558, Medicinska Skola, 6 mjeseci +

Pedijatrijski sestra-tehnicar
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Odjeljenje za anesteziju i intenzivnu terapiju

Odjeljenje za anesteziju i intenzivnu terapiju je jedinica bolni¢ke zdravstvene zastite koja pruza usluga dijagnostike i lije¢enja u oblasti hirurskih
disciplina, internih , neurologije i anesteziologije. Osnovne sastavne jedinice odjeljenja ¢ine odsjeci namjenjeni za dijagnostiku i lijecenje svih
slu¢ajeva koji zahtjevaju intenzivnii nadzor i lijeCenje te usluge anestezije i reanimacije u centralnom operacionom bloku za sve hospitalne
bolnicke jedinice. Pored usluga anestezije i lijeCenja unutar hospitalnih kapaciteta, timovi odjeljenja pruzaju i specijalisitic¢ko-konsultativnu
djelatnost unutar, kabineta i savjetovaliSta ukljucujuéi i akutnu hemodijalizu.

Naziv radnog mjesta .B rc.,,J. Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR DOdat.m.
izvrsilaca uvjeti
Odjeljenje za anesteziju i intenzivnu terapiju
Sef odjeljena 1 VSS,__M_edlcmskl fa_kultet, 5 godina + +
Specijalista anesteziolog
Glavna medicinska sestra- tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine + +
odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Odsjek za anesteziju, reanimaciju i hirurSku intenzivnu terapiju
Sef odsjeka 1 VSS’. .M?dICInSkl fa_kultet, 5 godine + +
Specijalista anesteziolog
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, 3 qodine + +
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Ljekar specijalista anesteziolog 16 VSS’. .M.Ed'c'nSk' fa_kultet, 4 godine + +
Specijalista anesteziolog
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, .
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine + +
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 VSS, Visa medicinska Skola V1 stepen, 3 godine + +

Visa medicinska sestra
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SSS, Medicinska Skola,

Medicinsak sestra-tehnicar - anesteticar 11 Medicinska sestra-tehniar
Medicinska sestra-tehnicar 12 S58, Medicinska skola, 6 mjeseci
Medicinska sestra-tehnicar
Ambulanta za anestezioloSke preglede
Ljekar specijalista anesteziolog * VSS’. .M?d'c'nSk' fa_kultet, 5 godina
Specijalista anesteziolog
.. . SSS, Medicinska skola .
- o) * H ]
Medicinska sestra-tehni¢ar Medicinska sestra-tehniar 1 godina
Ambulanta za terapiju bola
Ljekar specijalista anesteziolog * VSS’. _M_edlcmskl fa_kultet, 5 godina
Specijalista anesteziolog
- ) SSS, Medicinska Skola .
- o) * H 9
Medicinska sestra-tehni¢ar Medicinska sestra-tehnidar 1 godina
Odsjek za nehirurSku intenzivnu terapiju
x . VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odsjeka 1 Specijalista kardiolog, Specijalista pulmolog 5 godina
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Ljekar specijalista opce interne medicine 3 VSS’. ‘M(‘adlcms’k I f akultet, - 4 godine
Specijalista opée interne medicine
. - VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista pulmolog 1 Specijalista pulmolog 4 godine
Ljekar specijalista neuropsihijatar 4 VSS, Medicinski fakultet, 4 godine

Specijalista neuropsihijatar
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- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, i
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine + +
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 VSS_’ ylsa medicinska Skola V1 stepen, Visa 3 godine + +
medicinska sestra
Medicinska sestra-tehnicar 12 S58, Medicinska skola, 6 mjeseci + +
Medicinska sestra-tehnicar

Odjeljenje za internu medicinu

Odjeljenje za internu medicinu je jedinica bolnicke zastite namijenjena za pruzanje usluga dijagnostike i lijeCenja u oblasti interne medicine
ukljucujuci opéu internu medicinu, gastroenterologiju, kardiologiju, pulmologiju, endokrinologiju i reumatologiju. Osnovne sastavne jedinice
odjeljenja Cine odsjeci namijenjeni za pruzanje usluga pojedinih internistickih disciplina. Pored usluga dijagnostike i lije¢enja unutar hospitalnih
kapaciteta, timovi odjeljenja za internu medicinu pruzaju i specijalisiticko-konsultativhu zaStitu unutar pojedinih ambulanti i savjetovaliSta
rasporedenih u jedinicama specijalisticko-konsultativne zastite za oblast internistickih disciplina.

Naziv radnog mjesta .B rovj. Stepen stru¢ne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Doda’gnl_
izvrSilaca uvjeti
Odjeljenje za internu medicinu
5 VSS, Medicinski fakultet, Specijalista opce interne
Sef odjeljenja 1 medicine, Specijalista kardiologije, Specijalista 5 godina + +
pulmologije, Specijalista gastroenterologije

Glavna medicinska sestra- tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 aodine N N
odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Administrativni radnik 1 SSS, zdravstvena ili druStvena 6 mjeseci + +

Odsjek za opéu internu medicinu i gastroenterologiju
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VSS, Medicinski fakultet, Specijalista opce interne

Sef odsjeka ! medicine, Specijalsita gastroenterologije 5 godine ¥
Odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine N
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Ljekar specijalista opce interne medicine 7 VSS’. ‘M‘edlcms’k ! f akultet, . 4 godine +
Specijalista opce interne medicine
: - VSS, Medicinski fakultet, :
Ljekar specijalista gastroenterolog 3 Specijalista gastroenterolog 4 godine +
: - VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista nefrolog 1 Specijalista nefrolog 4 godine +
: o VSS, Medicinski fakultet, :
Ljekar specijalista infektolog 1 Specijalista infektolog 4 godine +
Ljekar specijalista dermatolog 2 VSS’. _Mgdlcmsk| fakultet, 4 godine +
Specijalista dermatovenerolog
Ljekar specijalista opée interne medicine - VSS, Medicinski fakultet, :
. 2 L L . 4 godine +
dijabetolog Specijalista opée interne medicine
Medicinsak sestra-tehnidar VSS 1 V_SS, Fa_lkultet zdr_a\_/stvenlh studija I ciklus, 3 godine N
Diplomirana medicinska sestra
Medicinsak sestra-tehnic¢ar VSS 1 V.SVS’ Vlsa.l medwms’ka Skola VT stepen, 3 godine +
Visa medicinska sestra
. . e SSS, Medicinska Skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar— op¢i smjer 20 Medicinska sestra-tehn éar 6 mjeseci +
Kabinet za opcu internu medicinu
Ljekar specijalista opCe interne medicine * VSS’. .M?dlcms,k ! f akultet, .. 4 godina +
Specijalista opce interne medicine
Medicinska sestra-tehnicar * SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci +

Medicinska sestra-tehnidar

Kabinet za gastroenteralnu endoskopiju
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VSS, Medicinski fakultet,

Ljekar specijalista gastroenterolog Specijalista gastroenterolog 4 godine +
.. . e SSS, Medicinska skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar— op¢i smjer Medicinska sestra-tehnicar 6 mjeseci +
Kabinet za nefrologiju
: - VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista nefrolog Specijalista nefrolog 4 godine +
. . e SSS, Medicinska skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar— op¢i smjer Medicinska sestra-tehnidar 6 mjeseci +
Kabinet za infektologiju
: . VSS, Medicinski fakultet, :
Ljekar specijalista infektolog Specijalista infektolog 4 godine +
. . o SSS, Medicinska Skola, . i
Medicinska sestra-tehni¢ar— op¢i smjer Medicinska sestra-tehniéar 6 mjeseci +
Kabinet za dermatologiju
Ljekar specijalista dermatovenerolog VSS’. .M?d'C'nSk' fakultet, 4 godine +
Specijalista dermatovenerolog
. .y e SSS, Medicinska skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar— op¢i smjer Medicinska sestra-tehniéar 6 mjeseci +
Savjetovaliste za dijabetes
Ljekar specijalista opce interne medicine - VSS, Medicinski fakultet, :
). o . . . 4 godine +
dijabetolog Specijalista opée interne medicine - dijabetolog
Medicinska sestra-tehni¢ar— op¢i smjer 5SS, Medicinska Skola, 6 mjeseci +

Medicinska sestra-tehni¢ar

Odsjek za pulmologiju
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VSS, Medicinski fakultet,

Sef odsjeka L 5 godina +
Specijalista pulmolog
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine 4
odsjeka u okviru odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Ljekar specijalista pulmolo VSS, Medicinski fakultet, 4 godine +
J pec) P g Specijalista pulmolog g
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, i
Medicinsak sestra-tehnicar VSS Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine ¥
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS V.SVS’ VISE} I.nedmeka Skola VI stepen, 3 godine +
Visa medicinska sestra
. . o SSS, Medicinska Skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar — op¢i smjer Medicinska sestra-tehniéar 6 mjeseci +
Kabinet za bronhoskopiju
: - VSS , Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista pulmolog Specijalista pulmolog 4 godine +
. . e SSS, Medicinska skola, . )
Medicinska sestra-tehni¢ar — op¢i smjer Medicinska sestra-tehn ar 6 mjeseci +
Kabinet za pulmologiju i ispitivanje funkcije pluéa
: - VSS , Medicinski fakultet, :
Ljekar specijalista pulmolog Specijalista pulmolog 4 godine +
.. . e SSS, Medicinska Skola, . .
Medicinska sestra-tehnic¢ar — op¢i smjer Medicinska sestra-tehn éar 6 mjeseci +
Odsjek za kardiologiju
% . VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odsjeka Specijalista kardiolog, 5 godina *
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, 3 godine 4

odsjeka u okviru odjeljenja

Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS)
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VSS, Medicinski fakultet,

Ljekar specijalista kardiolog Specijalista kardiolog 4 godine +
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, .

Medicinsak sestra-tehnicar VSS Diplomirana medicinska sestra (240 ECTYS) 3 godine *
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS V.SVS’ VIS? medlcmSka Skola VI stepen, 3 godine +
Visa medicinska sestra

.. . i SSS, Medicinska Skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar — op¢i smjer Medicinska sestra-tehnicar 6 mjeseci +
Kabinet za ergometriju
: - : VSS , Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista kardiolog Specijalista kardiolog 4 godine +
. . e SSS, Medicinska skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar — op¢i smjer Medicinska sestra-tehnicar 6 mjeseci +
Kabinet za ultrazvuk srca
: - : VSS , Medicinski fakultet, :
Ljekar specijalista kardiolog Specijalista kardiolog 4 godine +
.. . I SSS, Medicinska Skola, . .
Medicinska sestra-tehni¢ar — op¢i smjer Medicinska sestra-tehn éar 6 mjeseci +
Kabinet za holter monitoring EKG
: - : VSS , Medicinski fakultet, :
Ljekar specijalista kardiolog Specijalista kardiolog 4 godine +
: .y R SSS, Medicinska skola, . .
Medicinska sestra-tehnic¢ar — op¢i smjer Medicinska sestra-tehnicar 6 mjeseci +
Kabinet za EKG
Medicinska sestra-tehnicar — op¢i smjer 5SS, Medicinska Skola, 6 mjeseci +

Medicinska sestra-tehni¢ar
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Odjeljenje za neurologiju

Odjeljenje za neurologiju je jedinica bolni¢ke zdravstvene zaStite namijenjena za pruzanje usluga dijagnostike i lijeCenja u oblasti neurologije
Osnovne sastavne jedinice odjeljenja ¢ine hospitalni i poliklini¢ki kapaciteti namijenjeni za pruZzanje usluga navedenih oblasti kroz kapacitete
specijalsiticko-konsultativne zastite. Pored usluga dijagnostike i lije¢enja unutar hospitalnih kapaciteta, specijalisti odsjeka za neurologiju pruzaju
1 specijalisiticko-konsultativnu zastitu unutar pojedinih ambulanti 1 savjetovaliSta rasporedenih u jedinicama specijalisticko-konsultativne zastite

namijenjene za oblast neurologije.

. . Broj Y . . . Dodatni
Naziv radnog mjesta izvrsilaca Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR uvjeti
Odjeljenje za neurologiju
Sef odjelienja 1 VSS, m_ed_l_cmskl fakultet, specijalista 5 godina + +
neuropsihijatar
Glavna medicinska sestra- tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 qodine + +
odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
. - _— VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista neuropsihijatar 8 Specijalista neuropsihijatar 4 godine + +
- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, .
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) 3 godine + +
Medicinsak sestra-tehni¢ar VSS 1 V.SVS’ Vlse.‘ I.nedwmka SkOIa. YI stepen 3 godine + +
Visa medicinska sestra-tehnicar
SSS, Medicinska Skola, Medicinska sestra-
Medicinska sestra-tehnicar 18 tehnicar 6 mjeseci + +
Psihogerijatrijska sestra-tehnicar
Kabinet za neurologiju
Ljekar specijalista neuropsihijatar * VSS, Medicinski fakultet, 4 godina + +

Specijalista neuropsihijatar
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Medicinska sestra-tehnicar

SSS, Medicinska Skola,
Medicinska sestra - tehnicar

6 mjeseci

Kabinet za transkranijalni dopler

Ljekar specijalista neuropsihijatar

VSS, Medicinski fakultet,
Specijalista neuropsihijatar

4 godina

Medicinska sestra-tehnicar

SSS, Medicinska Skola,
Medicinska sestra - tehnicar

6 mjeseci

Kabinet za elektroencefalografiju (EEG)

Ljekar specijalista neuropsihijatar

VSS, Medicinski fakultet,
Specijalista neuropsihijatar

4 godina

Medicinska sestra-tehnicar

SSS, Medicinska $kola,
Medicinska sestra - tehnicar

6 mjeseci

Kabinet za elektromioneurografiju (EMNG)

Ljekar specijalista neuropsihijatar

VSS, Medicinski fakultet,
Specijalista neuropsihijatar

4 godina

Medicinska sestra-tehni¢ar

SSS, Medicinska Skola,
Medicinska sestra - tehnicar

6 mjeseci
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Odjeljenje za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Odjeljenje za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju je jedinica bolnicke zdravstvene zastite koja pruza usluga lijeCenja i rehabilitacije pacijenata u
oblasti fizikalne medicine i rehabilitacije. Sastavni dio odjeljenja ¢ini hospitalni i specijalistiCko-Konsultativni dio namjenjen za sprovodenje

rehabilitacije pacijenata.

Naziv radnog mjesta .B ro,l. Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dodatniuvijeti
izvrsilaca
Odjeljenje za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
x D VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odjeljenja 1 Specijalista fizijatar 5 godina ¥ *
Glavna medicinska sestra- tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija, I ciklus, 3 godine 4 +
odjeljenja Diplomirana fizioterapeut (240 ECTS) g
Administrativni radnik 1 SSS, zdravstvena 6 mjeseci + +
. o VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista fizijatar 4 Specijalista fizijatar 4 godine + +
.. . . VSS, Fakultet zdravstvenih studija, 1 ciklus, .
Fizioterapeutski tehnicar VSS 5 Diplomirani fizioterapeut 3 godina + +
.. x VSS, Visa medicinska $kola, visi .
Fizioterapeut VSS 4 fizioterapeut 3 godine + +
Medicinsak sestra-tehnicar VSS 1 V_SS, Fa_lkultet zdr_a\_/stvenlh studija, .IVC|kIus 3 godina N +
Diplomirana medicinsa sestra - tehnicar
Fizioterapeutski tehnidar SSS 14 $88, Medicinska Skola, 6 mjeseci |+ ¥
Fizioterapeutski tehnicar
Medicinska sestra-tehnicar 9 SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci + +

Medicinska sestra - tehni¢ar
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Kabinet za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

VSS, Medicinski fakultet,

Ljekar specijalista fizijatar Specijalista fizijatar 4 godine
Fizioterapeutski tehnicar VSS VSS, Fakultet zdravstvenih studija, I ciklus, | 5 i
Diplomirani fizioterapeut
.. * VSS, Visa medicinska $kola, .
Fizioterapeut VSS Visi fizioterapeut 3 godine
Fizioterapeutski tehni¢ar SSS 558, Medicinska Skola, 6 mjeseci

Fizioterapeutski tehnicar
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Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zaStita

Odjeljenje za urgentnu medicinu

Odjeljenje za urgentnu medicinu je jedinica specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite koja obezbjeduje prijem i tretman hitnih stanja.
Osnovne sastavne jedinice odjeljenja Cine, urgentni centar i jedinica za prijem i otpust bolesnika.

Naziv radnog mjesta .Brovj. Stepen struéne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Doqatm
izvrsilaca uvjeti

Odjeljenje za urgentnu medicinu

Sef odieljena 1 VSS,__M_edlcmskl fakultet,_ _ 5 godina + +
Specijalista urgentne medicine

Glavna medicinska sestra- tehni¢ar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus, 3 godine + +

odjeljenja Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g

Ljekar specijalista urgentne medicine 8 VSS’. .M.Ed'c'nSk' fakultet,_ . 4 godine + +
Specijalista urgentne medicine

Medicinsak sestra-tehni¢ar opsti smjer 20 SSS, medicinska Skola, op¢i smjer 6 mjeseci + +

Odsjek za prijem i otpust bolesnika

- . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus,
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar . . - . .
7 ) R 1 Diplomirana medicinska sestra -tehnicar (240 3 godine + +

odsjeka u okviru odjeljenja
ECTS)

Referent za prijem i otpust 10 SSS, medicinska skola 6 mjeseci + +

Garderober 1 SSS 6 mjeseci +
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Odjeljenje za radiolosku dijagnostiku

Odjeljenje za radiologiju je jedinica specijalistiCko-konsultativne zdravstvene zastite multidijagnostickog tipa ¢ija je osnovna namjena
kvalitetna i pravovremena bolni¢kih i ambulantnih pacijenata

Naziv radnog mjesta .Brovj. Stepen struéne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dodatniuvjeti
izvrsilaca
Odjeljenje za radiolosku dijagnostiku
% D VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odjeljenja 1 Specijalista radioloske dijagnostike 5 godina ¥ *
VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus
Glavni inzenjer medicinske radiologije 1 Dipl. inzenjer medicinske radiologije (240 3 godine + +
ECTS)
Lokomotorna dijagnostika
. . o . VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista radioloSke dijagnostike 1 Specijalista radioloske dijagnostike 4 godine + +
Diplomirani inFenier medicinske VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus
radpiolo iia J 1 dipl. inzenjer medicinske radiologije (240 3 godina + +
gl ECTS)
Radioloski tehnidar V&S 1 VSS, Visa medicinska Skola V1 stepen 3 godine ¥ ¥
Visi radioloski tehnicar
Kontrastna dijagnostika
. - et s . VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista radioloske dijagnostike 1 Specijalista radioloske dijagnostike 4 godine + +
Diplomirani inzenier medicinske VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus
P J 1 dipl. inZenjer medicinske radiologije (240 3 godina + +

radiologije

ECTS)
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VSS, Visa medicinska §kola VI stepen

Radioloski tehnicar VSS Visi radiologki tehnicar 3 godine
Medicinska sestra-tehnicar SSS, medicinska Skola, op¢i smjer 6 mjeseci
CT dijagnostika

: - ot e . VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista radioloSke dijagnostike Specijalista radioloske dijagnostike 4 godine

) D . VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus
Diplomirani inZenjer medicinske 1 insen - cinsk olooii di
radiologije dipl. inzenjer medicinske radiologije (240 3 godina

ECTS)

Medicinska sestra-tehnicar SSS, medicinska Skola, op¢i smjer 6 mjeseci
MRI dijagnostika

. _ o . VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista radioloske dijagnostike Specijalista radioloske dijagnostike 4 godine
Diplomirani inzenjer medicinske VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus 3 qodina
radiologije dipl. inZenjer med. radiologije (240 ECTS) g
Medicinska sestra-tehnicar SSS, medicinska skola, op¢i smjer 6 mjeseci
Ultrazvucna dijagnostika

: _ ot e . VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista radioloske dijagnostike Specijalista radioloske dijagnostike 4 godine
Medicinska sestra-tehnicar SSS, medicinska skola, op¢i smjer 6 mjeseci

RadioloSka dijagnostika pluéa
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VSS, Medicinski fakultet,

Ljekar specijalista radioloske dijagnostike Specijalista radiolotke dijagnostike 4 godine
Radiologki tehnicar VS VS8, Visa medicinska Skola VI stepen 3 godina
Visi radioloski tehnicar
Mamografija
: I ot e . VSS, Medicinski fakultet, .
Ljekar specijalista radioloSke dijagnostike Specijalista radioloske dijagnostike 4 godine
) D . VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus
Diplomirani inZenjer medicinske 1 insen - cinsk olooii di
radiologije dipl. inzenjer medicinske radiologije (240 3 godina
ECTS)
Medicinska sestra-tehnicar SSS, medicinska Skola, op¢i smjer 6 mjeseci
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Odjeljenje za medicinsko-biohemijsko, laboratorijsku dijagnostiku

Odjeljenje za medicinsko-biohemijsko, laboratorijsku dijagnostiku je jedinica specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite koja obavlja
hemijska, imunoloSka, hematolo§ka i citoloSka ispitivanja u humanom materijalu radi pruzanja informacija za dijagnozu prevenciju ili lijeCenje

bolesti, te pruzanje savjetodavnih usluga u interpretaciji rezultata laboratorijskih pretraga iz podruc¢ja medicinske biohemije

Naziv radnog mjesta .Brovj. Stepen struéne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Doqatf"
izvrsilaca uvjeti
Odjeljenje za medicinsko-biohemijsko, laboratorijslu dijagnostiku
Sef odjeljenja 1 VSS, Specijalista medicinske biohemije 5 godina + +
Glavni izinjer med.-biohemijsko, 1 VSS Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, 3 godine + N
laboratorijske dijagnostike Dipl. inzenjer med. labor.dijag sa (240 ESCT) g
Klinic¢ka biohemija
VSS, Zdravstvenog usmjerenja Prirodno
Medicinski biohemicar 1 matematicki fakultet,Specijalista medicinske 3 godine + +
biohemije
Dip.inz.medicinsko-laboratorijske 1 VSS, fakultet zdravstvenih studija | ciklus 3 qodine + N
dijagnostike Dipl.inzinjer med. laboratorijske dijagnostije g
Laboratorijski tehnicar 5 SS8, Medicinska Skola 6 mjeseci + +

Laboratorijski tehnicar

Laboratorijska hematologija i koagulacija

90




VSS, zdravstvenog usmjerenja Prirodno

Medicinski biohemicar 1 matematicki fakultetSpecijalista medicinske 3 godine + +
biohemije

Dip.inz.medicinsko-laboratorijske 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus 3 godine + N

dijagnostike Dipl.inzinjer med. laboratorijske dijagnostije g

Laboratorijski tehni¢ar 5 888, Medicinska Skola 6 mjeseci + +

Laboratorijski tehnicar

Odsjek za nuklearnu medicinu

Odsjek za nuklearnu medicinu je jedinica specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite ¢ija je namjena kvalitetna i pravovremena obrada

bolnickih 1 ambulantnih pacijenata.

Naziv radnog mjesta .Brovj' Stepen struéne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dodat_nl_
izvrsilaca uvjeti
Odsjek za nuklearnu medicinu
Sef odsjeka 1 VSS,__M_edlcmskl fakultet, N 5 godina + +
Specijalista nuklearne medicine
Odgovorna sestra-tehnicar samostalnog 1 VSSFakultet zdravstvenih studija I ciklus 3 qodine + +
odsjeka dipl. inzenjer med. radiologije (240 ECTYS) g
Ljekar specijalista nuklearne medicine 2 VSS’..M.Ed'CmSk' fakultet, . 4 godine + +
Specijalista nuklearne medicine
Diplomirani fizi¢ar 1 V.SS’ Pr.l rodno-m%tematlckl fakultet, 3 godine + +
Diplomiranio fizicar
- . SSS, Medicinska Skola, . .
Laboratorijski tehnicar 1 Laboratorijski tehnicar 6 mjeseci + +
Medicinski sestra - tehnidar 5 SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci + +
Medicinska sestra - tehnicar
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Odsjek za mikrobioloSku dijagnostiku

Odsjek za mikrobiolosku dijagnostiku je dijagnosti¢ka i specijalisticko-konsultativna organizaciona jedinica gdje se vr$i postavljanje etioloske
mikrobioloske dijagnoze zaraznih bolesti, obavljaju sanitarno - mikrobioloski pregledi za pracenje higijensko-epidemioloske situacije ambijenta
bolnice inadzor nad bolni¢kim infekcijama i edukacija kadrova iz ove oblasti.

Sanitarni tehni¢ar

Naziv radnog mjesta .Brovj. Stepen stru¢ne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dodat_nl_
izvrsilaca uvjeti
Odsjek za mikrobioloSku dijagnostiku
v . VSS, Medicinski fakultet , ,
Sef odsjeka 1 Specijalista medicinske mikrobiologije 5 godina * *
L. . VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, i
Odgovorni inzenjer samostalnog odsjeka 1 Dipl. inenjer medicinsko labor.dijag (240 ESCT) 3 godine + +
. - ) . VSS, Medicinski fakultet , .
Ljekar specijalista mikrobiolog 1 Specijalista medicinske mikrobiologije 4 godine * *
Laboratorijski tehni¢ar VSS 1 V.SV.S’ Visa meq 1c1.nska S? ola, VI stepen 3 godine + +
Visi laboratorijski tehni¢ar
e . SSS, medicinska $kola . .
Laboratorijski tehnicar 5 Laboratorijski tehnicar 6 mjeseci + +
Sanitarno - ekoloski tehnicat 1 SSS, medicinska Skola, 6 mjeseci + +
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Odsjek za patologiju sa prosekturom

Odsjek za patologiju sa prosekturom je jedinica specijalistic¢ko-konsultativne zdravstvene zastite iz oblasti dijagnostike ¢ija je namjena

obavljanje poslova intravitalne i postmortalne pato-anatomske i pato histoloSke dijagnostike oboljenja , urgentne intraoperativne dijagnostike,

evidencija, smjestaj i izdavanje leSeva osoba umrlih u bolnici.

Naziv radnog mjesta .B m,J. Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dodatniuvijeti
izvrsilaca

Odsjek za patologiju sa prosekturom

Sef odsjeka 1 VSS,__M{adlcmskl fakultet, 5 godina N N
Specijalista patolog

Odaovorna medicinska sestra- tehnicar VSS, Fakultet zdravstvenih studija I ciklus,

g 1 Dipl. inZenjer medicinsko labor.dijag (240 3 godine + +

odsjeka

ESCT)
. - VSS, Medicinski fakultet, .

Ljekar specijalista patolog 2 Specijalista patolog 4 godine + +

Laboratorijski tehnicar VSS 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus | - 00| 4 ¥
Diplomirani inzenjer medicinsko-lab.dijagn.

e . SSS, Medicinska skola, . .
Laboratorijski tehnicar 4 Laboratorijski tehnicar 6 mjeseci + +
Pomocnik obducenta 1 SSS, medicinska skola, Laboratorijski 6 mjeseci + +

tehnicar, Medicinski tehnic¢ar op¢i smjer
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Odsjek za transfuzijsku medicinu

Odsjek za transfuzijsku medicinu je jedinica specijalisticko-konsultativne zdravstvene zaStite namjenjena za kontinuirano obezbjedenje bolnice
sa potrebnim koli¢inama krvi i pripravcima krvi, pruzanje laboratorijskih usluga iz imunohematologije za potrebe dijagnostike i lijecenja bolnickih

1 ambulantnih pacijenata kao i pruzanje konsultativnih usluga iz domena transfuzijske medicine hospitaliziranih pacijenata.

Broj

laboratorijski tehni¢ar SSS

laboratorijski smjer

Naziv radnog mjesta . Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dodatniuvijeti
izvr§ilaca
Odsjek za transfuzijsku medicinu
% . VSS, Medicinski fakultet, .
Sef odsjeka 1 Specijalista transfuzijske medicine 5 godina ¥ *
Odgovorna medicinska sestra-tehnicar 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija | ciklus, 3 godine N N
odsjeka Diplomirana medicinska sestra (240 ECTS) g
Visa medicinska sestra-tehnicar 1 V.SVS’ Vlse} medlcmska skola‘,v 3 godine + +
Visa medicinska sestra-tehnicar
Medicinsak sestra-tehni¢ar opsti smjer ili 5 SSS, medicinska sestra opsti smjer ili 6 mjeseci + +
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Bolni¢ka apoteka

Bolnicka apoteka je jedinica namjenjena za nabavku i distribuciju lijekova i1 medicinskih pomagala kao podrska osiguranja kvalitetnog lijeCenja
bolnickih pacijenata na na¢in kako to propisuje dobra apotekarska praksa

Farmaceutski smjer

Naziv radnog mjesta .Bmvj. Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dodatniuvijeti
izvr§ilaca

Bolni¢ka apoteka

Sef odjeljenia 1 VSSZ farmaceuts_l_q fakult_z_at _ 5 godina 4 4
Magistar farmacije, specijalista

Specijalista ispitivanja i kontrole lijekova 1 VSSZ farmaceuts_l_q fakultet 4 godine + +
Magistar farmacije

Mr.ph. za lijekove i medicinska VSS, farmaceutski fakultet .

1 ! . 3 godina + +
pomagala Magistar farmacije
Farmaceutski tehnicar 3 SS8, Medicinska Skola, 6 mjeseci + +
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Odjeljenje za poslove organizacije i poboljsanja kvaliteta

Odjeljenje za poslove organizacije i poboljSanja kvaliteta je organizaciona jedinica koja je namijenjena za procjenjivanje i planiranje,
implementaciju i kontrolu kvaliteta zadovoljstva, kako korisnika zdravstvenih usulga tako i uposlenika, a radi stalnog poboljSanja kvaliteta usluga
I ponuda u odnosu na organizacijske ciljeve ustanove. Odsjek je i organizaciona jedinica za upravljanje rizicima, kao i prac¢enje, kontrolu i

prevenciju bolnickih infekcija.

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Doﬂi}re],:i

Odjeljenje za poslove organizacije i poboljSanja kvaliteta
VSS, Dipl. pravnik / Dipl. ekonomista/magistar nauka —

Sef odjeljenja 1 240 ECTS / Dr. medicine specijalista jedne od 5 godina + +
specijalizacija iz djelatnosti bolnice

Koordinator za projektovanje organizacije 1 VSS, Dipl. ekc_)nor_msta / .D'pl.'. pravnik — 240 ETCS 2 godine + +
Spec. ekonomike i organizacije u zdravstvu
VSS, Medicinski fakultet, Ekonomski fakultet

Koordinator za upravljanje rizikom 1 Specijalista jedne od specijalnosti bolnice 4 godine + +
Dipl. ekonomista / magistar nauka

Referent za odnose sa korishicima usluga i SSS,Medicinska $kola, . .

. . 1 .. . 6 mjeseci + +

radnicima bolnice Medicinska sestra-tehnicar

Koordinator za prevenciju, kontrolu i

sprjecavanje intrahospitalnih infekcija i 1 VSS, Medicinski fakultet, 4 godine + N

upravljanje rizikom od intrahospitalnih Specijalista mikrobiolog, epidemiolog, infektolog g

infekcija

Referent za prevenciju, kontrolu i 1 VSS, Fakultet zdravstvenih studija 3 godine + N

suzbijanje intrahospitalnih infekcija

Diplomirani sanitarni inZinjer
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Koordinator za standardizaciju i kontrolu

kvaliteta VSS, zdravstvenog smjera 3 godine +
Referent za standardizaciju i kontrolu SSS, Medicinska $kola, Medicinska sestra - tehnicar/lab. . .

. . : . 6 mjeseci +
kvaliteta tehnicar / farmaceutski tehnicar
Administrator odjeljenja SSS, drustveni/opsti/tehnicki/zdravstveni smjer 1 godina +
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SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA

To je oraganizaciona cjelina koja funkcionalno uvezuje radne procese koji se realizuju u oblasti onih nemedicinskih poslova puzanja usluga i

podrske pri

ostvarivanju osnovne djelatnosti Bolnice. Ovu organizacionu jedinicu ¢ine manje organizacijske cjeline — odjeljenja i odsjeci.

Odjeljenje za pravne, kadrovske i opée poslove

Odjeljenje obavlja sve kadrovske poslove vezane uz radno-pravni status uposlenika Bolnice, sve normativno-pravne poslove za potrebe ustanove,
poslove, pracenje zakona i drugih propisa , zastupanje pred sudovima i drugim organima u raznim sporovima ili drugim posebnim postupcima,
te opée poslove — kancelarijsko-protokolske, arhivske, daktilografske, kurirske i sl.

usmjerenja

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dl?\ﬂi’tlm

Odjeljenje za pravne, kadrovske i opée poslove

Sof odjeljenja 1 VSS, pravni fakult_et, prvi ciklus 240 ECTS 3 godine + +
Diplomirani pravnik,

Referent za pravne poslove 2 V.SS’ pravn fakult_et, prvi ciklus 240 ECTS 2 godine + +
Diplomirani pravnik,

Visi strucni saradnik za pravne poslove 1 V.SS’ pravni fakult_e t, prvi ciklus 240 ECTS 3 godine + +
Diplomirani pravnik,

Referent za radno-pravne poslove 3 V.SS' pravhog ,prvi ciklus 240 ECTS 1 godina + -
Diplomirani pravnik

Socijalni radnik 1 V_SS, dmst@nog_usrr_ueren;a, prvi ciklus 240 ECTS 1 godina + i
Diplomirani socijalni radnik

. VSS, Filozofski fakultet — odsjek psihologije, prvi ciklus .
Psiholog L | 240 ECTS Dipl. psiholog 1 godina ¥ -
Arhivar 1 SSS, gimnazija, medicinska Skola, druga Skola drustvenog 1 godina + +
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SSS, gimnazija, ekonomska Skola, druga Skola drustvenog

Referent na protokolu 2 e 1 godina + -
usmjerenja

Daktilograf 1 SSS3 gimnazija, ekonomska Skola, druga skola drustvenog 1 godina + i
usmjerenja

Kurir 1 SSS, 111 stepen 1 godina + -

Odjeljenje za ekonomsko — finansijske poslove

Odjeljenje ima namjenu da na osnovu pracenja cjelokupnog stanja imovine, obaveza, prava i potrazivanja Bolnice, radi analize i izvjeStaje za
potrebe menadzmenta i na traZzenje drugih pravnih lica (osnivac, finasijer itd.), a Sto realizuje kroz obavljanje finansijskih, knjigovodstvenih i
plansko-analitickih poslova. U sastavu odjel¢jenja su i odsjeci namijenjeni odrzavanje higijene radnih prostora i za pripremu i ditribuciju hrane.

inventara

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dl?\fjg;[lm

Odjeljenje za ekonomsko — finansijske poslove
VSS, Ekonomski fakultet, ili drugi ciklus 240 ETCS

Sef odjeljenja 1 dipl. ekonomista — bodova — finansijsko-ra¢unovodstveni 3 godina + +
smjer

Referent za plan i analizu 1 V.SS’ el_<onc_)msk| fak_ultet, '.I' dru_gl C|klu§ 240 ETCS. ) 1 godina + +
diplomirani ekonomista finansijsko-racunovodtveni smjer
VSS, Ekonomski fakultet— 240ETCS —

Glavni knjigovoda 1 Dipl.ekonomista uz polozen stru¢ni ispit za samostalnog 3 godine + +
racunovodu

Finansijski knjigovoda 1 V§S’ ekonomskpg smjera- 180 E.TCS —]‘InansuSko- 2 godine - -
racunovodstveni smjer/finansijski menadzment

Knjigovoda stalnih sredstava i sitnog 1 V3S, ekonomskog smjera 1 godina N )
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Knjigovoda za materijalna sredstva 1 SSS, ekonomskog usmjerenja 1 godina - -
Likvidator finansijskih dokumenata 2 VSS, ekonomskog smjera — 180 ETCS 1 godina + -
Blagajnik 2 SSS, ekonomskog smjera 1 godina + -
Fakturista 2 SSS, ekonomskog smjera 1 godina - -
Visi referent obracuna placa i drugih 1 VSS, ekonomskog smjera ili zavrsen prvi ciklus visokog 1 godina + i
lignih primanja obrazovanja — 180 ETCS g

Re_ferer_lt obracuna placa i drugih li¢nih 1 SSS ekonomskog smiera 1 godina + i
primanja

Skladistar 3 SSS, ekonomskog ili tehnickog usmjerenja 1 godina + -

Odjeljenje za tehnicke poslove i investic

Odjeljenje je namjenjeno za planiranje i realizaciju inevesticionih ulaganja, obavljanje poslova investicionog i teku¢eg odrzavanja objekata i

ije

instalacija Bolnice, za odrzavanje u funkcionalnom stanju medicinske i nemedicinske opreme, za snadbijevanje energentima i fluidima za cijelu
Bolnicu, za odrzavanje postrojenja 1 instalacija za dobijanje i distribuciju toplotne energije (kotlovnice).

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dt?\gz':im
Odjeljenje za tehnicke poslove i investicije
x C e VSS, masinski/elektrotehnicki/gradevinski fakultet .
Sef odjeljenja . dipl.inz.mas., dipl.elektroinZ., gradevinski inZ. 3 godine * ¥
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VSS, masinski/elektrotehnicki/gradevinski fakultet

Koordinator odjeljenja diplomirani inzinjer tehnickih nauka 3 godine
SSS, tehnicka skola /masinska/gradevinska/elektroteh.

Poslovoda odjeljenja Skola 1 godina
masinski teh./ gradevinski teh./elektro tehnicar

Administrator SSS, tehnic¢ka Skola 1 godina

Elektro odsjek

Sef elektro odsjeka VSS, elektrotehnicki fakultet, dipl.ing. el. 2 godine

Elektronicar VKYV elektroni¢ar 1 godina

Elektron.lcar za elektroniku i VKYV Elektroni¢ar za elektroniku i automatiku 1 godina

automatiku

Elektromehanicar VKV elektromehanicar 1 godina

Elektromehanicar KV elektromehanicar 1 godina

Precizni mehanicar VKV , precizni mehanicar 1 godina

MaSinski odsjek

Sef maginskog odsjeka VSS, dipl.ing. masinstva 2 godine

Rukovalac kotlovskog postrojenja VKV, instalater centralnog grijanja 1 godina

Rukovalac termoenergetskih VKV instalater centralnog grijanja 1 godina

postrojenja
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Pneumaticar VKV , instalater centralnog grijanja, instalater plina 1 godina
Gradevinski odsjek

Sef gradevinskog odsjeka VSS, dipl. ing. gradevinarstva 2 godine
Vodoinstalater VKV vodoinstalater 1 godina
Stolar VKYV stolar 1 godina
Bravar VKV bravar 1 godina
Moler KV moler 1 godina
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Odjeljenje zajednickih poslova

Odjeljenje zajednic¢ih poslova je nova organizaciona jedinica u kojoj se obavljaju svi poslovi koji funkcionalno uvezuju radne procese koji se
realizuju na nivou Bolnice, a radi ostvarivanja osnovne djelatnosti Bolnice. Ove poslove Odjeljenje realizuje kroz Odsjeke i to: Odsjek Javnih

nabavki, Odsjek za pripremu i distribuciju hrane, Odsjek higijene i odrzavanja i Odsjek zastite. Dalje u Odjeljenju se obavljaju i poslovi interne
revizije, poslovi uspostavljanja telefonskih veza, poslovi transporta, poslovi zbrinjavanja infektivnog otpada, recepcionerski poslovi kao i drugi
poslovi koji su u oblasti Odjeljenja za zajednicke poslove.

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dl?\fjg;[lm

Odjeljenje zajednickih poslova

x Cge VSS, pravni, ekonomski ili drugi odgovarajuci fakultet ili .

Sef odjeljenja L ekvivalent 240 ESCT bodova 2 godine ¥ *

Recepcioner 2 SSS, medicinska ili Skola tehnickog usmjerenja 1 godina + -

Koordinator za odrzavanje higijene 1 V.SS’ fa!< ultgt Zd.ravs'FV'erlog'usmjerenja 1 godina + -
Diplomirani sanitarni inZenjer

Stru¢ni saradnik za upravljanje 1 VSS- VII stepen, fakultet zdravstvenih studija 1 qodina N i

otpadom Diplomirani sanitarni inZenjer 240 ETCS g

Voza¢ sanitetskog vozila 5 VKV , vozac¢ B kategorije 1 godina + +

Operator na telefonskoj centrali 5 SSS, srednja skola 1 godina + -

. VSS, Ekonomski fakultet (V11/1 stepen) 240 ECTS .

Interni revizor 1 . . . M » D, 1 godina + +
Dipl. ekonomsita - Finansijsko racunovodstveni smjer

Odsjek zastite

Sef odsjeka 1 VSS, fakultet drustvenog smjera 1 godina + +
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Referent obezbjedenja 9 SSS 1 godina +
Odsjek za pripremu i distribuciju hrane

Sef odsjeka 1 VKV kuhar 1 godina

Dijateti¢ar — nutricionista 1 VSS, Diplomirani ing. prehrambene tehnologije 1 godina

Glavni kuhar — voda smjene 2 VKV kuhar ili V stepen (kuhar specijalista) 2 godine +
VKV kuhar 5 VKV kuhar ili V stepen (kuhar specijalista) 1 godina +
;iifg?;lt za obracun prehrambenih 1 SSS-kuhar tehnolog ili SSS ekonomskog usmjerenja 1 godine +
KV kuhar 4 KV kuhar ili Kuhar-tehnolog 1 godina +
Poslasticar 1 KV - poslasticar 1 godina +
Pomo¢ni radnik 14 PK radnik 6 mjeseci +
Odsjek higijene i odriavanja

Sef odsjeka 1 grsesdr:] ;\glfglef f[):hniékog ili drustvenog usmjerenja 1 godina

_Opera_ter na postrojenju za zbrinjavanje 1 SSS - I\{ stepen N o 1 godina

infektivnog otpada Srednja Skola tehni¢kog usmjerenja

Radnice na odrzavanju Cistoce 40 NK radnik, osmogodisnja Skola ili PK radnik 6 mjeseci
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Krojac¢ 1 KV, kroja¢ 1 godina + -
Radnica na pranju laboratorijskog 5 PK. osmogoditnja dkola 6 mjeseci 4 i
posuda

Radnica na poslovima veseraja 15 PK, osmogodisnja skola 6 mjeseci + -
Pomo¢ni radnik 5 PK, osmogodisnja skola - - -

Odsjek za javne nabavke

Odsjek obavlja sve poslove vezane za javne nabavke: izrada plana javnih nabavki kao i izrada izmjena i dopuna plana nabavki, istrazivanje trzista,
pokretanje postupaka javnih nabavki, izrada tenderske dokumentacije, javno otvaranje ponuda, izrada zapisnika u skladu sa tokom nabavki,
priprema poziva za dostavljanje ponuda, komunikacija sa ponuda¢ima, izrada odluka i ugovora o javnoj nabavci, pracenje realizacije ugovora,
priprema odgovore po pravnim lijekovima u postupcima javnih nabavki, vrsi objavu svih vrsta obavjestenja na portalu Agencije za javne nabavke,
web stranici Opée bolnice i na web stranici Vlade Kantona Sarajevo, izvjeStavanje o provedenim postupcima javnih nabavki, arhiviranje

dokumentacije i sl.

ostvarenih 240 ECTS

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dlj)\gg'tim

Odsjek za javne nabavke
VSS, Pravni  fakultet /  Ekonomski  fakultet

Sef odsjeka 1 Diplomirani pravnik / diplomirani ekonomist ili ekvivalent | 3 godine + +
bolonjskog sistema sa ostvarenih 240 ECTS
VSS, Pravni fakultet

Sluzbenik za javne nabavke 1 Diplomirani pravnik ili ekvivalent bolonjskog sistema sa | 1 godina + +
ostvarenih 240 ECTS
VSS, Ekonomski fakultet

Sluzbenik za javne nabavke 1 Diplomirani ekonomista ili ekvivalent bolonjskog sistemasa | 1 godina + +
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Sluzbenik za javne nabavke -

Administrator 1 SSS, Ekonomska skola ili $kola drustvenog usmjerenja 1 godina + +
Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)
Odsjek je odgovoran za odrzavanje i razvoj informaciono- komunikacionih tehnologija Bolnice, obezbjedujuéi korisnicima informacionog sistema
siguran i pouzdan rad putem odrzavanja svih baza podataka ukljuéenih u sistem, otklanjanjem hardverskih i softverskih kvarova i problema,
obezbjedenjem sigurnog i pouzdanog rada lokalne raunarske i Internet mreze, osiguravanjem podataka u smislu prava pristupa, Stvaranje
sigurnosne kopije i arhiviranje podataka.Odsjek je zaduZen i za vrSenje koordinacije sa vanjskim partnerskim firmama koje razvijaju informacioni
sistem bolnice kao i vodenje poslova vezanih za bolni¢ku nabavku neophodnoh hardvera i softvera.
. . . . . . Dodatni
Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR uvjeti
Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)
VSS, MsC iz oblasti informatike ili BsC iz oblasti
Sef odsicka 1 }I}formatlk_e E_l_ektro_tel_lmckl _fakultet, odsjek za racunarstvo 3 godine + +
i informatiku ili prvi ciklus visokog obrazovanja — 240
ETCS
VSS, MsC iz oblasti informatike ili BsC iz oblasti
Sistem inZenjer - administrator 1 informatike Elektrotehnicki fakultet, odsjek za racunarstvo | godina + +
i informatiku ili prvi ciklus visokog obrazovanja — 240
ETCS
Web administrator 1 SSS,‘ VSreFinja elektrotehnlclfa,skola, smjer racunarski 1 godina + +
tehnicar ili druga odgovarajuca srednja Skola
Racunarski tehnicar 1 SSS, Srednja elektrotehnicka Skola, smjer racunarski 1 godina + +

tehnicar ili druga odgovarajuca srednja Skola
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Odsjek za bibliote¢ku, informacionu i edukacionu djelatnost

Odsjek za potrebe Bolnice je zaduzen za nabavku, obradu, pohranjivanje i distribuciju publikacija u bilo kom formatu; za razvoj sistema i servisa
radi zadovoljavanja potreba ustanove za informacijama baziranim na znanju (Knowledge- based Information), za planiranje, organizaciju i
realizaciju kontinuirane edukacije u ustanovi, a krajnji cilj je podupiranje donosenja klinic¢kih odluka, edukacije osobja i pacijenata, podupiranje
obavljanja procjena i poboljSanaj sistema kvaliteta.

Naziv radnog mjesta Broj Stepen strucne spreme, zvanje i alternativa Iskustvo PR Dlj)vcj!g;[ini
Odsjek za bibliotecku, informacionu i edukacionu djelatnost
Sef odsjeka 1 VSS, Fakultet drustvenog smjera 3 godine + +
Bibliotekar - katalogizator 1 \[;?psl E:g)?ﬁgﬂ;irfaku“et 3 godine + +
Bibliotekar - informator 1 \[;|SpSI bFiikl)(I)izo?;‘T(l;irfakUItEt 3 godine + +
Bibliotekar - edukator 1 \[;ISpSI, kl):iikl)?izo(?[];ikairf/apkrg::elinjiievnosti jezika 3 godine * *
Vigi knjiznicar 1 VSSVisi MT/komercijalna §kola/upravna 'élfo@a sa 1 godina + +
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ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Sarajevo, april 2018. godine
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

DIREKTOR

Grupa sloZenosti:

Koeficijent sloZenosti: po Zakonu i uredbi

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalizacija iz bolnickih ili klinickih disciplina

Posebni uvjeti

Vjestine vjestina i znanje primjene standardnih aplikacija i infosistema u

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

oblasti zdravstva

edukacija iz menadzmenta u zdravstvu ( napredni nivo ) ili
specijalizacija iz zdravstvenog menadzmenta odnosno postdiplomski
studij iz zdravstvenog menadzmenta

aktivno znanje jednog od stranih jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa, sposobnost za
organizovanje i rukovodenje u timskom radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
organizuje rad i rukovodi radom Opce bolnice
prati rad, odgovara za zakonitost rada Opc¢e bolnice, te preduzima
odgovarajuc¢e mjere
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz
radnog odnosa
predlaze i donosi opca akta Bolnice) u skladu sa Zakonom
daje naredbe u vezi izvrSenja finansijskog plana
imenuje i razrjeSava duznosti rukovodioce organizacionih jedinica
donosi uputstva za rad
predlaze Upravnom odboru donosenje Plana rada i razvoja Opce
Bolnice i godisnji program rada

predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje

djelatnosti Opce bolnice

podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju i
odgovara mu za rezultate rada i finansijsko poslovanje ustanove
izvr§ava odluke Upravnog odbora

zastupa i predstavlja Opcu bolnicu u odnosu sa tre¢im licima
obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i op$tim aktom.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Upravhom odboru Bolnice
Upravhom odboru Bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK DIREKTORA ZA MEDICINSKE POSLOVE

Grupa sloZenosti:

Koeficijent sloZenosti: po kolektivnom ugovoru II

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet
Specijalizacija iz bolnickih ili klinickih disciplina

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- vjestina i znanje primjene standardnih aplikacija i infosistema u
oblasti zdravstva

- dopunsko obrazovanje u oblasti menadzmenta ili menadzmenta u
zdravstvu ili edukacija upravljanja kvalitetom u zdravstvu

- poznavanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa, sposobnost za
organizovanje i rukovodenje u timskom radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka obavlja

Struéni poslovi

- obaveza ¢uvanja poslovne tajne i ugleda Ustanove

- obavlja savjetodavne i medicinske poslove na nivou ustanove

- za direktora i po ovlastenju direktora

- zapotrebe direktora koordinira i prati stru¢ni rad medicinskih
organizacionih jedinica unutar i medu sektorima u oblasti koju
pokriva

- ucestvuje 1 prati rad medicinskih odjeljenja

- savjetovanje i pracenje legislative i davanje prijedloga direktoru za
izmjenu iste,

- prati, obavjestava i daje prijedloge za primjenu zakonskih i
podzakonskih akata

- daje savjete i stru¢nu pomoc, te vrsi kontrolu kvaliteta izvrSavanja
zadataka u oblasti koju pokriva

- po potrebi prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i drugim
struénim tijelima u bolnici i van bolnice

- pomaze direktoru u izvrSavanju svih njegovih obaveza i odluka
Upravnog odbora

- saraduje sa Sefovima svih organizacionih jedinica u bolnici te daje
prijedloge rjeSenja za medicinska pitanja

- ucestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih opstih akata iz
nadleznosti Ustanove i strucnih tijela

- koordinira rad izmedu direktora i Sefova medicinskih
organizacionih jedinica

- u koordinaciji sa Sefovima odjeljenja predlaze direktoru
preraspodjelu kadra unutar medicinskih odjeljenja

- koordinira rad izmedu direktora i Sefova medicinskih
organizacionih jedinica

- u koordinaciji sa Sefovima odjeljenja predlaze direktoru
preraspodjelu kadra unutar medicinskih odjeljenja

- obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa
stepenom strucne spreme i zvanja

IzvjeStavanje

- ucesce u izradi izvjesStaja rada medicinskih odjeljenja/odsjeka na
nivou bolnice po trazenim vremenskim periodima

- ucesce u izradi izvjesStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada
odjeljenja /odsjeka na nivou bolnice

- drugi izvjestaji po potrebi
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- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, opstim aktom i po
nalogu direktora

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Odgovornost

Rukovodna Direktoru Bolnice

Stru¢na Direktoru Bolnice
Materijalno-tehnic¢ka 1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK DIREKTORA ZA PRAVNE, KADROVSKE I
OPSTE POSLOVE

Grupa sloZenosti:

Koeficijent sloZenosti: 4,10

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Pravni fakultet

Obrazovanje Diplomirani pravnik

Posebni uvjeti

Vjestine - vjestina i znanje primjene standardnih aplikacija i infosistema u

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo

oblasti zdravstva

- pravosudni ili struéni - upravni ispit

- edukacija u oblasti menadzmenta u zdravstvu — napredni nivo - top
menadzment

- znanje jednog od stranih jezika

- poznavanje rada na racunaru

- sposobnost komuniciranja, javhog nastupa, sposobnost za
organizovanje i rukovodenje u timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 5 godina
Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Struéni poslovi

- obaveza Cuvanja poslovne tajne i ugleda Ustanove

- obavlja pravne i savjetodavne poslove na nivou ustanove

- za direktora i po ovlastenju direktora

- zapotrebe direktora koordinira stru¢ni rad organizacionih
segmenata unutar i medu sektorima u oblasti koju pokriva

- ucestvuje uradu i prati rad odjeljenja iz svoje oblasti

- savjetovanje i prac¢enje pravne legislative i davanje prijedloga
direktoru za izmjenu iste prati, obavjestava i daje prijedloge za
primjenu zakonskih i podzakonskih akata

- daje savjete i stru¢nu pomoc, te vrsi kontrolu kvaliteta izvr§avanja
zadataka u oblasti koju pokriva

- zastupa Opcu bolnicu na sudovima i drugim institucijama po
ovlaséenju direktora bolnice

- prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i drugim strué¢nim tijelima
u bolnici i van bolnice

- pomaze direktoru u izvr§avanju svih njegovih obaveza i odluka
Upravnog odbora

- saraduje sa Sefovima svih organizacionih jedinica u bolnici te daje
prijedloge rjeSenja za pravna i personalna pitanja

- ucestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih opstih akata iz
nadleznosti Ustanove i strucnih tijela

- prati i primjenjuje zakone, statut Ustanove i druge akte

- izrada programa jedinstvene doktrine organizacionih segmenata i
pracenje njene primjene

- vrsi nadzor i kontrolu Odjeljenja iz svoje oblasti

- vrsi analizu kadrovskih potencijala

- u koordinaciji sa Sefom odjeljenja predlaze direktoru preraspodjelu
kadra unutar Odjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove

- ucestvuje u izradi sporazuma, protokola o suradnji, uputstava,
raznih informacija i drugih opstih akata

- ucestvuje u pripremi programa za strucno osposobljavanje

- analizira, predlaze i uc¢estvuje u izradi normativnih akata

- obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

IzvjeStavanje
- uce8ce u izradi izvjestaja rada odjeljenja/odsjeka na nivou bolnice
po trazenim vremenskim periodima
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- uceSce u izradi izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada
odjeljenja /odsjeka na nivou bolnice
- drugi izvjestaji po potrebi

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Odgovornost

Rukovodna Direktoru Bolnice

Stru¢na Direktoru Bolnice
Materijalno-tehnic¢ka 1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK DIREKTORA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE

Grupa sloZenosti:

Koeficijent sloZenosti: 4,10

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Ekonomski fakultet

Obrazovanje Diplomirani ekonomista

Posebni uvjeti

Vjestine - vjestina i znanje primjene standardnih aplikacija i infosistema u

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

oblasti
- zdravstva
- radno iskustvo u oblasti zdravstva
- certificirani racunovoda/knjigovoda
- poznavanje rada na racunaru
- znanje jednog od stranih jezika
- sposobnost komuniciranja, javhog nastupa, sposobnost za
- organizovanje i rukovodenje u timskom radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- obaveza ¢uvanja poslovne tajne i ugleda Ustanove

- obavlja savjetodavne poslove na nivou Ustanove iz ekonomskog

- domena (ekonomske nadleznosti) za direktora i po ovlastenju

- direktora

- zapotrebe direktora koordinira stru¢ni rad organizacionih
segmenata unutar i medu sektorima u oblasti koju pokriva

- ucestvuje i prati rad odjeljenja iz svoje oblasti koju pokriva

- daje savjete, upute, instrukcije i stru¢nu pomo¢, te vr$i kontrolu
kvaliteta izvr§avanja zadataka u oblasti koju pokriva

- prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i drugim stru¢nim tijelima
u bolnici i van bolnice

- pomaze direktoru u izvr§avanju svih njegovih obaveza i odluka
Upravnog odbora

- saraduje sa Sefovima svih organizacionih jedinica u Bolnici te daje
prijedloge rjeSenja za ekonomsko-finansijska pitanja

- ucestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih opstih akata iz
nadleznosti Ustanove i stru¢nih tijela

- prati i primjenjuje zakone, statut Ustanove i druge akte

- vr$i nadzor i kontrolu Odjeljenja iz svoje oblasti

- vrsi analizu kadrovskih potencijala

- ucestvuje u izradi sporazuma, protokola o suradnji, uputstava,
raznih informacija i drugih opstih akata

- ucestvuje u pripremi programa za stru¢no osposobljavanje

- u koordinaciji sa Sefom odjeljenja predlaze direktoru preraspodjelu
kadra unutar Odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove

- prati i ucestvuje u radu odjeljenja iz svoje oblasti

- obezbjedenje funkcionalnog povezivanja i uskladivanja rada u cilju
sprovodenja i u nepovrijedivosti jedinstva i nau¢nog i nastavnog
procesa

Izvjestavanje

- uCestvuyje u izradi finansijskih planova na nivou Ustanove, planova
javnih nabavki, poslovnika i pravilnika o radu ekonomskih poslova
i drugih normativnih akata Ustanove

- ucestvuje u pravljenju izvjestaja o finansijskom poslovanju,
izvjestaja o provedenim postupcima javnih nabavki

- uceSce u izradi izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada
odjeljenja /odsjeka na nivou Bolnice

- drugi izvjestaji po potrebi
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Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Odgovornost

Rukovodna Direktoru Bolnice

Stru¢na Direktoru Bolnice
Materijalno-tehnic¢ka 1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK DIREKTORA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Grupa sloZenosti:

Koeficijent sloZenosti: 4,10

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Ekonomski fakultet/pravni fakultet

Obrazovanje Dipl.ekonomista/dipl.pravnik/

Posebni uvjeti

Vjestine - vjestina i znanje primjene standardnih aplikacija i infosistema u

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

oblasti zdravstva
- polozen stru¢ni-upravni ispit/certifikat za knjigovodu
- znanje jednog od stranih jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa, sposobnost za
- organizovanje i rukovodenje u timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 5 godina
Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Struéni poslovi

- obaveza ¢uvanja poslovne tajne i ugleda Ustanove

- obavlja savjetodavne poslove na nivou ustanove za direktora i po
ovlastenju direktora iz oblasti koju pokriva

- za potrebe direktora koordinira stru¢ni rad organizacionih
segmenata unutar i medu sektorima u oblasti koju pokriva

- ucestvuje i prati rad odjeljenja iz svoje oblasti

- savjetovanje i pratenje legislative i davanje prijedloga direktoru za
izmjenu iste prati, obavjestava i daje prijedloge za primjenu
zakonskih i podzakonskih akata

- daje savjete i stru¢nu pomoc¢, te vrsi kontrolu kvaliteta izvrSavanja
zadataka u oblasti koju pokriva

- po potrebi prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i drugim
strué¢nim tijelima u bolnici i van bolnice

- pomaze direktoru u izvr§avanju svih njegovih obaveza i odluka
Upravnog odbora

- saraduje sa Sefovima svih organizacionih jedinica u bolnici te daje
prijedloge rjeSenja za ekonomsko-finansijska pitanja

- ucestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih opstih akata iz
nadleznosti Ustanove i stru¢nih tijela

- prati i primjenjuje zakone, statut Ustanove i druge akte

- ucestvuje u izradi sporazuma, protokola o suradnji, uputstava,
raznih informacija i drugih opstih akata

- ucestvuje u pripremi programa za stru¢no osposobljavanje radnika
Odjeljenja za zajednicke poslove

- vrsi nadzor i kontrolu Odjeljenja iz svoje oblasti

- u koordinaciji sa Sefom odjeljenja predlaze direktoru preraspodjelu
kadra unutar Odjeljenja za zajednicke poslove

- obezbjedenje funkcionalnog povezivanja i uskladivanja rada u cilju
sprovodenja nepovrijedivosti jedinstva i nau¢nog i nastavnog
procesa

Izvjestavanje

- ucesce u izradi izvjestaja rada odjeljenja/odsjeka na nivou bolnice
po trazenim vremenskim periodima

- ucesce u izradi izvjesStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada
odjeljenja /odsjeka na nivou bolnice

- drugi izvjestaji po potrebi

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
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Odgovornost

Rukovodna Direktoru Bolnice

Stru¢na Direktoru Bolnice
Materijalno-tehnicka 1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR BOLNICE

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,50

Uvjeti

Struéna sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija

Obrazovanje Diplomirana medicinski sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koritenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti u
zdravstvu

znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou Bolnice
Planiranje

izrada godi$njeg plana zdravstvene njege na odjeljenjima u
saradnji sa glavnim sestrama-tehni¢arima OJ,

ucestvuje u izradi Plana o radu Bolnice

izrada plana zanavljanja zdravstvenog kadra srednje, vise i visoke
struéne spreme sa zavrSenim Fakultetom zdravstvenih studija
(FZS), nanivou Bolnice

izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme za rad
zdravstvenog kadra srednje, viSe i visoke struéne spreme sa
zavrSenim FZS, na nivou Bolnice,

izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke literature,

izrada godi$njeg plana edukacije zdravstvenih radnika srednje,
viSe i vioske stru¢ne spreme sa zavrSenim FZS

planiranje proSirenja vrste medicinskih usluga

Organizovanje

organizuje i koordinira rad zdravstvene njege na odjeljenjima/
odsjecima i priprema uslove za njihov rad,

analizira kadrovske potencijae u OJ SSS, VSS, VSS -sa
zavrSenim FZS i ostalog pomo¢nog osoblja,

daje pismeno misljenje za popunjavanje zdravstvenih kadrova
SSS,VSS i VSS sa zavrienim FZS i ostalog pomoénog osoblja
kontinuirano vrsi nadzor nad radom medicinskih sestara u cilju
postizanja zadovoljavajuceg nivoa zdravstvene njege bolesnika,
redovno odrzava sastanke sa glavnim sestrama-tehnic¢arima OJ,
upoznaje se sa njihovim problemima u radu, pomaZze u njihovom
rjeSavanju kao i u svim drugim vidovima saradnje i organizacije
posla,

prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i drugim stru¢nim tijelima
u Bolnici i van Bolnice

pomaze direktoru u izvrSavanju svih njegovih obaveza i odluka
Upravnog odbora

vrsi uvid u pravilnost odlaganja i cuvanja medicinske
dokumentacije u OJ i arhivu Bolnice,

aktivno ucestvuje u radu Komisije za nadzor nad hospitalnim
infekcijama

aktivno ucestvuje u radu Struénog vije¢a Bolnice

aktivno ucestvuje u radu Komisije za poboljSanje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga

organizira i ucestvuje u radu svih vidova edukacije medicinskih
sestara-tehnicara, radnica na odrZavanju Cistoce,
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prikuplja i obraduje anketu o zadovoljstvu pacijenata
IzvjeStavanje

izrada izvjestaja o sprovodenju sestrinske njege na nivou Ustanove,
izrada izvje$taja o provedenoj kontroli kvaliteta rada zdravstvenih

radnika srednje, viSe i visoke SS sa zavrSenim FZS,
ucestvuje u izradi Izvjestaja o radu Bolnice

izrada izvjestaja o medicinskim uslugama po trazenim vremenskim

periodima,

ucestvuje u izradi izvjestaja o sanaciji medicinskog otpada po

traZenim vremenskim periodima i daje prijedlog za poboljsanje

kvaliteta zbrinjavanja medicinskog otpada

izrada izvjestaja o rezultatima ankete o zadovoljstvu pacijenata
Unapredenje rada

izrada standarda zdravstvene njege na nivou Bolnice,

pracenje i izucavanje strucne literature,

ucesée na stru¢nim skupovima,

rad u struénim tijlima i udruzenjima
Rukovodenje

podjela zadataka

kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014
- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

- bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Direktoru Bolnice
Direktoru Bolnice
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

SLUZBENIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent slozenosti: 3,3

Uvjeti

Struéna sprema VSS, drustvenog usmjerenja
Obrazovanje Fakultet politi¢kih nauka
Posebni uvjeti

Vjestine poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

dopunsko obrazovanje i iskustvo u koristenju informacionih
sistema u oblasti uredskog poslovanja

aktivno znanje jednog od stranih jezika.

sposobnost za komuniciranje, javni nastup i timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi
svakodnevno prati domacu i svjetsku Stampu i domade vijesti
brine se 0 redovnom azuriranju podataka na web stranici Bolnice
analizira prisustvo Bolnice u medijima
fotokopira i arhivira dnevnu Stampu vezano za rad Bolnice;
vodi i azurira evidenciju o medijima, pruza pomo¢ novinarima
prilikom press konferencija;
priprema dokumentaciju za menadzment i druge radnike a u vezi sa
odnosima sa javnoscu;
vrsi fotografiranje i elektronsku obradu za potrebe Bolnice;
priprema saopstenja za javnost uz predhodnu saglasnost direktora
priprema promotivne materijale
sastavlja odgovore na upite novinara i piSe ¢lanke o osnovnim
apektima rada Bolnice
sacinjava tekstove u saradnji sa nadleZnom organizacionom
jedinicom za web stranicu Bolnice
priprema izvestaje o promotivnim aktivnostima Bolnice
zaprima i distribuira materijale u elektronskoj formi, koji se odnose
na komunikaciju sa javnoséu;
kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava javnog
informiranja
organizira press konferencije Bolnice
obavlja poslove sluzbenika za informisanje u skladu sa zakonom o
slobodi pristupa informacijama bih
po nalogu direktora istupa u ime Bolnice u javnosti i medijima;
ucestvuje u radu komisija i tijela te vodi zapisnike na istim

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Direktoru Bolnice
Direktoru Bolnice
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

KABINET DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POSLOVNI SEKRETAR DIREKTORA

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,30

Uvjeti

Struéna sprema SSS, zdravstvenog, drustvenog ili ekonomskog usmjerenja
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopunsko obrazovanje i iskustvo u koristenju informacionih sistema

u oblasti uredskog poslovanja

- poznavanje jednog od stranih jezika

- sposobnost za komuniciranje, javni nastup i timski rad,
organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada
- ucestvuje u organizaciji rada Kabineta prema potrebama i
zahtjevima direktora
Struéni poslovi
Administrativno-sekretarski poslovi
- koordinacija i organizacija eksternih i internih sastanaka
- prijem, preusmjeravanje poziva, preuzimanje poruka,
- prijem i sortiranje poste kabineta
- prikupljanje, odlaganje i pronalazenje dokumentata kabineta

- eksterna i interna komunikacija kabineta sa ostalim organizacionim

jedinicama, a po nalozima direktora,
- logisti¢ka podrska ostatku tima
- nabavka opreme i kancelarijskog materijala za kabinet

- prenos i prijem svih vrsta informacija za interne i eksterne potrebe

Kabineta
- izrada godisnjeg plana rada kabineta
- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme kabineta
- organizuje i koordinira rad kabineta
- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
- jedinicama

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Direktoru Bolnice
Direktoru Bolnice
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista iz oblasti hirurskih disciplina

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja
Planiranje

izrada godisnjeg plana rada odjeljenja
izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova
izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme
izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature
izrada godisnjeg plana edukacije kadrova
planiranje prosirenja vrste med.usluga

Organizovanije

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje dvadesetcetvoro¢asovni rad na odjeljenju

- organizuje konsultativne i/ili konzilijarne preglede bolesnika na
drugim odjeljenjima/odsjecima

- organizuje struéni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakticne
nastave i ljekarskih vizita

Izvjestavanje

- izrada izvjeStaja rada odjeljenja u trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odjeljenja, odsjeka i bolnice

- izrada analiza na nivou odjeljenja

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- izrada struénih radova

- ucesce na struénim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

- izrada operativnih programa

Strucni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- specijalisti¢ki pregled nakon operativnog zahvata

- hirurska intervencija u ambulanti i upisivanje nalaza/misljenja

Strucni poslovi na odjeljenju

- pocetna standardna bolnicka obrada

- daljnja standardna bolnicka obrada

- konsultativni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika drugih

- odjeljenja na oodjeljenskog ljekara

- konzilijarni pregled ljekara specijaliste lezecih bolesnika na drugim
odjeljenjima




- provodenje hirurske intervencije na odjeljenju

- provodenje mjera samozastite na radu

- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom
Struéni poslovi u operacionoj sali

- izvodenje operativnih zahvata iz domena specijalnosti.

- strucni nadzor u operacionoj sali

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

- Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Direktoru Bolnice
Direktoru Bolnice
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

- izrada godis$njeg plana provodenja zdravstvene njege odjeljenja
- izrada godisnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege
- izrada godiSnjeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice
- izrada godis$njeg plana stru¢nog usavrsavanja ¢lanova tima kojim
rukovodi
- planiranje prosirenja obima zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem vrste med.usluga odjeljenja
Organizovanije
- organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehnic¢ara
odjeljenja
- organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na
odjeljenju i odsjecima u sastavu odjeljenja
- organiziranje, saradnja i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima
po pitanju zdravstvene njege
- organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na
odjeljenju putem stru¢nih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave
- organiziranje deZurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi
IzvjeStavanje i evidentiranje
- dnevno izvjestavanje nadleznog ljekara o rezultatima provodenja
zdravstvene njege
- aliza provodenja godi$njeg plana zdravstvene njege i izrada
godisnjeg izvjestaja, po potrebi i Cesée
- izrada izvje$taja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odjeljenja,
- vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata
- vodenje evidencije prisutnih na poslu
- vodenje evidencije o potro$nji lijekova i sanitetskog materijala
- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada
Unapredenje rada
- izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju
- izrada potrebnih statisti¢kih podataka i analiza
- praéenje i izucavanje strucne literature
- organizovanje i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih
sestara-tehniCara odjeljenja putem strucnih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave
- izrada stru¢nih radova ili edukativnih brosura za pacijente
- provodenje istrazivanja o sestrinskoj praksi
- prisustvo stru¢nim skupovima
- rad u struénim tijelima i udruzenjima
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Rukovodenje
- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-

tehni¢arima i nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad

- utvrdivanja obima potreba (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika

- planiranje, organizacija i sprovodenje mjera podrske oboljelim

- sprovodenje lijeenja i njege oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne
intervencije i svi postupci njege oboljelih),

- planiranje, organizacija i sprovodenje mjera mentalne, fizicke i
socijalne rehabilitacije

- planiranje, organizacija i sprovodenje zdravstvenog tretmana (procesa
zdravstvene njege)

- planiranje, organizacija i sprovodenje dijagnostickih procedura

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorsanja stanja i komplikacija

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesni¢kih pomagala

- odgovornost za realizaciju postavljenih zadataka Sefu odjeljenja i
glavnom MT bolnice

- organizovanje i realizacija struénog usavrSavanja medicinskih sestara-
tehnicara odjeljenja putem struénih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- provodi istrazivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, Sirenje
saznanja pomocu nauc¢nih radova i izvjestaja

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjestavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pravljenje trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odjeljenje i
kabinet

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u sluc¢aju smrti bolesnika

- provodenjem mjera samozastite na radu

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za
dati nivo odgovornosti

Obavlja i druge poslove po halogu predpostavljenog po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena:

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014g
- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Bolnice
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Bolnice
Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNI RADNIK - ADMINISTRATOR

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

SSS 1V stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na racunaru (MS office),

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- vodi evidenciju prijema i otpusta bolesnika uz vodenje registra

- prikuplja i dostavlja propisane izvjestaje iz oblasti evidencija koje se
vode u bolnici (dnevna evidencija kretanja bolesnika, mjesec¢ni
izvjestaji za lezece pacijente,)

- ucestvuje u prikupljanju prijedloga i distribuciji definitivnog
operativnog programa sa odsjeka hirurSkih disciplina

- ucestvuje u izradi mjesecnih i godi$njih izvjeStaja prijema, otpusta,
premjestaja, umrlih i dr.

- vrsi administrativnu obradu medicinske dokumentacije ( istorija
bolesti, otpusha pisma, premjestajni listovi, potvrda i prijava smrti,
prepisa i dr.)

- preuzima, sortira i distribuira pos§tu za odjeljenje

- vodi brigu o arhivskoj gradi odjeljenja

- prikuplja, i brine se o istorijama bolesti i iste predaje arhivi bolnice

- obavlja administrativno-sekretarske poslove

- primai preusmjerava pozive, preuzima poruke

- arhivira patohistoloske nalaze (ph) pacijenata sa odeljenja

- ucestvuje u nabavci opreme i kancelarijskog materijala

- koordinacija i organizacija eksternih i internih sastanaka

- prijem i sortiranje poSte za Sefa hirugije

- prikupljanje, odlaganje i pronalazenje dokumentata

- eksterna i interna komunikacija sa ostalim organizacionim
jedinicama, a po nalozima Sefa odjeljenja

- logisticka podrska

- prenos i prijem svih vrsta informacija za interne i eksterne potrebe
odnosi sa javnos$éu

Obavlja i druge poslove po halogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista opCe hirurgije

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odsjeka
Planiranje

- izrada godis$njeg plana rada odsjeka

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godiSnjeg plana edukacije kadrova kojim rukovodi

- planiranje prosirenja asortimana usluga

Organizovanije

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odsjeka i
organizuje

- optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim

- jedinicama

- organizuje dvadesetCetvorocasovni rad na odsjeku , te konsultativne
i/ili konzilijarne preglede bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima

- organizuje struéni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem

- strucnih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

Izvjestavanje

- izrada izvjestaja rada odsjeka u trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odsjeka, odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pracenje i izucavanje strucne literature

- izrada struénih radova

- ucesce na struénim skupovima

- struéna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Strucni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- specijalisticki pregled nakon operativnog zahvata

- hirurSka intervencija u ambulanti uz upisivanje nalaza

Strucni poslovi na odsjeku

- pocetna standardna bolnicka obrada

- daljnja standardna bolnicka obrada
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- konsultativni pregled ljekara specijaliste hospitaliziranih bolesnika

drugih odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara

- konzilijarni pregled ljekara specijaliste hospitaliziranih bolesnika na

drugim odjeljenjima
- provodenje hirurske intervencije na odsjeku
- provodenje mjera samozastite na radu
- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom

Struéni poslovi u operacionoj sali

- izvodenje operativnih zahvata iz domena op¢e hirurgije

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

- izrada godi$njeg plana provodenja zdravstvene njege odsjeka u
saradnji sa glavhom medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

- izrada godi$njeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege u saradnji sa glavnom medicinskom
sestrom-tehnic¢arem odjeljenja

- izrada godi$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice u
saradnji sa glavhom medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

- izrada godi$njeg plana stru¢nog usavrSavanja clanova tima kojim
rukovodi u saradnji sa glavnom medicinskom sestrom-tehni¢arem
odjeljenja

- planiranje prosirenja lepeze zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem asortimana usluga odjeljenja u saradnji sa glavnom
medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

Organizovanije

- organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehnicara
odsjeka

- organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na odsjeku

- organiziranje saradnje i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima/
odsjecima po pitanju zdravstvene njege

- organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na
odsjeku putem strucnih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave

- organizacija dezurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi u
koordinaciji sa glavnom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

Izvjestavanje i evidentiranje

- kontinuirano izvjestavanje nadleznog ljekara i glavne medicinske
sestre-tehnicara odjeljenja o rezultatima provodenja zdravstvene
njege

- aliza provodenja godi$njeg plana zdravstvene njege odsjeka iizrada
godisnjeg izvjestaja, po potrebi i Cesce

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odsjeka,

- vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata odsjeka

- vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala na
odsjeku

- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada

- saradnja sa glavhom medicinskom sestrom- tehni¢arem odjeljenja u
izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odsjeku

- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

- pracenje i izucavanje strucne literature

- organizacija i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehnicara
odsjeka putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakticne
nastave
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- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-
tehni¢arima i nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvrS§avanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege na odsjeku

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad na odsjeku

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesni¢kih pomagala

- uspostavlja kontakt sa bolesnikom, uzima sestrinsku anamnezu i
vr$i izradu plana zdravstvene njege

- planiranje, organizacija i sprovodenje dijagnostickih procedura

- utvrdivanje obima potrebe (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika u saradnji sa glavhom medicinskom
sestrom-tehni¢arem odjeljenja

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorsanja stanja i komplikacija

- organizovanje i realizacija stru¢nog usavr$avanja medicinskih
tehniCara odsjeka putem strucnih sastanaka, predavanja na nivou
odsjeka i odjeljenjai prakti¢ne nastave

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjestavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- izrada trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odsjek

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u slu¢aju smrti bolesnika

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za
dati nivo odgovornosti

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

$efu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA OPCE HIRURGIJE

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista opCe hirurgije

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i

Strani jezik sigurnosti u zdravstvu
Ostalo - aktivno znanje jednog stranog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 4 godine
Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi u ambulanti

prvi specijalisticki pregled

ponovni specijalisticki pregled

specijalisti¢ki pregled nakon operativnog zahvata

hirur$ka intervencija na kabinetu i pisanje nalaza/misljenja
Strucni poslovi na odsjeku

pocetna standardna bolnicka obrada

daljnja standardna bolnicka obrada

konsultativni pregled ljekara specijaliste leZzecih bolesnika drugih

odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara

konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika na drugim

odjeljenjima

provodenje hirurske intervencije na odjeljenju/odsjeku

provodenje mjera samozastite na radu

utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom
Strucni poslovi u operacionoj sali

izvodenje operativnih zahvata iz domena opée hirurgije.
Unapredenje rada

ucestvovanje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog

domena rada na odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta

rada

pracenje i izucavanje strucne literature

educiranje u sklopu struénog usavrsavanja ljekara odjeljenja

odsjeka

putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne

nastave

pisanje struénih radova

prisustvovanje stru¢nim skupovima

rad u strunim tijelima i udruzenjima

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznac¢eno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

$efu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGILJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA ABDOMINALNE HIRURGIJE

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista abdominalne hirurgije/Specijalista opée hirurgije
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta

i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste opée hirurgije u okviru
specijalnosti abdominalne hirurgije.

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i Sefu odjeljenja
Sefu odsjeka i Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA PLASTICNE I REKONSTRUKTIVNE
HIRURGIJE

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Struéna sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta

i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste opée hirurgije u okviru
specijalnosti plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije.

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i Sefu odjeljenja
Sefu odsjeka i Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

LIEKAR SPECIJALISTA VASKULARNE HIRURGIJE

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista vaskularne hirurgije/subspecijalista vaskularne hirurgije
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta

i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste opée hirurgije u okviru
specijalnosti vaskularne hirurgije.

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

?efu odsjeka i Sefu odjeljenja
Sefu odsjeka i Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA OPCE INTERNE MEDICINE

Grupa sloZenosti: 11/IT1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista opée interne medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisti¢ki pregled

- obavlja intervencije na kabinetu uz upisivanje nalaza u okviru
- specijalnosti

Struéni poslovi na odsjeku

- pocetna standardna bolnicka obrada pacijenata Odjeljenja za hirurgiju
- daljnja standardna bolni¢ka obrada pacijenata Odjeljenja za hirurgiju

konsultativni pregled ljekara specijaliste leZecih bolesnika hirur§kih
disciplina
konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika hirurskih
disciplina
provodenje internisti¢ke intervencije na bolesnicima Odjeljena za
hirurgiju
provodenje mjera samozastite na radu
utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom
Unapredenje rada
- ucestvovanje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada na odjeljenju / odsjeku radi pobolj$anja kvaliteta rada
- pracenje i izuavanje struéne literature
- educiranje u sklopu struénog usavrsavanja ljekara odjeljenja / odsjeka
putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave
- izrada stru¢nih radova
- prisustvo stru¢nim skupovima
- rad u struénim tijelima i udruzenjima
Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014. .
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA

Grupa slozenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija (240 ECTS)

Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- uzima sestrinsku anamnezu pri prijemu pacijenta i ucestvuje u izradi
plana zdravstvene njege

- planira, nadzire i sprovodi planiranu zdravstvenu njegu pacijenata

- sprovodi lijeCenje i njegu oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne
intervencije i svi postupci njege oboljele osobe),

- vrsi previjanje rana

- provodi edukaciju bolesnika i njegove porodice iz oblasti zdravstvene
njege radi preveniranja pogorSanja stanja i komplikacija

- vrsi struéno usavr$avanje medicinskih sestara-tehicara odsjeka

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- usaradnji sa glavnom sestrom odsjeka provodi sestrinske procedure
u sluéaju smrti bolesnika

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

- provodi istrazivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, Sirenje
saznanja pomoc¢u naucnih radova i izvjestaja

- nadzire struéni rad medicinskih sestara-tehnicara

- mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehni¢ara u odsustvu

- ucestvuje u izradi procedura

Unapredenje rada

- ucestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- prati iizu€ava struénu literaturu

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehni¢ara
odjeljenja / odsjeka,

- izrada strunih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi

istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:

,Standardi i normativi zdravstvene zaStite” (Plava knjiga), 2014

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: V11/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- organizuje i sprovodi proces zdravstvene njege,

- ucCestvuje u prijemu pacijenata,

- udestvuje u realizaciji terapije (intrakutano, subkutano,
intramuskularno, lokalno i oralno)

- ucestvuje u realizaciji programa dijagnostickih pretraga,

- ucestvuje u poslovima oko premjestaja i izmjeStaja

- bolesnika na druge odsjeke/odjeljenja,

- asistira ljekaru pri pregledu i obavljanju intervencije na

- odjeljenju,

- vrsi obradu medicinske dokumentacije i statistickih izvjestaja u
saradnji sa glavhom sestrom odjeljenja,

- vodi brigu o prometu rublja, radnoj i zastitnoj odjeci, o sredstvima i

predmetima rada,

- ucestvuje u trebovanju lijekova i drugog medicinskog materijala,

- vodi nadzor nad ishranom bolesnika,

- ucestvuje u poslovima obrade smrtnog slucaja,

- kontroliSe i po potrebi provodi zdravstvenu njegu nepokretnih
bolesnika,

- po potrebi prati vitalne funkcije

- vodi potrebne evidencije i drugu dokumentaciju

- pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika

- kontroliSe i po potrebi odrzava higijenu bolesnika

- organizuje, nadzire i po potrebi provodi dezinfekciju i sterilizaciju

pribora i instrumenata
- nadzire i po potrebi uzima uzorke za laboratorijske analize
- razgovora sa bolesnikom i educira ga
- provodi mjere samozastite pri radu
- komunicira sa posjetom pacijenta

- mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehni¢ara u odsustvu

Unapredenje rada

- ucestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- prati iizucava strucnu literaturu

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka,

- izrada struénih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
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Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka 1 odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
Sefu odsjeka 1 odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU HIRURGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska skola

Obrazovanje Medicinski sestra - opéi smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunarima

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi na odsjeku

- provodenje i evidentiranje planirane zdravstvene njegu pacijenata

- ucestvuje u realizaciji terapije (intrakutano, subkutano,iv,
intramuskularno, lokalno i oralno) za svakog pacijenta prema
pismenom uputstvu ljekara uz evidentiranje potro$nje radi pravdanja
trebovanja

- mjerenje i evidentiranje vitalnih funkcija

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnika i vodenje evidencije o tome

- provodenje ikontrola ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti

- daje uputstva, priprema i prati pacijenta prilikom izvodenja
dijagnosticko/terapijskih procedura

- pripremanje, provodenje 1 evidentiranje dezinfekcije i sterilizacije
pribora, opreme i instrumenata

- pristupanje hitnom zbrinjavanju pacijenata do dolaska ljekara (BLS)

- uzimanje uzoraka za laboratorijske analize i druge pretrage

- odrzavanje i kontrola higijene prostorije

- odrzavanje i kontrola higijene bolesnika

- namjeStanje bolesnickog kreveta

- rad sa nepokretnim bolesnikom (higijena, ishrana, krevet, promjena
polozajaisl.)

- razgovor sa bolesnikom i njegova edukacija

- provodenje sestrinske procedura u sluc¢aju smrti bolesnika

- provodenje mjera samozastite na radu

- komuniciranje sa posjetom

Strucni rad u ambulanti

- uspostavljanje prvog kontakta sa pacijentom i identifikacija
pacijenta

- kontrola pacijentove dokumentacije i evidentiranje pacijenta

- vrsi procjenu prioriteta pregleda u ordinaciji

- priprema pacijenta, aparata, materijala, pribora, instrumenata i polja
rada za ljekarski pregled/ambulantnu (hirur§ku) intervenciju u
zavisnosti od specijalisticke discipline koju kabinet pokriva

- asistencija ljekaru pri pregledu/ambulantnoj (hirurskoj) intervenciji

- samostalni rad na aparatu u zavisnosti od specijalisticke discipline
koju kabinet pokriva i dostavljanje nalaza ljekaru na ocitavanje

- provodenje i evidentiranje ¢iS¢enja, dezinfekcije i sterilizacije pribora
i instrumenata

- provodenje mjera samozastite na radu

- ispisivanje potrebne medicinske dokumetacije i evidencije

- izrada izvjeStaja

- poslovi naplate participacije, pregleda ili intervencije

- davanje potrebnih uputstava i informacija pacijentu

- Unapredenje rada

- uCestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljSanja kvaliteta rada

- pracenje i izuCavanje strucne literature
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- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehni¢ara
odjeljenja / odsjeka putem strucnih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruZenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

40
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ORTOPEDIJU | TRAUMATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista ortopedije i traumatologije

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina specijalistickog staza
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Sefa Odsjeka za opc¢u hirurgiju u okviru
specijalnosti ortopeda-traumatologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ORTOPEDIJU | TRAUMATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka
za op¢u hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnic¢ka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ORTOPEDIJU | TRAUMATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA ORTOPEDIJE | TRAUMATOLOGIJE

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista ortopedije i traumatologije

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste na Odsjeku za opcu
hirurgiju u okviru specijalnosti ortopeda - traumatologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i $Sefu odjeljenja
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

11

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ORTOPEDIJU | TRAUMATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Fakultet zdravstvenih studija (240 ECTS)
Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre-tehni¢ara u
Odsjeku za opéu hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

2
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ORTOPEDIJU | TRAUMATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: V11/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod viSe medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka za
op¢u hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ORTOPEDIJU | TRAUMATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS
Medicinski tehniar opéi smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- osnovno poznavanje rada na raCunarima

- pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
op¢u hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

20
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ORTOPEDIJU | TRAUMATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA- TEHNICAR / GIPSER

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS

Obrazovanje Medicinska sestra-tehnidar - op¢i smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - 0shovno poznavanje rada na raéunarima

Dodatno obrazovanje - dodatna edukacija za poslove gipsera

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi u ambulanti-gipsaoni

- asistira ljekaru pri repoziciji prijeloma

- postavlja gipsane i druge zavoje za imobilizaciju prijeloma

- vrsi zanavljanje gipsanih idrugih zavoja i vodi racuna o njihovoj

- potrosnji

- asistira ljekaru pri radu u ambulanti u izvodenju razlicitih

- intervencija i previjanju postoperativnih i drugih rana

- radi sve ostale poslove propisane prema procedurama rada

- gipsaone

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju /

- odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- pracenje i izucavanje strucne literature

- educiranje u sklopu struénog usavrsavanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka putem struénih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo struénim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
istepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je nazna¢eno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite“(Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

-Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

3

143



Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA UROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: 11/111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista urolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina specijalistickog staza
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Sefa Odsjeka za opéu hirurgiju u okviru
specijalnosti urologa:

- rad u ambulanti : prvi pregled pacijenata i kontrolni pregledi

- rad na cistiskopiji: explorativne cistoskopije, ureterorenoskopije,
transrektalne biopsije prostate

- rad na odjeljenju: vizite, pregledi i previjanja pacijenata, pisanje
anamneza, konzilijarni pregledi, dopunska uroloska dijagnostika
(ultrazvuk, punktiranje renalnih cisti pod kontrolom ultrazvuka,
plasiranje nefrostoma, plasiranje perkutanih cistostoma...)

- rad u operacionoj sali: sve vrste savremenih uroloskih operacija,
ukljucujuéi sve vrste endoskopskih operacija i otvorenih operacija,
vaskularni pristupi kod pacijenata za hemodijalizu (osim esvl
tretmana)

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
istepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite“(Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr§ilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA UROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjesaca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka
za op¢u hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr§ilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA UROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA UROLOG

Grupa sloZenosti: 11/111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista urolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
- sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste Op¢e hirurgije u okviru
specijalnosti urologa, kao i

- rad uambulanti : pregled pacijenata i kontrole

- rad na cistiskopiji: explorativne cistoskopije, ureterorenoskopije,
transrektalne biopsije prostate

- rad na odjeljenju: vizite, pregledi i previjanja pacijenata, , pisanje
anamneza, konzilijarni pregledi, dopunska uroloska dijagnostika
(ultrazvuk, punktiranje renalnih cisti pod kontrolom ultrazvuka,
plasiranje nefrostoma, plasiranje perkutanih cistostoma...)

- rad u operacionoj sali: sve vrste savremenih uroloskih operacija,
ukljucujuéi sve vrste endoskopskih operacija i otvorenih operacija,
vaskularni pristupi kod pacijenata za hemodijalizu (osim esvl
tretmana)

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena ha poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite“(Plava knjiga), 2014.
,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA UROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre-tehni¢ara u
Odsjeku za opéu hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA UROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Strucna sprema VSS, Visa medicinska §kola VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra- tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod viSe medicinske sestre- tehni¢ara u Odsjeku
za op¢u hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA UROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa slozenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

SSS, Medicinska $kola
Medicinski sestra- tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

0snovno poznavanje rada na racunaru

pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
opcu hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

9
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA UROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR NA CISTOKOPILJI

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS, Medicinska skola
Medicinska sestra -tehniéar, op¢i smjer

Posebni uvjeti

Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

osnovno poznavanje rada na raéunaru

dodatno obrazovanje na poslovima medicinske sestre-tehni¢ara na
cistoskopiji

pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
urologiju

Struéni poslovi na cistoskopiji
priprema potrebne instrumente i vodi racuna o njihovoj sterilnosti,
ispravnosti i odrzavanju
asistira ljekaru pri izvodenju procedure
brine se 0 obezbjedenju potrebnih rezervnih instrumenata i
sanitetskog materijala u saradnji sa glavnom sestrom-tehni¢arem
odsjeka
radi sve ostale poslove propisane prema procedurama rada
cistoskopije

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite™ (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

2
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OFTALMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: 1I/I111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista oftalmolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom

radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina specijalistickog staza
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Sefa Odsjeka za opéu hirurgiju u okviru
specijalnosti oftalmologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OFTALMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa slozenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka
za op¢u hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehni¢ka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OFTALMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA OFTALMOLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista oftalmolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu.

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste opce hirurgije u okviru
specijalnosti oftalmologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr§ilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OFTALMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnigar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre-tehni¢ara u
Odsjeku za opéu hirurgiju u domenu oftalmologije

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OFTALMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS

Obrazovanje Medicinska sestra- tehni¢ar op¢i smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
opéu hirurgiju u domenu oftalmologije

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

11

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OTORINOLARINGOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista otorinolaringolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom

radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina specijalistickog staza
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Sefa Odsjeka za opéu hirurgiju u okviru
specijalnosti otorinolaringologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OTORINOLARINGOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka za
op¢u hirurgiju u okviru otorinolaringologije

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OTORINOLARINGOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA OTORINOLARINGOLOG

Grupa sloZenosti: II/IT1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista otorinolaringolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
- sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste op¢e hirurgije u okviru
specijalnosti otorinolaringologa

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OTORINOLARINGOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre-tehni¢ara u
Odsjeku za opéu hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OTORINOLARINGOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska $kola

Obrazovanje Medicinska sestra- tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na raCunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz orto i dinamostatskih testova u provjeri stanja perifernog
centra za ravnotezu.

- edukacija ispitivanja statusa perifernog centra za ravnotezu

- kalorickom i rotatornom vestibulometrijom.

- edukacija iz tonalne audiometrije i timpanometrije

- pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
op¢u hirurgiju

Dodatni poslovi: rad u ORL ambulanti, ambulanti za
vestibulometriju i ambulanti za audiometriju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka?
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

10
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPERATIVNE ZAHVATE | STERILIZACIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista opée hirurgije

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odsjeka
Planiranje

- izrada godis$njeg plana rada odsjeka

- izrada godis$njeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godis$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godis$njeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godis$njeg plana edukacije kadrova

- planiranje pro$irenja asortimana usluga

Organizovanije

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odsjeka i
organizuje optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje dvadesetéetvoro¢asovni rad na odsjeku putem deZurstva,
dezurstva u pripremi i sl. te konsultativne i/ili konzilijarne preglede
bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima

- organizuje strucni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolni¢kih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

Izvjestavanje

- izrada izvjeStaja rada ododsjeka po traZzenim vremenskim periodima

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odsjeka, odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pracenje i izucavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- uceste na stru¢nim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

- organizira, na prijedlog Sefova Odsjeka i Odjeljenja hirurskih
disciplina, izvodenje planiranog elektivnog programa u skladu sa
raspolozivim osobljem, opremom i salama, te koordinira njegovu
realizaciju.

Strucni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- specijalisticki pregled nakon operativnog zahvata

- hirurska intervencija na kabinetu uz upisivanje nalaza

Struéni poslovi na odsjeku

- pocetna standardna bolnicka obrada
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- daljnja standardna bolnicka obrada

- konsultativni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika drugih
odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara

- konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika na drugim
odjeljenjima

- provodenje hirurske intervencije na odsjeku

- provodenje mjera samozastite na radu

- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom

Stru¢ni poslovi u domenu rada operacione sale i sterilizacije.
Izvodenje operativnih zahvata iz domena opée hirurgije.

Obavlja i druge strucne poslovi po nalogu predpostavljenih po
potrebi i stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Stru¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPERATIVNE ZAHVATE | STERILIZACIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

dodatna edukacija na poslovima medicinske sestre-tehni¢ara
instrumentara

Strani jezik znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo organizacione sposobnosti
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 3 godine
Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija

Planiranje

- izrada godiSnjeg plana provodenja hirurskih invazivnih procedura u
saradnji sa sa Sefom odsjeka i Sefom odjeljenja za hirurgiju

- izrada godiSnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje hirurskih invazivnih procedura u saradnji sa glavnom
medicinskom sestrom- tehni¢arem odjeljenja, Sefom odsjeka i Sefom
odjeljenja

- izrada godisnjeg plana edukacije osoblja medicinskih tehnicara i
instrumentara u operacionim salama i sterilizaciji, u saradnji sa glavnom
medicinskom sestrom tehni¢arem odjeljenja

- izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi u saradnji sa glavhom medicinskom sestrom tehni¢arem
odjeljenja

- u saradnji sa Sefom Odjeljenja za hirurgiju i Sefa Odsjeka za operativne
zahvate ucestvuje u planiranju uvodenja nove operativne tehnike sa
prosirenim asortimanom usluga

Organizovanije

- organiziranje i koordinacija provodenja elektivnog operativnog
programa

- organiziranje saradnje i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima /
odsjecima

- organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na
odsjeku putem struénih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave

- organizacija dezurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi u
saglasnosti sa glavnim medicinskim tehnicarem odjeljenja

Izvjestavanje i evidentiranje

- dnevno izvjestavanje Sefa Odsjeka i glavnog medicinskog tehnicara
Odjeljenja o rezultatima rada u operacionom bloku i sterilizaciji

- izrada godiSnjih izvjestaja o realizaciji planova a po potrebi i Cesce

- izrada godiSnjeg izvjestaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
odsjeka a po potrebi i ¢esce

- vodenje evidencije o broju i vrsti operativnih zahvata

- vodenje evidencije o potro$nji hirurSkog i Sivaéeg materijala,
dezinficijensa i materijala za implantaciju

- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada

- saradnja sa glavnim medicnskim tehni¢arem u izrada standarda i
procedura asepse i antisepse na odsjeku

- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza
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- pracenje i izuCavanje strucne literature

- organizacija i realizacija stru€nog usavrSavanja medicinskih tehnic¢ara
odjeljenja / odsjeka putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana elektivnog hirur§kog programa

- kontrola poStovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja pravila i procedura specifi¢nih za rad u operacionoj
sali i sterilizaciji

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti medicinskih aparata i instrumenata na odsjeku

Struéni poslovi

- uspostavljanje kontakta sa Sefom hirur§kog tima (operatera) radi
planiranja svakog operativnog zahvata

- utvrdivanje obima potrebe za planirane operativne zahvate

- dokumentiranje plana i provodenja hirurskih invazivnih procedura

- sastavljanje tima medicinskih tehnicara i instrumentara

- zaizvodenje planiranog operativnog zahvata

- provodenje edukacije odabranog tima za dogovorene operacije u cilju
prevencije intraoperativnih komplikacija

- organizovanje i realizacija struénog usavr$avanja medicinskog i
nemedicinskog kadra za odjesk putem stru¢nih sastanaka i predavanja

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana sprjeavanja intrahospitalnih
infekcija (IHI)

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama vezanim za
elektivni operativni program u Sali

- pravljenje trebovanja sanitetskog materijala hirurskog Sivaceg
materijala, dezinficijensa

- prisutpanje hithom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedure u sluc¢aju smrti bolesnika

- izrada i vodenje druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je nazna¢eno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014
- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice”, AKAZ, 2010.g

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPERATIVNE ZAHVATE | STERILIZACIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR - INSTRUMENTAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinska sestra - tehnicar, Akusersko-ginekoloska sestra
Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na raCunarima

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dodatna osposobljenost u radu u operacionoj sali, poznavanje principa
sepse i antisepse i sterilizacije, poznavanje cjelokupnog instrumentarija i
njegove primjene u operacionim tehnikama

- aktivno ili pasivno poznavanje jednog stranog jezika

- visok stepen odgovornosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi u operacoionoj sali

- priprema instrumente i stoli¢ za operativni zahvat (adekvatno vrsti
op.intervencije) (za svaku op.su razli¢iti instrumenti pa je potrebno
dobro poznavati sve operativne tehnike)

- dodaje operacijski ves za pripremu operativnog polja

- aktivno ucestvuje u izvodenju operacije dodavajuci potrebne
instrumente, sklanjajuci i odlazuci nepotrebne instrumente sa radne
povrsine

- vodi racuna o o¢uvanju asepti¢nih uslova za vrijeme operacije

- vodi racuna o zavojnom materijalu (gaze, fan tupferi i sl.) o njihovom
broju na pocetku i na kraju operacije.

- poslije zavrSene operacije pere instrumente i formira setove za
sterilizaciju.

- brine se o obezbjedenju potrebnih rezervnih instrumenata i sanitetskog
materijala u saradnji sa odgovornom sestrom-tehni¢arem

- steriliSe termolabilne instrumente u posebnim sterilizatorima za tu
namjenu u operacionim salama.

- vodi racuna o asepti¢nim uslovima u operacijskim salama, ponasanju i
provodenju pisanih procedura vezanih za operacione sale

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na odjeljenju
/ odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- pracenje i izu¢avanje strucne literature

- educiranje u sklopu struénog usavr$avanja medicinskih tehnic¢ara
odjeljenja / odsjeka putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u strucnim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g.

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

23
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPERACIONE ZAHVATE | STERILIZACIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKI TEHNICAR U OPERACIONOJ SALI

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinska sestra- tehnicar, opéi smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje - dodatna osposobljenost u radu u operacionoj sali
Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog svjetskog jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- priprema operacione sale za rad

- odrZavanje i dezinfekcija aparata i ostalog inventara u salama

- asistencija instrumentarki

- kontaktiranje med.sestre odjeljenja hirugije i poziv pacijenta za
planiranu operaciju sa odjeljenja u op.salu

- prijem pacijenta za operacijski zahvat od sestre u pratnji

- provjeravanje identiteta pacijenta kao i preoperativnu pripremu na
samom ulazu u op.salu (depilacija tretiranog podrucja,nakit,proteza i sl)

- uvodenje pacijenta u operacijsku salu i postavljanje na operacioni sto u
polozaj koji zahtjeva vrsta zahvata.

- montiranje potrebnih aparata(dijatermija,aspirator isl),

- provodenje myjere zaStite od opekotina(izolacija),pada exstremiteta
,podhladivanja pacijenta i sl.

- preuzimanje , pakovanje i odnosenje materijala za laboratorij kao i
vodenje uredne dokumentacije o uzorku

- postoperativno zbrinjavanje pacijenta i pracenje do sobe za budenje ili
do uredaja za prekrevetnjavanje gdje se pacijent sa urednom
dokumentacijom predaje sestri sa odjeljenja

- prazne kasete za sterilan materijal ubacuje u lift za sterilizaciju

- sterilan materijal iz lifta rasporeduje po salama (prema planiranom
programu)

- uCestvovanje u izradi standarda radnih procedura

- pracenje strucne literature

- rad u struénim tijelima

- rad u operacionoj sali i drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu
odgovornosti

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljSanja kvaliteta rada

- pracenje i izu€avanje strucne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavr$avanja medicinskih tehni¢ara
odjeljenja / odsjeka putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornost

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.
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Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:

- ,.Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014
- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2005.
- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Struc¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

2
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPERACIONE ZAHVATE | STERILIZACIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKI TEHNICAR U STERILIZACIJI

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinska sestra - tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje - dodatna osposobljenost u odsjeku za operativne zahvate i sterilizaciju
Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog svjetskog jezika

Ostalo - visok stepen odgovornosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- vodi brigu o sterilnosti materijala

- kompletira i steriliSe setove za operacioni blok

- vrsi poslove sterilizacije operacionog materijala i instrumenata i
sterilnog materijala za odjeljenja

- vodi racuna o dovoljnim koli¢inama sterilne opreme i instrumentarija

- vodi propisnu dokumentaciju o kontroli sterilizacije

- brine se o ispravnosti opreme sterilizacije

- brine se o higijensko-epidemioloskim mjerama

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na odjeljenju
/ odsjeku radi pobolj$anja kvaliteta rada

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- educiranje u sklopu struénog usavrSavanja medicinskih tehnic¢ara
odjeljenja / odsjeka putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u strucnim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornost

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014
- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr§ilaca

3
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA GINEKOLOGIJU I AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista ginekologije i akuserstva

Posebni uvjeti

Vjestine osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti u
zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom

radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja
Planiranje

- izrada godisnjeg plana rada odjeljenja
- izrada godisnjeg plana popune kadrova
- izrada godisnjeg plana nabavke opreme I medicinskog materijala
- izrada godisnjeg plana nabavke strucne literature
- izrada godisnjeg plana edukacije kadrova
- planiranje obima i vrste medicinskoh usluga koje ¢e ponuditi odsjeci
poliklini¢ka sluzba
Organizovanije
- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad
- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama ustanove i drugih institucija od interesa za struku van
bolnice
- organizuje dvadesetcetvoroCasovni rad na odjeljenju putem deZurstva,
dezurstva u pripremi i sl. te konsultativne i/ili konzilijarne preglede
bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima
- organizuje stru¢ni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
struénih sastanaka, odjeljenjskih i bolnic¢kih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita
Izvjestavanje
- izrada izvje$taja rada odjeljenja po traZzenim vremenskim periodima
- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja
- drugi izvjestaji po potrebi
Unapredenje rada
- prevencija i nadzor nad pojavom intrahospitalnih infekcija (IHI)
- pracenje parametara stope morbiditeta i mortaliteta
- izrada i primjena postojeé¢ih vodilja na nivou odjeljenja
- uceSce u nastavi institucije kojoj smo nastavno-nauc¢na baza
- unaprijedjenje indikatora akreditacijskih standarda
- analiza pokazatelja rada na nivou odjeljenja/mjesecni, tromjesecni,
polugodisnji, godisnji/
- svakodnevna organizacija sluzbe odjeljenja sa poliklinikom
- pracenje i izuCavanje stru¢ne literature
- izrada struénih radova-timski
- uceSce na struc¢nim skupovima/aktivno,pasivno/
- stru¢na edukacija u drugim centrima
- rad u struénim tijelima i udruzenjima.
Rukovodenje
- podjela zadataka
- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka
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- odgovornost. za realizaciju postavljenih zadataka organima

- rukovodenja ustanove

Strucni poslovi u ambulanti

- specijalisticki i subspecijalisticki pregledi

- specijalisti¢ki pregled nakon operativnog zahvata

- ambulantne intervencije, konsultativno spec. pregledi sekundarnog
nivoa

Strucni poslovi na odjeljenju

- pocetna standardna bolni¢ka obrada

- daljnja standardna bolnic¢ka obrada

- konsultativni pregled ljekara specijaliste lezec¢ih bolesnika drugih
odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara

- konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika na drugim
odjeljenjima

- provodenje hirurSke intervencije na odjeljenju/odsjeku

- provodenje mjera samozastite na radu

Struéni poslovi u operacionoj sali

Izvodenje operativnih zahvata iz domena ginekologije i akuSerstva

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornost

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,.Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 1986.
- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2005.

- Bolni¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna direktoru bolnice

Stru¢na direktoru bolnice

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA GINEKOLOGIJU I AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

- izrada godiSnjeg plana provodenja zdravstvene njege odjeljenja

- izrada godi$njeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege

- izrada godiSnjeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice

- izrada godiS$njeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi

- planiranje proSirenja obima zdravstvene njege u skladu sa prosirenjem
vrste usluga odjeljenja

Organizovanije

- organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehni¢ara
odjeljenja

- organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na
odjeljenju i odsjecima u sastavu odjeljenja

- organiziranje, saradnja i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima po
pitanju zdravstvene njege

- organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na
odjeljenju putem struénih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave

- organiziranje dezurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi

Izvjestavanje i evidentiranje

- dnevno izvjeStavanje nadleznog ljekara o rezultatima provodenja
zdravstvene njege

- analiza provodenja godisnjeg plana zdravstvene njege i izrada
godisnjeg izvjestaja,po potrebi i Cesce

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odjeljenja,

- vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata

- vodenje evidencije prisutnih na poslu

- vodenje evidencije o potro$nji lijekova i sanitetskog materijala

- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada

- izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju

- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- organizovanje i realizacija struénog usavr$avanja medicinskih sestara-
tehnicara odjeljenja putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova ili edukativnih broSura za pacijente

- provodenje istrazivanja o sestrinskoj praksi
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- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-tehni¢arima i
nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesni¢kih pomagala

- odgovornost za realizaciju postavljenih zadataka Sefu odjeljenja i
glavnom MT bolnice

- utvrdivanje obima potrebe (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorSanja stanja i komplikacija

- organizovanje i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih sestara-
tehnicara odjeljenja putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjesStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pravljenje trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odjeljenje i
kabinet

- pristupanje hithom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u slucaju smrti bolesnika

- provodenjem mjera samozastite na radu

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014g
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA GINEKOLOGIJU I AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNI RADNIK

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS 1V stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na racunaru (MS office), dobra pismenost

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- vodi evidenciju prijema i otpusta bolesnika uz vodenje registra

- objedinjava jelovnik pacijenata i dostavlja ih u kuhinju

- prikuplja i dostavlja propisane izvjestaje iz oblasti evidencija koje se
vode u bolnici (dnevna evidencija kretanja bolesnika, mjese¢ni izvjestaji
za lezece pacijente,)

- ucestvuje u prikupljanju distribuciji operativnog programa odsjeka
hirurskih disciplina

- uCestvuje u izradi mjesecnih i godi$njih izvjesStaja prijema, otpusta,
premjestaja, umrlih i dr.

- vrsi administrativnu obradu medicinske dokumentacije ( istorija bolesti,
otpusna pisma, premjestajni listovi, potvrda i prijava smrti, prepisa i dr.)

- preuzima, sortira i distribuira postu za odjeljenje

- vodi brigu o arhivskoj gradi odjeljenja

- prikuplja, i brine se o istorijama bolesti i iste predaje arhivi bolnice

- prima i distribuira ph nalaze pacijenata odjela

- obavlja administrativno-sekretarske poslove

- prima i preusmjerava pozive, preuzima poruke

- ucestvuje u nabavci opreme i kancelarijskog materijala

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca




Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA GINEKOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti
Strucna sprema

VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista ginekologije i akuserstva
Posebni uvjeti
Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti

u zdravstvu
- aktivno znanje jednog stranog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odsjeka
Planiranje

- izrada godiSnjeg plana rada odsjeka

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godiSnjeg plana edukacije kadrova kojim rukovodi

- planiranje prosirenja asortimana usluga

Organizovanije

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odsjeka i organizuje
optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje dvadesetcetvorocasovni rad na odsjeku , te konsultativne
i/ili konzilijarne preglede bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima

- organizuje strucni i nauéni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakticne
nastave i ljekarskih vizita

Izvjestavanje

- izrada izvjestaja rada odsjeka u trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odsjeka, odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pracenje i izucavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesée na strucnim skupovima

- struéna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka

Strucni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- specijalisticki pregled nakon operativnog zahvata

- hirur§ka intervencija u ambulanti uz upisivanje nalaza

Strucni poslovi na odsjeku

- pocetna standardna bolnicka obrada

- daljnja standardna bolnicka obrada

- konsultativni pregled ljekara specijaliste hospitaliziranih bolesnika
drugih odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara
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- konzilijarni pregled ljekara specijaliste hospitaliziranih bolesnika na
drugim odjeljenjima

- provodenje hirurSke intervencije na odsjeku

- provodenje mjera samozastite na radu

- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom

Strucni poslovi u operacionoj sali

izvodenje operativnih zahvata iz domena ginekologije i akuSerstva i rad u
porodajnoj sali

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je nazna¢eno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014g
»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA GINEKOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

- izrada godiSnjeg plana provodenja zdravstvene njege odsjeka u saradnji
sa glavnhom medicinskom sestrom-tehnicarem odjeljenja

- izrada godiSnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege u saradnji sa glavnom medicinskom
sestrom-tehnic¢arem odjeljenja

- izrada godiS$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice u saradnji
sa glavhom medicinskom sestrom-tehnicarem odjeljenja

- izrada godiS$njeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi u saradnji sa glavnom medicinskom sestrom-tehni¢arem
odjeljenja

- planiranje proSirenja lepeze zdravstvene njege u skladu sa prosirenjem
asortimana usluga odjeljenja u saradnji sa glavnhom medicinskom
sestrom-tehnicarem odjeljenja

Organizovanije

- organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehni¢ara
odsjeka

- organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na odsjeku

- organiziranje saradnje i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima/
odsjecima po pitanju zdravstvene njege

- organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na
odsjeku putem strucnih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave

- organizacija deZurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi u
koordinaciji sa glavnom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

IzvjeStavanje i evidentiranje

- kontinuirano izvjestavanje nadleznog ljekara i glavne medicinske
sestre-tehnicara odjeljenja o rezultatima provodenja zdravstvene njege

- aliza provodenja godisnjeg plana zdravstvene njege odsjeka i izrada
godiS$njeg izvjesStaja, po potrebi i CeSce

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehni¢ara odsjeka,

- vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata odsjeka

- vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala na
odsjeku

- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada

- saradnja sa glavnom medicinskom sestrom- tehniarem odjeljenja u
izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odsjeku

- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

- pracenje i izuCavanje strucne literature
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- organizacija i realizacija stru€nog usavrSavanja medicinskih tehni¢ara
odsjeka putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne
nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo struénim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-tehni¢arima i
nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege na odsjeku

- kontrola poStovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad na odsjeku

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesni¢kih pomagala

Strucni poslovi

- uspostavlja kontakt sa bolesnikom, uzima sestrinsku anamnezu i vrsi
izradu plana zdravstvene njege

- utvrdivanje obima potrebe (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika u saradnji sa glavhom medicinskom
sestrom-tehnic¢arem odjeljenja

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorSanja stanja i komplikacija

- organizovanje i realizacija struénog usavr$avanja medicinskih tehnic¢ara
odsjeka putem stru¢nih sastanaka, predavanja na nivou odsjeka i
odjeljenjai prakticne nastave

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- izrada trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odsjek

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u sluc¢aju smrti bolesnika

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite® (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehni¢aru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA GINEKOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA GINEKOLOG

Grupa sloZenosti: 11/111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista ginekologije i akuSerstva

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog od stranih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

4 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- specijalisti¢ki pregled nakon operativnog zahvata

- hirurska intervencija na kabinetu i pisanje nalaza/misljenja

Strucni poslovi na odsjeku

- pocetna standardna bolni¢ka obrada

- daljnja standardna bolnic¢ka obrada

- prevencija komplikacija u porodjaju, rad na postivanju medicinskih
indikacija za operativno dovr$avanje trudnoce

- svakodnevni uvid u stanje trudnica sa patoloskim tokom trudnoce

- postoperativni nadzor pacijentica

- konsultativni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika drugih
odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara

- konzilijarni pregled ljekara specijaliste lezecih bolesnika na drugim
odjeljenjima

- provodenje hirurSke intervencije na odjeljenju/odsjeku

- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom

- postivanje uzusa bolnica® Prijatelj novorodjenéadi*

- saradnja u toku primjene nekog od nacina alternativnih metoda radanja

- uzimanje krvi iz pupCanika po zahtjevu i uz postovanje procedure za
porodilje

- aktivan odnos prema prevenciji intrahospitalnih infekcija (IHI)

- provodenje mjera samozastite na radu

- ucesCe u stru¢nim sastancima na odsjeku i u bolnici

- dostupnost informacijama porodice o stanju hospitaliziranih pacijentica

- organizacija struénih skupova u Bolnici

- rad na stru¢nom usavr$avanju u smislu planiranih edukacija, obaveza
izrade stru¢nih radova i aktivnim uc¢e$¢ima na strué¢nim skupovima

Strucni poslovi u operacionoj sali

- izvodenje operativnih zahvata iz domena ginekologije i akuSerstva

- rad u porodajnoj sali

- Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada na odjeljenju / odsjeku radi poboljSanja kvaliteta rada

- pracenje i izuCavanje stru¢ne literature

- educiranje u sklopu strucnog usavrsavanja ljekara odjeljenja / odsjeka
putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakticne nastave

- pisanje strucnih radova

- prisustvovanje stru¢nim skupovima

- rad u strué¢nim tijelima i udruzenjima

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i




stepenu odgovornosti
Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznac¢eno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna Sefu odsjeka
Struc¢na Sefu odsjeka

Materijalno tehni¢ka

iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA GINEKOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus 240 ECTS

Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.
Dodatno obrazovanje

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- uzima sestrinsku anamnezu pri prijemu pacijenta i ucestvuje u izradi

plana zdravstvene njege

- planira, nadzire i po potrebi sprovodi planiranu zdravstvenu njegu
pacijenata

- sprovodi lijecenje i njegu oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne
intervencije i svi postupci njege oboljele osobe),

- vrsi previjanje rana

- provodi edukaciju bolesnika i hjegove porodice iz oblasti zdravstvene
njege radi preveniranja pogorsanja stanja i komplikacija

- vrsi struéno usavr$avanje medicinskih sestara-tehic¢ara odsjeka

- pravovremeno izvjestavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- u saradnji sa glavnom sestrom odjeljenja provodi sestrinske procedure u
slu¢aju smrti bolesnika

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

- provodi istrazivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, S$irenje
saznanja pomocu naucnih radova i izvjesStaja

- nadzire stru¢ni rad medicinskih sestara-tehnicara

- mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehnicara u odsustvu

Unapredenje rada

- ucestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- prati iizucava strucnu literaturu

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrsavanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka,

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u strucnim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi

istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g.

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
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Stru¢na
Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA GINEKOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i sigurnosti u
zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- organizuje i sprovodi proces zdravstvene njege,

- ucestvuje u prijemu pacijenata,

- uclestvuje u realizaciji terapije(intrakutano, subkutano, intramuskularno,
lokalno i oralno)

- ucestvuje u realizaciji programa dijagnostic¢kih pretraga,

- ucestvuje u poslovima oko premjestaja i izmjestaja

- bolesnika na druge odsjeke/odjeljenja,

- asistira ljekaru pri pregledu i obavljanju intervencije na

- odjeljenju,

- vrsi obradu medicinske dokumentacije i statisti¢kih izvjestaja u saradnji
sa glavnom sestrom odjeljenja,

- vodi brigu o prometu rublja, radnoj i zastitnoj odje¢i, o sredstvima i
predmetima rada,

- ucestvuje u trebovanju lijekova i drugog medicinskog materijala,

- vodi nadzor nad ishranom bolesnika,

- ucestvuje u poslovima obrade smrtnog slucaja,

- kontrolise i po potrebi provodi zdravstvenu njegu nepokretnih
bolesnika,

- po potrebi prati vitalne funkcije

- vodi potrebne evidencije i drugu dokumentaciju

- pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika

- kontroliSe i po potrebi odrzava higijenu bolesnika

- organizuje, nadzire i po potrebi provodi dezinfekciju i sterilizaciju
pribora i instrumenata

- nadzire i po potrebi uzima uzorke za laboratorijske analize

- razgovora sa bolesnikom i educira ga

- provodi mjere samozastite pri radu

- komunicira sa posjetom pacijenta

- mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehni¢ara u odsustvu

Unapredenje rada

- ucestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- prati iizucava strucnu literaturu
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educiranje u sklopu stru¢nog usavrsavanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka,

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti
Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g.

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA GINEKOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

AKUSERSKO-GINEKOLOSKA SESTRA

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska $kola

Obrazovanje Akusersko-ginekoloska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo -

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- prijem, obrada i smjestaj ginekoloske pacijentice i trudnice
(administrativni i medicinski postupak)

- priprema materijal i asistira ginekologu pri vaginalnom pregledu
pacijentice, kod obrade epiziotomije, instrumentalne i manuelne
revizije, te svih drugih ginekoloskih intervencija

- kontinuirano prati napredovanja poroda timski uz ginekologa i
samostalno

- priprema materijal i instrumente za porod, obavlja normalan porod,
asistira kod poroda zatkom, provodi prvu obradu novorodenéeta

- priprema pribor i porodilju za dovrSenje poroda carskim rezom,

- priprema ginekoloske pacijentice za operativni tretman, transport
pacijentice do operacione sale

- transport pacijentice nazad na odjel i obavlja kontinuirano praéenje
opsteg stanja babinjare, operisanih pacijentica, te pracenje vitalnih
parametara i njihovo evidentiranje

- koordinirai prati pacijentice na konsultativne preglede i transport
novorodenceta na pedijatrijsku kliniku

- priprema,i transportuje preparate u laboratoriju
/biohemija,patologija,mikrobiologija/ priprema i izvodi terapiju sa
temperaturne liste /peroralne,parenteralne/

- priprema i nadzire /odgovorna je za/ sterilizaciju pripremljenih
instrumenata,i sanitetskog materijala

- obavlja dezinfekciju i sterilizaciju i provodi mjere za spre¢avanje IHI

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljSanja kvaliteta rada

- pradenje i izuCavanje stru¢ne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehni¢ara
odjeljenja / odsjeka putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave

- izrada struénih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
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- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014. g

- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

15

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista ginekologije i akuSerstva

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti

u zdravstvu
- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom

radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Poslovi i zadaci kao kod Sefa Odsjeka za ginekologiju
Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Stru¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka

iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti

u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika
- _organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne sestre-tehni¢ara Odsjeka za
ginekologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnoj sestri-tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnoj sestri-tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA GINEKOLOG- AKUSER

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Struéna sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista ginekologije i akuSerstva

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog od stranih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

4 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste ginekologije i akuSerstva u
Odsjeku za ginekologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti

u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Opis poslova kao kod diplomirane medicinske sestre Odsjeka za
ginekologiju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA AKUSERSTVO

Naziv radnog mjesta

AKUSERSKO-GINEKOLOSKA SESTRA

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje AkusSerski tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo - 0snovno poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod akuSersko-ginekolo$ke sestre na Odsjeku
za ginekologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

15
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEONATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista pedijatar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom

radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Poslovi i zadaci kao kod $efa Odsjeka za ginekologiju
Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Stru¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka

iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEONATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine
Dodatno obrazovanje

osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.
dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u zdravstvu

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo - organizacione sposobnosti
Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne sestre-tehni¢ara Odsjeka za
ginekologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEONATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA PEDIJATAR

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista pedijatar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog od stranih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

4 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- jutarni obilazak porodilja i novorodencadi i orjentisanje o njihovom
stanju

- dobivanje informacija o eventualno premjestenoj djeci na Pedijatriju

- prisustvovanje sastanku sa akuSerima, referat, rasprava o pojedinim
pacijentima

- ucestvuje u viziti na odsjeku akuserstva (zajednicki obilazak
pacijenata )

- fizikalni pregled novorodencadi, uzimanje nalaza, ordiniranje terapije

- ispunjavanje novorodenackog kartona

- davanje odobrenja za BCG i HB vakcinaciju i nadzor nad istim

- postavljanje kontraindikacija za vakcinaciju

- kontrola uzimanja testa na konatalnu hipotireozu i fenilketonuriju

- lijecenje bolesne novorodencadi

- pisanje otpusnica

- obilazak majki, kontrola dojki i dojenja, razgovor i davanje savjeta,

- podjela brosa sa savjetima o ishrani, dojenju, vakcinaciji

- davanje informacija o¢evima o stanju bebe

- prisustvovanje rizicnom porodaju (nedonosce, asfiksija, vakuum,
karli¢ni, blizanci, anomalije, zelena plodova voda...) i reanimacija po
potrebi

- prisustvovanje carskom rezu i vodenje reanimacije novorodenceta

- odreduje stanje sluha novorodenéeta pomoc¢u neonatalnog slusnog
skrinera

- koordinira indicirani premjestaj novorodenceta na Pedijatrijsku
kliniku ili neko drugo odjeljenje

- prati perinatalni morbiditet i mortalitet

- educira osoblje o reanimaciji novorodenceta

- edukacija iz oblasti neonatologije za svo osoblje

- ucestvovanje u nabavci opreme i u procjeni potrebe zanavljanja kadra

- prisustvovanje sastancima koji tretiraju novine u kalendaru
vakcinacije

- redovni sastanci osoblja odsjeka neonatologije, obrada aktuelnih
tema, razgovor o medusobnim odnosima i eventualnim problemima

- kontrola epidemioloske situacije u porodiliStu i rad na unapredenju

- davanje savjeta roditeljima telefonskim putem

- ucestvovanje u radu stru¢nih sastanaka, seminara, simpozija,
kongresa po moguénosti aktivno (pisanje stru¢nih radova)

- Clanstvo u udruZenju za unaprijedenje dojenja
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rad na o¢uvanju akreditacije Baby Friendly Hospital (predavanja,
pisana i Sematska uputstva porodiljama, promocija politike dobre
prakse dojenja, razne nacine, i putem medija)

rad na oktrivanju majki narkomana i screening urina na prisustvo
psihoaktivnih materija u mokrac¢i kod simptoma abstinencijalnog
sindroma

utvrdivanje smrti novorodenceta i postupak sa mrtvim tijelom
provodenje mjera samozastite na radu

Unapredenje rada

ucestvovanje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada na odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada
pracenje i izucavanje strucne literature

educiranje u sklopu stru¢nog usavr$avanja ljekara odjeljenja / odsjeka
putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave
izrada stru¢nih radova

prisustvo stru¢nim skupovima

rad u strucnim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:

- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
- Bolnic¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna
Stru¢na
Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEONATOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

PEDIJATRIJSKA SESTRA

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska $kola

Obrazovanje Pedijatrijska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

vr$i prijem pacijenta-prihvata novorodence u porodajnoj sali, vrsi
upis novorodencadi u protokol i bolnic¢ki informacioni sistem

prati opce stanje novorodenceta, kontinuirano sprovodi njegu
novorodenceta (kupanje, presvlacenje, hranjenje, njega koze),

vrsi kontinuirani nadzor ugroZene novorodencadi- mjeri vitalne
parametre (temperatura, puls, saturacija, respiracije, tenzija)
prisustvuje i asistira u viziti

priprema novorodence za pregled, asistira pedijatru kod pregleda
novorodenceta, asistira pedijatru prilikom reanimacije novorodenceta,
obavlja transport novorodenceta na Pedijatrijsku kliniku

brine se o urednosti i ¢isto¢i radnih povrsina i opreme za
novorodencad

priprema potrebni materijal, realizira planirane nalaze i nosi uzorke
na odgovarajué¢e Odsjeke

ordinira planiranu terapiju (parenteralno, intramuskularno, peroralno),
fototerapiju

obavlja ¢is¢enje, dezinfekciju, sterilizaciju opreme i provodi mjere za
sprjeCavanje intrahospitalni infekcija

pomaze majkama pri dojenju, vr$i edukaciju majki o dojenju, daje
savjete za ishranu i njegu dojki

priprema i provodi sterilizaciju instrumenata, te priprema potros$ni
materijal za sterilizaciju

dopunjava potrebne lijekove i brine se za racionalno koristenje
lijekova i sanitetskog materijala

udestvuje u predlaganju i izradi procedura iz svog domena rada radi
poboljsanja kvaliteta pruzanja usluga

pracenje i izuavanje struéne literature iz oblasti neonatologije u
domenu medicinske sestre -tehni¢ara

educiranje u sklopu stru¢nog usavrsavanje medicinskih tehnicara
putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave
izrada stru¢nih radova

prisustvo stru¢nim skupovima, rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima
sprovodii vakcinaciju novorodencadi i evidentira istu u protokol o
vakcinacijama

vr§i neonatalni skrining na fenilketonuriju i konatalnu hipotireozu, te
vodi protokol istih
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vodi protokol pregleda, postupaka i intervencija navedenih u
sestrinskoj listi

vodi odgovaraju¢u smjensku evidenciju o svom radu i vr§i usmenu

i pismenu primopredaju

upoznaje majku sa kuénim redom Odjeljenja i pravilima Baby
friendly hospital

redovno provjerava ispravnost i po potrebi koristi aparate na Odjelu
(puls oksimetar, foto lampa, inkubator, topli sto, aspirator).

redovno provjerava stanje i ispravnost opreme za reanimaciju putem
check liste

obavlja poslove u laktarijumu (pripremanje mlije¢ne formule,
edukacija majki za pripremu istih, pomaze i educira majku pri
izdajanju mlijeka,

vr$i kontrolu temperature frizidera, provjerava rok upotrebe mlije¢nih
formula i eventualno uskladistenog (izdojenog) mlijeka u frizideru uz
pismeno evidentiranje obavljenih poslova.

obavlja i druge medicinske i administrativne poslove u skladu sa
pravilima struke uz primjenu etickog kodeksa medicinskih sestara,

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti.

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

6
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU | INTENZIVNO
LIJECENJE

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista anesteziolog — reanimatolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja
Planiranje

izrada godisnjeg plana rada odjeljenja
izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova
izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme
izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature
izrada godisnjeg plana edukacije kadrova
planiranje prosirenja asortimana usluga

Organizovanje
organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad
organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama
organizuje dvadesetéetvorocasovni rad na odjeljenju
obavlja konsultativne i/ili konzilijarne preglede bolesnika na drugim
odjeljenjima/odsjecima
organizuje struéni i nau¢ni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolni¢kih predavanja, prakticne
nastave i ljekarskih vizita

IzvjeStavanje
izrada izvjestaja rada odjeljenja po trazenim vremenskim periodima
izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja
drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada
izrada standarda na nivou odjeljenja, odsjeka i bolnice
izrada analiza na nivou odjeljenja
pracenje i izucavanje strucne literature
izrada stru¢nih radova
ucesce na struénim skupovima
strucna edukacija u drugim centrima
rad u struCnim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje
podjela zadataka
kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Struéni poslovi
koordiniranje rada izmedu operacione sale i intenzivne njege
ucestvuje u izvodenju anestezije i u intenzivnom lije¢enju najtezih
bolesnika
obezbjeduje reanimacijski tim po potrebi drugih odjeljenja/odsjeka
Bolnice
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izvodi kratkotrajne analgosedacije, po potrebi, na Odjeljenju za
urgentnu medicinu ( kod bolnih manupulacija)

rad u anestezioloSkoj ambulanti i ambulanti za bol

rasporeduje dnevne, sedmicéne i mjeseéne zadatke uposlenicima, te
prati izvrsenje programa rada odjeljenja u cjelini i pojedina¢no po
uposleniku, te s tim u vezi preduzima potrebne mjere za unaprjedenje
rada odjeljenja

odreduje potrebne dijagnosti¢ke procedure, terapijske postupke i
mjere i u¢estvuje u njima

organizira sistem internih kontrola

organizira sistem poboljsanja kvaliteta zdravstvenih usluga i
unutarnjeg audita odjeljenja

obavlja monitoring i evaluaciju tacaka rizika u radu odjeljenja, bez
obzira da li su isti zdravstvene, tehnicke, finansijske, ekonomske ili
sli¢ne prirode, te s tim u vezi preduzima mjere kako bi isti bili
svedeni na minimalnu mjeru, odnosno izbjegnuti

sacinjava plan edukacije i stru¢nog usavrsavanja uposlenika
odjeljenja saglasno prijedlozima uposlenika, te preduzima mjere s
ciljem implementacije istog

bavi se nastavnom djelatnosc¢u

saraduje sa odjelima i drugim zdravstvenim ustanovama
predstavlja odjeljenje u stru¢nim tijelima ustanove

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti.

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014.

,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Direktoru Bolnice
Direktoru Bolnice
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA ANESTEZIJU | INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva.
dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupai rukovodenja u timsko
radu
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 3 godine
Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

izrada godiSnjeg plana provodenja zdravstvene njege odjeljenja
izrada godiSnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege
izrada godi$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice
izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi
planiranje prosirenja obima zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem asortimana usluga odjeljenja
Organizovanie
organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehnicara
odjeljenja
organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na
odjeljenju i odsjecima u sastavu odjeljenja
organiziranje, saradnja i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima
po pitanju zdravstvene njege
organiziranje i realizacija struéne edukacije sestrinskog kadra na
odjeljenju putem strucnih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave
organiziranje dezurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi
IzvjeStavanje i evidentiranje
dnevno izvjestavanje nadleznog ljekara o rezultatima provodenja
zdravstvene njege
aliza provodenja godi$njeg plana zdravstvene njege i izrada
godisnjeg izvjestaja, po potrebi i CeSce
izrada izvjestaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odjeljenja,
vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata
vodenje evidencije prisutnih na poslu
vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala
vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada
Unapredenje rada
izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju
izrada potrebnih statistickih podataka i analiza
pracenje i izuCavanje strucne literature
organizovanje i realizacija strunog usavrsavanja medicinskih sestara-
tehnicara odjeljenja putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja
i prakti¢ne nastave
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- izrada strucnih radova ili edukativnih broSura za pacijente

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-
tehni¢arima i nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvrS§avanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i eti¢kih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesnickih pomagala

- odgovornost za realizaciju postavljenih zadataka Sefu odjeljenja i
glavnom MT bolnice

- utvrdivanje obima potrebe (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpushog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorSanja stanja i komplikacija

- organizovanje i realizacija stru¢nog usavr$avanja medicinskih sestara-
tehnicara odjeljenja putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja
i prakti¢ne nastave

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pravljenje trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odjeljenje i
kabinet

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u slucaju smrti bolesnika

- provodenjem mjera samozastite na radu

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti.

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014¢g
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
Strucna Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
Materijalno tehnic¢ka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA ANESTEZIJU | INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Fizioterapeutski tehnifar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje - trening u oblasti pobolj$anja kvliteta i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci

Probni rad 30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
obavlja sve fizioterapeutske postupke prema indikacijama specijaliste

fizijatra ili diplomiranog fizioterapeuta
vodi racuna o kontroli upravljanja rizicima kako od strane opreme,
prostora, tako i pacijenata
vodi dnevn i sedmi¢nu evidenciju provodenja terapijskih procedura
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i glavnog
fizioterapeuta odjeljenja

Unapredenje rada:
ucestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada
pracenje i izucavanje strucne literature
ucestvuje u edukaciji fizioterapeutskih tehnicara na stazu
radi na svom li¢nom usavrSavanju
radi na izradi stru¢nih radova
prisustvuje stru¢nim skupovima
radi u komisijama, stru¢nim tijelima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti.

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kakoje naznaceno u:

,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
iz oblasti koje pokriva

Ukupno

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU | HIRURSKU
INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista anesteziolog — reanimatolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja, odsjeka
Planiranje

- izrada godi$njeg plana rada odsjeka

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godi$njeg plana edukacije kadrova

- planiranje prosirenja asortimana usluga

Organizovanije

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odsjeka i
organizuje optimalne uslove za rad

- organizuje dvadesetéetvorocasovni rad na odsjeku putem dezurstva,
dezurstva u pripremi i sl. te konsultativne i/ili konzilijarne preglede
bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima

- organizuje strucni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

Izvjestavanje

- izrada izvjeStaja rada ododsjeka po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada ododsjeka

drugi izvjestaji po potrebi

- Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odsjeka, odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesce na struénim skupovima

- stru¢na edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Struéni poslovi

- koordiniranje radom operacione sale i intenzivne njege

- ucestvuje u izvodenju anestezije i u intenzivnom lijecenju najtezih
bolesnika

- obezbjeduje reanimacijski tim po potrebi drugih odjeljenja/odsjeka
Bolnice

- izvodi kratkotrajne analgosedacije po potrebi na Odjeljenju za
urgentnu medicinu ( kod bolnih manupulacija)

- rad u anestezioloSkoj ambuilanti i ambulanti bola

191



rasporeduje dnevne, sedmicéne i mjeseéne zadatke uposlenicima, te
prati izvrsenje programa rada odsjeka u cjelini i pojedinaéno po
uposleniku, te s tim u vezi preduzima potrebne mjere za unapredenje
rada odsjeka

odreduje potrebne dijagnosti¢ke procedure, terapijske postupke i
mjere i uéestvuje u njima; organizira sistem internih kontrola;
organizira sistem poboljsanja kvaliteta zdravstvenih usluga i
unutarnjeg audita odsjeka

obavlja monitoring i evaluaciju ta¢aka rizika u radu odsjeka, bez
obzira da li su isti zdravstvene, tehnicke, finansijske, ekonomske ili
sli¢ne prirode, te s tim u svezi preduzima mjere kako bi isti bili
svedeni na minimalnu mjeru, odnosno izbjegnuti; sa¢injava plan
edukacije i stru¢nog usavrsavanja uposlenika odsjeka saglasno
prijedlozima uposlenika, te preduzima mjere s ciljem implementacije
istog; bavi se nastavnom djelatnoscu;

saraduje sa odjelima i drugim zdravstvenim ustanovama; predstavlja
odsjek

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti.

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU | HIRURSKU
INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

izrada godiSnjeg plana provodenja zdravstvene njege odsjeka u
saradnji sa glavnhom medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja
izrada godisnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege u saradnji sa glavnom medicinskom
sestrom-tehni¢arem odjeljenja
izrada godisnjeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice u
saradnji sa glavnhom medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja
izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi u saradnji sa glavnhom medicinskom sestrom-tehnic¢arem
odjeljenja
planiranje prosirenja lepeze zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem asortimana usluga odjeljenja u saradnji sa glavnom
medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja
Organizovanije
organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehni¢ara
odsjeka
organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na odsjeku
organiziranje saradnje i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima/
odsjecima po pitanju zdravstvene njege
organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na
odsjeku putem stru¢nih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave
organizacija deZzurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi u
koordinaciji sa glavnom sestrom-tehni¢arem odjeljenja
IzvjeStavanje i evidentiranje
kontinuirano izvjestavanje nadleznog ljekara i glavne medicinske
sestre-tehnicara odjeljenja o rezultatima provodenja zdravstvene
njege
analiza provodenja godiSnjeg plana zdravstvene njege odsjeka i
izrada godiSnjeg izvjestaja, po potrebi i Cesce
izrada izvjestaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odsjeka,
vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata odsjeka
vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala na
odsjeku
vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada
Unapredenje rada
saradnja sa glavhom medicinskom sestrom- tehni¢arem odjeljenja u
izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odsjeku
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- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

- pracenje i izucavanje strucne literature

- organizacija i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehnicara
odsjeka putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne
nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struCnim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-
tehnicarima i nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege na odsjeku

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad na odsjeku

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesnickih pomagala

Strucni poslovi

- uspostavlja kontakt sa bolesnikom, uzima sestrinsku anamnezu i
vrsi izradu plana zdravstvene njege

- utvrdivanje obima potrebe (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika u saradnji sa glavnom medicinskom
sestrom-tehni¢arem odjeljenja

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorsanja stanja i komplikacija

- organizovanje i realizacija struénog usavrsavanja medicinskih
tehnicara odsjeka putem strucnih sastanaka, predavanja na nivou
odsjeka i odjeljenjai prakti¢ne nastave

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- izrada trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odsjek

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u slucaju smrti bolesnika

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za
dati nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehniCaru odjeljenja
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Stru¢na
Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU I HIRURSKU
INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA ANESTEZIOLOG

Grupa sloZenosti: 11/IT1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista anesteziolog-reanimator

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godne

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- Obezbjedivanje uslova za adekvatno odvijanje procesa rada:
ucestvovanje u obezbjedivanju procesa rada u saradnji s Sefom odjela.

- rad u anestezioloskoj ambulanti - preoperativni anestezioloski pregled

- rad u ambulanti za bol

- rad u operacionoj sali- izvodi sve vrste anestezije opste i
lokoregionalne ( intubacija, kontrola i odrzavanje vitalnih parametara,
reanimacija vitalno ugrozenih bolesnika)

- kontrola materijala za izvodenje anestezije, preoperativna priprema
bolesnika

- ¢ini dio reanimacionog tima, po potrebi, na drugim odjeljenjima
Bolnice

- postoperativi nadzor bolesnika u op.sali

- rad u int.njezi- postoperativi nadzor bolesnika, rad s respiratorima,
pracenje razvoja bolesti, sprovodenje odgovarajuéih dijagnosti¢kih
postupaka, davanje struénih savjeta pacijentu, pracenje uspjesnosti
dijagnostickih, operativnih i terapeutskih postupaka.

- Vvodenje propisane medicinske dokumentacije.

Edukacija i stru¢no usavriavanje:

- ucestvuje u obrazovanju i osposobljavanju zaposlenika zdravstvenog
usmjerenja ( mentorstvo ljekarima pripravnicima i specijalizantima),
edukaciranje i informiranje, uvodenje u rad, novih zaposlenika, stalno
liéno stru¢no usavrsavanje i kontinuiran rad na uvodenju i primjeni
savremenih medicinskih dostignuca.

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2005.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

sefu odjeljenja
sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

16
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU I HIRURSKU
INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjesaca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre-tehni¢ara u

Odsjeku za opéu hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU I HIRURSKU
INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Strucna sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjesaca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Vise medicinske sestre Odsjeka za opéu
internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU I HIRURSKU
INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA- TEHNICAR — ANESTETICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinski sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine 0snovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje dodatna edukacija za anesteti¢ara

Strani jezik pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi operacionoj sali i intenzivnoj njezi
priprema pacijenta za operaciju
priprema aparate za anesteziju
Vrsi provjeru ispravnosti aparata
priprema materijal za izvodenje anestezije
postavlja I.V.kanile
asistira anesteziologu kod intubacije
aktivno ucestvuje u reanimaciji (CPR)
vrsi postavljanje nazogastri¢ne sonde
vrsi toaletu traheobronhijalnog stabla
vrsi nadzor i pracenje bolesnika nakon anestezije
obavlja i druge poslove po nalogu odgovornog medicinskog tehnicara
Unapredenje rada
ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju/odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada
pracenje i izucavanje strucne literature
educiranje u sklopu stru¢nog usavrsavanja medicinskih tehni¢ara
odjeljenja / odsjeka putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja
i prakti¢ne nastave
izrada stru¢nih radova
prisustvo stru¢nim skupovima
rad u strunim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom med.tehni¢aru Odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

11
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA ANESTEZIJU, REANIMACIJU I HIRURSKU
INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS
Medicinski tehnicar op¢i smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

osnovno poznavanje rada na racunaru

pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi na odjeljenju/odsjeku
provodenje i evidentiranje planirane zdravstvene njege pacijenata
ucestvuje u realizaciji terapije (intrakutano, subkutano,
intramuskularno, lokalno i oralno) za svakog pacijenta prema
pismenom uputstvu ljekara uz evidentiranje potro$nje radi pravdanja
trebovanja
mjerenje i evidentiranje vitalnih funkcija
pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnika i vodenje evidencije o tome
provodenje ikontrola ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti
daje uputstva, priprema i prati pacijenta prilikom izvodenja
dijagnosticko/terapijskih procedura
pripremanje, provodenje i evidentiranje dezinfekcije i sterilizacije
pribora, opreme i instrumenata
pristupanje hitnom zbrinjavanju pacijenata do dolaska ljekara
uzimanje uzoraka za laboratorijske analize i druge pretrage
odrzavanje i kontrola higijene prostorije
odrzavanje i kontrola higijene bolesnika
namjestanje bolesnickog kreveta
rad sa nepokretnim bolesnikom (higijena, ishrana, krevet, promjena
polozajaisl.)
razgovor sa bolesnikom i njegova edukacija
provodenje sestrinske procedura u slu¢aju smrti bolesnika
provodenje mjera samozastite na radu
komuniciranje sa posjetom

Struéni rad u ambulanti
uspostavljanje prvog kontakta sa pacijentom i identifikacija
pacijenta
kontrola pacijentove dokumentacije i evidentiranje pacijenta
vr$i procjenu prioriteta pregleda u ordinaciji
priprema pacijenta, aparata, materijala, pribora, instrumenata i polja
rada za ljekarski pregled/kabinetsku (hirursku) intervenciju u
zavisnosti od specijalisticke discipline koju kabinet pokriva
asistencija ljekaru pri pregledu/kabinetskoj (hirurskoj) intervenciji
samostalni rad na aparatu u zavisnosti od specijalisticke discipline
koju kabinet pokriva i dostavljanje nalaza ljekaru na ocitavanje
provodenje i evidentiranje ¢iS¢enja, dezinfekcije i sterilizacije pribora
i instrumenata
provodenje mjera samozastite na radu
ispisivanje potrebne medicinske dokumetacije i evidencije
izrada izvjeStaja
poslovi naplate participacije, pregleda ili intervencije
davanje potrebnih uputstava i informacija pacijentu

199



Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- pracenje i izucavanje strucne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavr$avanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih predavanja
i prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struCnim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je nazna¢eno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
- Bolnicke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Struc¢na Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Materijalno tehni¢ka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 12
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: /111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista interne medicine/ specijalista kardiolog/specijalista neurolog
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina specijalistickog staza
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Sefa Odsjeka za anesteziju, reanimaciju i
hirurs$ku intenzivnu terapiju u skladu sa specijalnosti interne
medicine, kardiologije ili neurologije

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Struéna sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka
za anesteziju, reanimaciju i hirur§ku intenzivnu terapiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka 1 glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA OPCE INTERNE MEDICINE

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista interne medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao ljekar specijalista opée interne
medicine/subspecijalista kardiolog na odsjeku za kardiologiju i
pulmologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA PULMOLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista interne medicine/specijalista pulmolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao ljekar specijalista opée interne medicine u
Odsjeku za kardiologiju i pulmologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA NEUROLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista neurolog /neuropsihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
- sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste interne medicine u okviru
specijalnosti neurologije

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre-tehni¢ara u
Odsjeku za opéu hirurgiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Strucna sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Vise medicinske sestre Odsjeka za opéu
internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NEHIRURSKU INTENZIVNU TERAPIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS
Medicinski tehnicar op¢i smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- osnovno poznavanje rada na racunaru

- pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 meseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
Anesteziju, reanimaciju i hirur§ku intenzivnu terapiju bez
ambulantnog opisa poslova

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

12
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA INTERNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista opée interne medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja
Planiranje

izrada godisnjeg plana rada odjeljenja
izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova
izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme
izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature
izrada godisnjeg plana edukacije kadrova
planiranje prosirenja asortimana usluga
Organizovanije
organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad
organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama
organizuje dvadesetéetvorocasovni rad na odjeljenju putem dezurstva,
dezurstva u pripremi i sl. te konsultativne i/ili konzilijarne preglede
bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima
organizuje strucni i nau¢ni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolni¢kih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita
IzvjeStavanje
izrada izvjestaja rada odjeljenja po traZzenim vremenskim periodima
izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja
drugi izvjestaji po potrebi
Unapredenje rada
izrada standarda na nivou odjeljenja, odsjeka i bolnice
izrada analiza na nivou odjeljenja
pracenje i izucavanje strucne literature
izrada stru¢nih radova
ucesce na struc¢nim skupovima
stru¢na edukacija u drugim centrima
rad u struénim tijelima i udruzenjima.
Rukovodenje
podjela zadataka
kontrola kvaliteta izvrsavanja zadataka

- odgovornost. za realizaciju postavljenih zadataka organima

rukovodjenja van odjeljenja.

Strucni poslovi u ambulanti
prvi specijalisticki pregled/subspecijalisticki
ponovni specijalisticki pregled
obavlja intervencije na kabinetu uz upisivanje nalaza u okviru
specijalnosti
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Struéni poslovi na odjeljenju

pocetna standardna bolnicka obrada

daljnja standardna bolni¢ka obrada

konsultativni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika drugih
odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara

konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika na drugim
odjeljenjima

provodenje internisti¢ke intervencije na odjeljenju/odsjeku
provodenje mjera samozastite na radu

utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Direktoru Bolnice
Direktoru Bolnice
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA INTERNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupai rukovodenja u
timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

izrada godi$njeg plana provodenja zdravstvene njege odjeljenja
izrada godisnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege
izrada godi$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice
izrada godi$njeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi
planiranje pros$irenja vrste (obima) zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem asortimana usluga odjeljenja

Organizovanije
organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehni¢ara
odjeljenja
organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na
odjeljenju i odsjecima u sastavu odjeljenja

organiziranje, saradnja i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima

po pitanju zdravstvene njege
organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na

odjeljenju putem stru¢nih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne

nastave
organiziranje deZurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi
IzvjeStavanje i evidentiranje
dnevno izvjestavanje nadleznog ljekara o rezultatima provodenja
zdravstvene njege
aliza provodenja godiSnjeg plana zdravstvene njege i izrada
godisnjeg izvjestaja, po potrebi i Cesée
izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odjeljenja,
vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata
vodenje evidencije prisutnih na poslu
vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala
vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada
Unapredenje rada
izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju
izrada potrebnih statistickih podataka i analiza
pracenje i izucavanje strucne literature
organizovanje i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih
sestara-tehniCara odjeljenja putem strucnih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave
izrada stru¢nih radova ili edukativnih broSura za pacijente
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- provodenje istrazivanja o sestrinskoj praksi

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-
tehnicarima i nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesnickih pomagala

- utvrdivanja obima potreba (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika

- planiranje, organizacija i sprovodenje mjera podrske oboljelim

- sprovodenje lijeCenja i njege oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne
intervencije i svi postupci njege oboljelih),

- planiranje, organizacija i sprovodenje mjera mentalne, fizi¢ke i
socijalne rehabilitacije

- planiranje, organizacija i sprovodenje zdravstvenog tretmana (procesa
zdravstvene njege)

- planiranje, organizacija i sprovodenje dijagnostickih procedura

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorsanja stanja i komplikacija

- organizovanje i realizacija struénog usavrSavanja medicinskih sestara-
tehnicara odjeljenja putem strucnih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- provodi istrazivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, Sirenje
saznanja pomocu nauc¢nih radova i izvjestaja

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjestavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pravljenje trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odjeljenje i
kabinet

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u slu¢aju smrti bolesnika

- provodenjem mjera samozastite na radu

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za
dati nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014g
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»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Struc¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnic¢aru bolnice
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnic¢aru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA INTERNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNI RADNIK

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS 1V stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na ra¢unaru (MS office), dobra pismenost

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- vodi evidenciju prijema i otpusta bolesnika uz vodenje registra

- prikuplja i dostavlja propisane izvjestaje iz oblasti evidencija koje se
vode u bolnici (dnevna evidencija kretanja bolesnika, mjesecni
izvjestaji za lezece pacijente,)

- ucestvuje u prikupljanju prijedloga i distribuciji definitivnog
operativnog programa sa odsjeka hirurskih disciplina

- ucestvuje u izradi mjeseénih i godisnjih izvjestaja prijema, otpusta,
premjestaja, umrlih i dr.

- vrsi administrativnu obradu medicinske dokumentacije ( istorija
bolesti, otpusna pisma, premjestajni listovi, potvrda i prijava smrti,
prepisa i dr.)

- preuzima, sortira i distribuira postu za odjeljenje

- vodi brigu o arhivskoj gradi odjeljenja

- prikuplja, i brine se o istorijama bolesti i iste predaje arhivi bolnice

- obavlja administrativno-sekretarske poslove

- prima i preusmijerava pozive, preuzima poruke

- arhivira patohistoloSke nalaze (ph) pacijenata sa odeljenja

- ucestvuje u nabavci opreme i kancelarijskog materijala

- koordinacija i organizacija eksternih i internih sastanaka

- prijem i sortiranje poste za Sefa hirugije

- prikupljanje, odlaganje i pronalazenje dokumentata

- eksterna i interna komunikacija sa ostalim organizacionim
jedinicama, a po nalozima Sefa

- logisticka podrska

- prenos i prijem svih vrsta informacija za interne i eksterne potrebe

- odnosi sa javnoséu

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista interne medicine/specijalista gastroenterologije
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog/subspecijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja/ odsjeka
Planiranje

izrada godiSnjeg plana rada odsjeka
izrada godiSnjeg plana zanavljanja i popune kadrova
izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme
izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke literature
izrada godiSnjeg plana edukacije kadrova
planiranje prosirenja asortimana usluga
Organizovanje
organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica ododsjeka i
organizuje optimalne uslove za rad
organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama
organizuje dvadesetcetvorocasovni rad na odsjeku putem dezurstva,
dezurstva u pripremi i sl. te konsultativne i/ili konzilijarne preglede
bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima
organizuje struéni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
struénih sastanaka, odjeljenjskih i bolnic¢kih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita
IzvjeStavanje
izrada izvjestaja rada odsjeka po trazenim vremenskim periodima
izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka
drugi izvjestaji po potrebi
Unapredenje rada
izrada standarda na nivou odsjeka, odjeljenja i bolnice
izrada analiza na nivou odsjeka
pracenje i izu¢avanje strucne literature
izrada stru¢nih radova
uceS¢e na strucnim skupovima
stru¢na edukacija u drugim centrima
rad u struénim tijelima i udruzenjima.
Rukovodenje
podjela zadataka
kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka
Strucni poslovi u ambulanti
prvi specijalisticki pregled/subspecijalisticki
ponovni specijalisticki pregled/subspecijalisticki
obavlja intervencije u ambulanti uz upisivanje nalaza u okviru
specijalnosti
Strucni poslovi na odsjeku
pocetna standardna bolni¢ka obrada
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- daljnja standardna bolnicka obrada

- konsultativni pregled ljekara specijaliste lezec¢ih bolesnika drugih
odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara

- konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika na drugim
odjeljenjima

- provodenje internisti¢ke intervencije na odjeljenju/odsjeku

- provodenje mjera samozastite na radu

- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po
potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Struc¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1

213



Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

- izrada godiSnjeg plana provodenja zdravstvene njege odsjeka u
saradnji sa glavhom medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

- izrada godis$njeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege u saradnji sa glavnom medicinskom
sestrom-tehnic¢arem odjeljenja

- izrada godis$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice u
saradnji sa glavhom medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

- izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi u saradnji sa glavnom medicinskom sestrom-tehni¢arem
odjeljenja

- planiranje prosirenja lepeze zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem asortimana usluga odjeljenja u saradnji sa glavnom
medicinskom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

Organizovanie

- organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehnicara
odsjeka

- organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na
odsjeku

- organiziranje saradnje i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima/
odsjecima po pitanju zdravstvene njege

- organiziranje i realizacija struéne edukacije sestrinskog kadra na
odsjeku putem stru¢nih sastanaka, predavanja i izvodenja prakti¢ne
nastave

- organizacija dezurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi u
koordinaciji sa glavnom sestrom-tehni¢arem odjeljenja

IzvjeStavanje i evidentiranje

- kontinuirano izvjestavanje nadleznog ljekara i glavne medicinske
sestre-tehniCara odjeljenja o rezultatima provodenja zdravstvene
njege

- aliza provodenja godisnjeg plana zdravstvene njege odsjeka i
izrada godiSnjeg izvjestaja, po potrebi i Cesce

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odsjeka,

- vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata odsjeka

- vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala na
odsjeku

- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada
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saradnja sa glavhom medicinskom sestrom- tehni¢arem odjeljenja
u izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odsjeku
izrada potrebnih statistickih podataka i analiza
pracenje i izucavanje strucne literature
organizacija i realizacija stru¢nog usavr$avanja medicinskih
tehnicara odsjeka putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih predavanja
i prakti¢ne nastave
izrada struénih radova
prisustvo stru¢nim skupovima
rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje
izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-
tehni¢arima i nemedicinskom osoblju
kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem
kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege na odsjeku
kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre
kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora
kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i
ostalih sredstava za rad na odsjeku
kontrola sterilnosti medicinskog materijala
kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija
kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada
kontrola ispravnosti bolesnickih pomagala

Strucni poslovi
uspostavlja kontakt sa bolesnikom, uzima sestrinsku anamnezu i
vr$i izradu plana zdravstvene njege
planiranje, organizacija i sprovodenje dijagnostickih procedura
utvrdivanje obima potrebe (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika u saradnji sa glavnom medicinskom
sestrom-tehni¢arem odjeljenja
dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege
sastavljanje sestrinskog otpushog pisma
provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorSanja stanja i
komplikacija
organizovanje i realizacija struénog usavrsavanja medicinskih
tehniCara odsjeka putem stru¢nih sastanaka, predavanja na nivou
odsjeka i odjeljenjai prakti¢ne nastave
asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege
saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje
pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome
izrada trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odsjek
pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara
provodenje sestrinske procedura u sluéaju smrti bolesnika
izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za
dati nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po
Potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
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»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA OPCE INTERNE MEDICINE

Grupa sloZenosti: 11/1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista interne medicine/specijalista gastroenterologije
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi u ambulanti
- prvi specijalisticki pregled
- ponovni specijalisticki pregled
- obavlja intervencije na kabinetu uz upisivanje nalaza u okviru
specijalnosti
Strucéni poslovi na odsjeku
- pocetna standardna bolni¢ka obrada
- daljnja standardna bolni¢ka obrada
- konsultativni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika drugih
odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara
- konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika na drugim
- odjeljenjima
- provodenje internisticke intervencije na odjeljenju/odsjeku
- provodenje mjera samozastite na radu
- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom
- dezurstva /pripreme
Unapredenje rada
- ucestvovanje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada na odjeljenju / odsjeku radi pobolj$anja kvaliteta rada
- pracenje i izucavanje strucne literature
- educiranje u sklopu stru¢nog usavr$avanja ljekara odjeljenja / odsjeka
putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave
- izrada stru¢nih radova
- prisustvo stru¢nim skupovima
- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014. .
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU |
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIEKAR SPECIJALISTA GASTROENTEROLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet
Specijalista opce interne medicine/ specijalista
gastroenterologije/subspecijalista gastroenterologije

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

- osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

zdravstva

sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi kao kod ljekara specijaliste opce interne medicine u okviru
specijalizacije/subspecijalnosti gastroenterologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu Odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA NEFROLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista nefrolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

zdravstva

sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi kao kod ljekara specijaliste opée interne medicine u okviru
specijalnosti nefrologa, ukljuc¢ujuéi poslove akutne hemodijalize i rada
u savjetovaliStu

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA INFEKTOLOG

Grupa sloZenosti: 11/111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista infektolog

Posebni uvjeti

Vjestine osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi u ambulanti:
prvi specijalisticki pregled
ponovni specijalisticki pregled

intervencije u ambulanti iz oblasti infektologije uz upisivanje nalaza u

okviru specijalnosti
drugi strucni poslovi u oblasti specijalizacije infektologije
Struéni poslovi na Odsjeku
konsultativni pregled ljekara specijaliste za leZece bolesnike drugih
Odjeljenja na zahtijev odjeljenskih ljekara
konzilijarni pregled ljekara specijaliste na drugim odjeljenjima
provodenje i kontrola provodenja intervencija za lezece bolesnike na
Odjeljenjima/Odsjeciima iz oblasti infektologije
provodenje mjera samozastite na radu
ucestvovanje u predlaganju izrade standarda i procedura iz svog
domena rada- ucestvovanje u radu struénih tijela i komisija Bolnice
pracenje i izu¢avanje strucne literature
edukacija u sklopu struénog usavrsavanja
prisustvo stru¢nim skupovima
prisustvo ljekarskim sastancima i vizitama na Odjeljenju za internu
medicinu i drugim Odjeljenjiima
lijecenje nosno-zdrijelnog kliconostva uposlenika i porodilja
svakodnevni nadzor hospitaliziranih bolesnika i uposlenika po
pristiglim mikrobioloskim nalazima
prati i izvjeStava o epidemioloskoj situaciji u Bolnici
prati prijave bolnickih infekcija
ucestvuje u izradi procedura i protokola u kontroli infekcije
Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznac¢eno u:
- ,.Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014. .
- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

- Bolnicke procedure

219



Odgovornost

Rukovodna Sefu odsjeka

Struc¢na Sefu odsjeka

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA DERMATOLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Struéna sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista dermatolog

Posebni uvijeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- intervencije na kabinetu iz oblasti dermatovenerologije uz upisivanje

- nalaza u okviru specijalnosti

- drugi stru¢ni poslovi u oblasti specijalizacije dermatovenerologije
Struéni poslovi na Odsjeku

- konsultativni pregled ljekara specijaliste za leZzece bolesnike drugih

- odjeljenja na zahtijev odjeljenskih ljekara

- konzilijarni pregled ljekara specijaliste na drugim odjeljenjima

- provodenje i kontrola provodenja dermatoveneroloskih intervencija

za lezece bolesnike na Odjeljenjima/Odsjecima
- provodenje mjera samozastite na radu
- ucestvovanje u predlaganju izrade standarda i procedura iz svog
domena rada

- ucéestvovanje u radu stru¢nih tijela i komisija Bolnice

- pracenje i izucavanje strucne literature

- edukacija u sklopu struénog usavrsavanja

- prisustvo stru¢nim skupovima

- prisustvo ljekarskim sastancima i vizitama na Odjeljenju za internu

- Medicinu
Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
i stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014. .
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca




Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA ENDOKRINOLOG- DIJABETOLOG

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet
Specijalista opée interne medicine/ specijalista endokrinolog-dijebetolog/
subspecijalista endokrinolog-dijebetolog

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

- osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi kao kod ljekara specijaliste opce interne medicine u okviru
subspecijalnosti endokrinologa-diabetologa, uklju¢ujudéi i poslove rada u
savjetovaliStu

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- uzima sestrinsku anamnezu pri prijemu pacijenta i ucestvuje u izradi

plana zdravstvene njege

- planira, nadzire i po potrebi sprovodi planiranu zdravstvenu njegu
pacijenata

- sprovodi lijeCenje i njegu oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne
intervencije i svi postupci njege oboljele osobe),

- vrsi previjanje rana

- provodi edukaciju bolesnika i njegove porodice iz oblasti zdravstvene
njege radi preveniranja pogorSanja stanja i komplikacija

- vrsi struéno usavrSavanje medicinskih sestara-tehicara odsjeka

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- usaradnji sa glavnom sestrom odjeljenja provodi sestrinske
procedura u slucaju smrti bolesnika

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

- provodi istraZivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, Sirenje
saznanja pomoc¢u naucnih radova i izvjesStaja
nadzire stru¢ni rad medicinskih sestara-tehnicara

- mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehnic¢ara u odsustvu

Unapredenje rada

- ucestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- prati iizucava strucnu literaturu

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehni¢ara
odjeljenja / odsjeka,

- izrada strunih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi

istepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014. .
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU I
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent slozenosti: 2,60

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- organizuje i sprovodi proces zdravstvene njege,

- ucestvuje u prijemu pacijenata,

- ucestvuje u realizaciji terapije(intrakutano, subkutano,
intramuskularno, lokalno i oralno)

- ucestvuje u realizaciji programa dijagnosti¢kih pretraga,

- ucestvuje u poslovima oko premjestaja i izmjestaja
bolesnika na druge odsjeke/odjeljenja,

- asistira ljekaru pri pregledu i obavljanju intervencije na
odjeljenju,

- vr$i obradu medicinske dokumentacije i statistickih izvjestaja u
saradnji sa glavnom sestrom odjeljenja,

- vodi brigu o prometu rublja, radnoj i zastitnoj odjeci, o sredstvima i
predmetima rada,

- ucestvuje u trebovanju lijekova i drugog medicinskog materijala,

- vodi nadzor nad ishranom bolesnika,

- ucestvuje u poslovima obrade smrtnog slucaja,

- kontroliSe i po potrebi provodi zdravstvenu njegu nepokretnih
bolesnika,

- po potrebi prati vitalne funkcije

- vodi potrebne evidencije i drugu dokumentaciju

- pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika

- kontrolise i po potrebi odrzava higijenu bolesnika

- organizuje, nadzire i po potrebi provodi dezinfekciju i sterilizaciju
pribora i instrumenata

- nadzire i po potrebi uzima uzorke za laboratorijske analize

- razgovora sa bolesnikom i educira ga

- provodi mjere samozastite pri radu

- komunicira sa posjetom pacijenta

- mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehni¢ara u odsustvu

Unapredenje rada

- ucestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- prati iizucava strucnu literaturu

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrsavanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka,

- izrada struénih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u strué¢nim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.
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Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:

»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka 1 odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA OPCU INTERNU MEDICINU |
GASTROENTEROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti
Strucna sprema

SSS Medicinska skola

Obrazovanje Medicinski tehni¢ar op¢i smjer

Posebni uvijeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi na odjeljenju/odsjeku
provodenje i evidentiranje planirane zdravstvene njegu pacijenata
udestvuje u realizaciji terapije (intrakutano, subkutano,
intramuskularno, lokalno i oralno) za svakog pacijenta prema
pismenom uputstvu ljekara uz evidentiranje potros$nje radi pravdanja
trebovanja mjerenje i evidentiranje vitalnih funkcija
pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnika i vodenje evidencije o tome
provodenje ikontrola ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti
daje uputstva, priprema i prati pacijenta prilikom izvodenja
dijagnosticko/terapijskih procedura
pripremanje, provodenje i evidentiranje dezinfekcije i sterilizacije
pribora, opreme i instrumenata
pristupanje hitnom zbrinjavanju pacijenata do dolaska ljekara
uzimanje uzoraka za laboratorijske analize i druge pretrage
odrzavanje i kontrola higijene prostorije
odrzavanje i kontrola higijene bolesnika
namjestanje bolesnickog kreveta
rad sa nepokretnim bolesnikom (higijena, ishrana, krevet, promjena
polozajaisl.)
razgovor sa bolesnikom i njegova edukacija
provodenje sestrinske procedura u slu¢aju smrti bolesnika
provodenje mjera samozastite na radu
komuniciranje sa posjetom

Struéni rad u ambulanti
uspostavljanje prvog kontakta sa pacijentom i identifikacija
pacijenta
kontrola pacijentove dokumentacije i evidentiranje pacijenta
vr$i procjenu prioriteta pregleda u ordinaciji
priprema pacijenta, aparata, materijala, pribora, instrumenata i polja
rada za ljekarski pregled/kabinetsku (hirursku) intervenciju u
zavisnosti od specijalisti¢ke discipline koju kabinet pokriva
asistencija ljekaru pri pregledu/kabinetskoj (hirurkoj) intervenciji
samostalni rad na aparatu u zavisnosti od specijalisticke discipline
koju kabinet pokriva i dostavljanje nalaza ljekaru na ocitavanje
provodenje i evidentiranje ¢iS¢enja, dezinfekcije i sterilizacije pribora
i instrumenata
provodenje mjera samozastite na radu
ispisivanje potrebne medicinske dokumetacije i evidencije
izrada izvjestaja
poslovi naplate participacije, pregleda ili intervencije
davanje potrebnih uputstava i informacija pacijentu

Unapredenje rada
ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljSanja kvaliteta rada
pracenje i izuCavanje strucne literature
educiranje u sklopu stru¢nog usavr$avanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja
i prakti¢ne nastave
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- izrada stru¢nih radova
- prisustvo stru¢nim skupovima
- rad u strué¢nim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

20

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet
Specijalista opce interne medicine/specijalista pulmolog/specijalista
kardiolog

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina nakon polozenog specijalisti¢kog ispita
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod $efa Odsjeka za opéu internu medicinu u
skladu i domenu specijalnosti pulmologa i kardiologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka
za op¢u internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA PULMOLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Struéna sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista pulmolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste opée interne medicine u
okviru specijalnosti pulmologa

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija 'rvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre Odsjeka za
op¢u internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa slozenosti: V11/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Visa medicinska $kola V1 stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ViSe medicinske sestre Odsjeka za opcu
internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehni¢ka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinski tehni¢ar op¢i smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
op¢u internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehniaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

7

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR NA BRONHOSKOPILJI

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska $kola

Obrazovanje Medicinski tehniéar op¢i smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na raCunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dodatna obuka za poslove medicinske sestre tehni¢ara za poslove

bronhoskopije

- pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
op¢u internu medicinu i gastroenterologiju, kao i poslovi medicinske
sestre-tehnicara na bronhoskopiji

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PULMOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR NA KABINETU ZA
PULMOLOGIJU I ISPITIVANJE FUMKCIJE PLUCA

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinski tehni¢ar op¢i smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje - dodatna obuka za poslove medicinske sestre tehnicara za poslove
Strani jezik bronhoskopije

Ostalo - pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
op¢u internu medicinu i gastroenterologiju, kao i poslovi medicinske
sestre-tehnic¢ara Kabinetu za pulmologiju i ispitivanje funkcije plu¢a

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA KARDIOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet
Specijalista opce interne medicine/specijalista pulmolog/specijalista
kardiolog

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina nakon poloZenog specijalistickog ispita
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod Sefa Odsjeka za opéu internu medicinu u
skladu i domenu specijalnosti pulmologa i kardiologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA KARDIOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA U OKVIRU
ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod glavne medicinske sestre-tehni¢ara Odsjeka

za op¢u internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA KARDIOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA KARDIOLOG

Grupa sloZenosti: 11/111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet
Specijalista interne medicine/ specijalista kardiolog/subspecijalista
kardiolog

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste opce interne medicine u

okviru subspecijalnosti kardiologa

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr§ilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA KARDIOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu
- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre Odsjeka za

op¢u internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA KARDIOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Vi$a medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i

sigurnosti u zdravstvu
- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ViSe medicinske sestre Odsjeka za opcu

internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA KARDIOLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

SSS
Medicinski tehnicar op¢i smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- osnovno poznavanje rada na ra¢unaru

- pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
op¢u internu medicinu i gastroenterologiju

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

7

Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA NEUROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista neuropsihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta 1
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja
Planiranije

- izrada godisnjeg plana rada odjeljenja

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature
- izrada godisnjeg plana edukacije kadrova

- planiranje prosirenja asortimana usluga
Organizovanije
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- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad
- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama
- organizuje dvadesetcetvorocasovni rad na odjeljenju putem
dezurstva, dezurstva u pripremi i sl. te konsultativne i/ili
konzilijarne preglede bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima
- organizuje strucni i nauéni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
strucnih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita
IzvjeStavanje
- izrada izvjestaja rada odjeljenja po trazenim vremenskim periodima
- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja
- drugi izvjestaji po potrebi
Unapredenje rada
- izrada standarda na nivou odjeljenja i bolnice
- izrada analiza na nivou odjeljenja
- pracenje i izucavanje strucne literature
- izrada struénih radova
- uceS¢e na struénim skupovima
- struéna edukacija u drugim centrima
- rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima.
Rukovodenje
- podijela zadataka
- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka
Strucni poslovi u ambulanti
- prvi specijalisticki pregled
- ponovni specijalisticki pregled
- specijalisti¢ki pregled nakon operativnog zahvata
Strucni poslovi na odjeljenju
- pocetna standardna bolnic¢ka obrada
- daljnja standardna bolni¢ka obrada
- konsultativni pregled ljekara specijaliste lezecih bolesnika drugih
odjeljenja na zahtjev odjeljenskog ljekara
- konzilijarni pregled ljekara specijaliste leze¢ih bolesnika na drugim
odjeljenjima
- provodenje neuroloskih intervencije na odjeljenju/odsjeku
- provodenje mjera samozastite na radu
- utvrdivanje smrti bolesnika i postupak sa mrtvim tijelom

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po
Potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014.
,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
direktoru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA NEUROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

- izrada godi$njeg plana provodenja zdravstvene njege odjeljenja
- izrada godisnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege
- izrada godi$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice
- izrada godi$njeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi
- planiranje prosirenja obima zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem vrste usluga odjeljenja
Organizovanije
- organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehni¢ara
odjeljenja
- organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na
odjeljenju i odsjecima u sastavu odjeljenja
- organiziranje, saradnja i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima
po pitanju zdravstvene njege
- organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije sestrinskog kadra na
odjeljenju putem stru¢nih sastanaka, predavanja i izvodenja
prakti¢ne nastave
- organiziranje deZurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi
IzvjeStavanje i evidentiranje
- dnevno izvjestavanje nadleznog ljekara o rezultatima provodenja
zdravstvene njege
- aliza provodenja godiSnjeg plana zdravstvene njege i izrada
godisnjeg izvjestaja, po potrebi i Cesée
- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odjeljenja,
- vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata
- vodenje evidencije prisutnih na poslu
- vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala
- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada
Unapredenje rada
- izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju
- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza
- pracenje i izucavanje strucne literature
- organizovanje i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih
sestara-tehnicara odjeljenja putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave
- izrada stru¢nih radova ili edukativnih brosura za pacijente
- provodenje istrazivanja o sestrinskoj praksi
- prisustvo stru¢nim skupovima
- rad u struCnim tijelima i udruzenjima
Rukovodenje
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- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-
tehni¢arima i nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i
ostalih sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesnickih pomagala

- odgovornost za realizaciju postavljenih zadataka Sefu odjeljenja i
glavhom MT bolnice

- utvrdivanje obima potrebe (sestrinska dijagnoza) i izrada plana
zdravstvene njege za bolesnika

- dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

- sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

- provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti
zdravstvene njege radi preveniranja pogorsanja stanja i
komplikacija

- organizovanje i realizacija struénog usavrSavanja medicinskih
sestara-tehnicara odjeljenja putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- asistencija u realizaciji sprovodenja plana zdravstvene njege

- saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u
viziti i van nje

- pravovremeno izvjestavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

- pravljenje trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odjeljenje
i kabinet

- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

- provodenje sestrinske procedura u slu¢aju smrti bolesnika

- provodenjem mjera samozastite na radu

- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za
dati nivo odgovornosti

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po
potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014g
»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA NEUROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

LIJEKAR SPECIJALISTA NEUROLOG /NEUROPSIHIJATAR

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista neurolog /neuropsihijatar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
- sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod ljekara specijaliste interne medicine u

okviru specijalnosti neurologije:

- rad na odjeljenju

- rad u ambulanti

- konsultativni pregledi

- rad na funkcionalnoj neuroloskoj dijagnostici u oblasti za koju je
educiran

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA NEUROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

- trening u oblasti poboljsanja kvliteta i sigurnosti u zdravstvu
- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod diplomirane medicinske sestre-tehni¢ara u
Odsjeku za opc¢u internu medicinu i gastroenterologiju iz domena
neurologije

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA NEUROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Struéna sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

zdravstva.
- trening u oblasti poboljsanja kvliteta i sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika
- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod vise medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku
za op¢u internu medicinu i gastroenterologiju iz domena
neurologije

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA NEUROLOGIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinska sestra-tehnicar, Psihogerijatrijska sestra-tehni¢ar
Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dodatna edukacija za rad na neuroloskoj dijagnostici (EMNG, EEG,
TCD)

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod medicinske sestre-tehni¢ara u Odsjeku za
Opc¢u internu medicinu i gastroenterologiju ( rad na odsjeku)

Poslovi i zadaci koji su sastavni dio njege nepokretnih ili teze
pokretnih neuroloskih bolesnika poulintenzivne neuroloske njege.

Poslovi i zadaci u radu na funkcionalnoj dijagnostici, uz dodatnu

ELEKTROMIONEUROGRAFIJA (EMNG)

- priprema potrebne elektrode i sterilne igle za izvodenje procedure

- uspostavljanje prvog kontakta sa pacijentom i identifikacija
pacijenta, kontrola dokumentacije i evidentiranje pacijenta

- priprema, administrativno uvodi i upoznaje pacijenta sa navedenom
procedurom

- osigurava pacijentovo popunjavanje obrasca ,,pristanak na
invazivnu proceduru-elektromioneurografija,,

- asistira ljekaru pri izvodenju neuroloskog pregleda i rada EMNG-a

- brine o pravilnom rukovanju, odrZavanju i ispravnosti aparata,

- blagovremenom obezbjedenju sanitetskog materijala, sterilnih igala
gelova, nabavci potrebnih rezervnih dijelova

- odrzava prostoriju i aparat ¢istim-po mjeseénom rasporedu ¢is¢enja

- uodredeno vrijeme prima telef. narudzbe i narucuje pacijente

- provodenje mjera samozastite na radu

- ispisivanje potrebne medicinske dokumetacije i evidencije i izrada
izvjestaja

- davanje potrebnih uputstava i informacija pacijentu

ELEKTROENCEFALOGRAFIJA (EEG)

Poslovi kao kod EMNG sa osobitostima u proceduri za EEG
dijagnostiku.

TRANSKRANIALNI DOPLER (TCD) -poslovi kao i za EEG
Neuroloska ambulanta

Struéni rad u ambulanti

- uspostavljanje prvog kontakta sa pacijentom i identifikacija
pacijenta

- kontrola pacijentove dokumentacije i evidentiranje pacijenta

- vrsi procjenu prioriteta pregleda u ordinaciji

- priprema pacijenta, za ljekarski pregled/kabinetsku i intervenciju (
davanje intramuskularnih injekcija)

- asistencija ljekaru pri pregledu/kabinetskoj) intervenciji
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- provodenje i evidentiranje ¢iS¢enja i dezinfekcije

- od 15-16 ¢asova prima narudzbe i narucuje pacijente za pregled

- provodenje mjera samozastite na radu

- ispisivanje potrebne medicinske dokumetacije i evidencije

- izrada izvjeStaja

- poslovi naplate participacije, pregleda ili intervencije

- davanje potrebnih uputstava i informacija pacijentu

- obavlja i druge poslove po nalogu odgovorne sestre-tehni¢ara
odsjeka

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrsavanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka putem strucnih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u strucnim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014g
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

18
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: 1I/I11

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista fizijatar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja
Planiranje:

- izrada godi$njeg plana rada odjeljenja

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme i medicinskog
materijala

- izrada godiS$njeg plana zanavljanja i nabavka literature

- izrada godiS$njeg plana edukacije kadrova

- planiranje proSirenja asortimana usluga

Organizacija rada

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje dvadesetcetverocasovni rad na odjeljenju

- organizuje i obavlja konsultativne i/ili konzilijarne preglede
bolesnika na drugim odjeljenjima/odsjecima

- organizuje strucni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenskih i bolni¢kih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

Izvjestavanje:

- izrada izvjestaja rada odjeljenja po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli kvaliteta rada odjeljenja

- drugi izvjestaji po potreb

Unapredenje rada:

- izrada standarda na nivou odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odjeljenja

- praéenje i izucavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesée na stru¢nim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje:

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Struéni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- specijalisti¢ki pregled nakon obavljenih terapijskih procedura

- analiza rezultata lijecenja

- kontrola pravilnog provodenja planiranih terapijskih procedura

- obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa stepenom odgovornosti

Strucni poslovi na odjeljenju

- pristupanje vizitama na drugim odjeljenjima
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- vrsi konsultativno-konzilijarne preglede leze¢im bolesnicima sa
drugih odjeljenja Opce bolnice na zahtjev odjeljenskog lije¢nika

- odreduje terapijski rehabilitacioni program i kontinuirano prati
njegovo provodenje

- obavlja kontrolne specijalisticke preglede

- daje prijedlog za nastavak rehabilitacionog tretmana po zavr$etku
istog na odjeljenju

- obavlja i druge poslove koji su u nadleznosti rukovodioca
organizacionih jedinica i koje mu povjeri direktor bolnice

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po
potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014g

»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
direktoru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

GLAVNI FIZIOTERAPEUT ODJELJENJA

Grupa slozenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirani fizioterapeut

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- trening u oblasti pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika
Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege

Planiranje

- izrada godiS$njeg plana provodenja zdravstvene njege

- izrada godiSnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za

- provodenje zdravstvene njege

- izrada godiSnjeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice

- izrada godi$njeg plana stru¢nog usavrSavanja ¢lanova tima kojim
rukovodi

- planiranje proSirenja lepeze zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem asortimana usluga odjeljenja

Organizovanje

- organizuje i koordinira provodenje zdravstvene njege na odjeljenju

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama po pitanju zdravstvene njege

- organizira i realizira stru¢ne edukacije diplomiranih fizioterapeuta,
bechelor fizioterapije i fizioterapeutskih tehnicara na odjeljenju
putem struénih sastanaka, predavanja, izvodenja praktni¢ne nastave

IzvjeStavanje i evidentiranje

- dnevno izvjestavanje nadleznog ljekara o rezultatima provodenja

- zdravstvene njege

- izrada godisnjeg izvjeStaja o realizaciji planova, po potrebi i ¢esce

- izrada godi$njeg izvjestaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada,
po potrebi i CeScée

- vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata

- vodenje evidencije o potro$nji lijekova i sanitetskog materijala

- vodenje evidencije kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada:

- izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju

- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

- pradenje i izuCavanje stru¢ne literature

- organizovanje i realizacija stru¢nog usavravanja fizioterapeutskih
tehnicara odjeljenja putem strucnih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakticne nastave

- izrada strucne literature

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u strucnim tijelima, komisijama, komorama i udruzenjima

Rukovodenje:

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i etickih pravila u rad
fizioterapeutskog tehnicara

- kontrola pravilnog odrZavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih
sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

244



- kontrola ispravnosti bolesni¢kih pomagala

- kontaktira i koordinira ostale ¢lanove multidisclipinarnog tima u
procesu rehabilitacije radi odredivanja satnice za terapiju

Strucni poslovi:

- procjena funkcionalne aktivnosti pacijenata s onesposobljenjem,
koristeci objektivne metode procjene,

- izbor najpovoljnijih metoda fizikalne terapije i kineziterapije,

- pracenje rezultata tretmana i funkcionalne aktivnosti,

- ucesce u edukaciji pacijenata s onesposobljenjem i njihovih ¢lanova
porodice,

- ucesée u procjeni pacijenta , te djelovanje u terapiji i rehabilitaciji,
kako u podruéjima prevencije i procjene efekata fizikalne terapije,

- koristenje fizikalne terapije kao metode kijecenja, samostalna
procjena tehnike i metode aplikacije ( elektroterapije, termoterapije,
hidroterapije, mehanoterapije)

- samostalno primjenjivanje kineziterapije i procjena doziranja, trajanja
i opterecenja u cilju osposobljavanja za funkcionalnu aktivnost u
svakodnevnom Zivotu i radu pacijenta s onesposobljenjem

- ucesce u timu za pripremu plana i programa osposobljavanja

- kontrolira upravljanje medicinskom dokumentacijom i rad
medicinskog tehni¢ara administratora

- kontrolira kvalitet rada u toku izvodenja terapijskih procedura

- kontrola higijenskih uvjeta na odjeljenju (prati ué¢inkovitost-
zadovoljenje propisanih standarda)

- vodi sve operativne poslove oko pripreme i izvedbe inventure

- vodi racuna o rokovima trajanja medikamenata i drugog
repromaterijala

- prati utrosaki i kvalitet medicinskog materijala za odjel

- koordinira rad sa glavnim medicinskim tehni¢arima drugih odjeljenja,
a po potrebi drugih zdravstvenih profesionalaca

- pravi plan godi$njih odmora uposlenika zajedno sa rukovodiocima
odjeljenja

- izvjestava rukovodioca odjeljenja o svim primjedbama pacijenata i
drugim povratnim informacijama od strane pacijenata i drugih lica
ukljucenih u proces rada

- upoznat je sa zdravstvenim zakonodavstvom i zakonima o sigurnosti
na radu, te ih u praksi primjenjuje

- sudjeluje u izradi rehabilitacijskih programa kao i svih programa
unapredenja zdravlja

- ucestvuje u edukaciji diplomiranih fizioterapeuta, bakalaureata
fizioterapije i fizioterapeutskih tehnicara na stazu

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je nazna¢eno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014g
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru bolnice
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
iz oblasti koje pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNI RADNIK

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent slozenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS, zdravstvenog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- osnovno poznavanje rada na raéunaru

- pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- vrsi prijem pacijenata i upravlja medicinskom dokumentacijom

- provjerava, pri prijemu pacijenta, zdravstvenu dokumentaciju

- vrsi trijazu medicinske dokumentacije prema tezini oboljenja

- vodi zdravstvenu dokumentaciju za svakog pacijenta

- vrsi evidentiranje pacijenta u protokol, ovjerava specijalistéki
nalaz i terapijski karton odgovaraju¢im pecatom odjeljenja

- ukompjuter unosi sve trazene administrativne i demografske
podatke, kao i unos naplacenih i nenaplacenih usluga

- kontaktira i koordinira ostale ¢lanove multidisciplinarnog tima u
procesu rehabilitacije radi odredivanja satnice za terapiju

- vodi dnevnu evidenciju o broju pregleda, broju usluga, naplati

- pravi sedmicéne, mjesec¢ne, polugodisnje i godisnje izvjestaje

- prema dokumentiranoj proceduri predaje novac sakupljen od naplate
medicinskih usluga i predaje u blagajnu bolnice

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014¢g
- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice”, AKAZ, 2010.

- Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

- Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

LIEKAR SPECIJALISTA FIZIJATAR

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista fizijatar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- trening u oblasti poboljSanja kvliteta i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika
Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 4 godine
Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada na nivou odjeljenja

Stru¢ni poslovi u ambulanti:

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- specijalisticki pregled nakon obavljenih terapijskih procedura

- analiza rezultata lijeCenja

- vrsi konsultativno-konzilijarne preglede leze¢im bolesnicima sa
drugih odjeljenja Opce bolnice na zahtjev odjeljenskog lije¢nika

- obavlja laseroterapiju

- obavlja elektrodijagnosti¢ke procedure

- kontrolira pravilno sprovodenje planiranih terapijskih procedura

- radi sve druge poslove koji su mu povjereni od strane $efa odjeljenja

Strucni poslovi na odjeljenju

- ucesvovanje u vizitama na drugim odjeljenjima

- vrsi konsultativno-konzilijarne preglede leze¢im bolesnicima sa
drugih odjeljenja Opce bolnice na zahtjev odjeljenskog lije¢nika

- odreduje terapijski rehabilitacioni program i kontinuirano prati
njegovo provodenje

- obavlja kontrolne specijalisticke preglede

- daje prijedlog za nastavak rehabilitacionog tretmana po zavrsetku
istog na odjeljenj

Unapredenje rada:

- izrada strandarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju

- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- organizovanje i realizacija stru¢nog usavrsavanja fizioterapeutskih
tehnicara odjeljenja putem stru¢nih sastanaka , odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada strucne literature

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po potrebi
i stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014g
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure
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Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Struc¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 5
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI FIZIOTERAPEUT

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus 240 ECTS

Obrazovanje Diplomirani fizioterapeut

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva
Dodatno obrazovanje - trening u oblasti pobolj$anja kvliteta i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

procjena funkcionalne aktivnosti pacijenata s onesposobljenjem, koristeci
objektivne metode procjene,

izbor najpovoljnijih metoda fizikalne terapije i kineziterapije,

pracenje rezultata tretmana i funkcionalne aktivnosti,

ucesce u edukaciji pacijenata s onesposobljenjem i njihovih ¢lanova
porodice,

ucescée u procjeni pacijenta , te djelovanje u terapiji i rehabilitaciji, kako
u podrué¢jima prevencije i procjene efekata fizikalne terapije,

koristenje fizikalne terapije kao metode kijecenja, samostalna procjena
tehnike i metode aplikacije ( elektroterapije, termoterapije, hidroterapije,
mehanoterapije)

samostalno primjenjivanje kineziterapije i procjena doziranja, trajanja i
opterecenja u cilju osposobljavanja za funkcionalnu aktivnost u
svakodnevnom zivotu i radu pacijenta s onesposobljenjem

ucesée u timu za pripremu plana i programa osposobljavanja
planira,procjenjuje i implementira rehabilitacijske programe koji bi
poboljsali ili oporavili motorne funkcije,povecali sposbnost
pokreta,umanjili bol,te sprijecili tjelesne poteskoce povezane sa
povredama, bolestima i drugim ostecenjima.

primjenjuje Sirok spektar fizikalnih terapija i tehnika,kao Sto su
pokret,ultrazvuk,primjena toplinskih procedura,laser,kao i dr. metode.
propisuje,implementira i vr$i kontinuirani monitoring programa i
terapija , primjenom terapijskih vjezbi, termoterapije, krioterapije,
masaze, manipulativnih tehnika, hidroterapije, elektroterapije,fototerapije
(UV, IR i laser),te terapija ultrazvukom.

uspostavlja ciljeve lijeCenja sa pacijentom i planira terapijski program s
ciljem smanjenja tjelesnog bola,snazenja misic¢a,poboljsanja
kardiotorakalnih ,kardiovasularnih i respiratornih funkcija, povratka
pokretljivosti zglobova te pobolj$anja ravnotese i koordinacije.

provodi testove za: misiée, nerve, zglobove i testove funkcionalne
sposobnosti radi utvrdivanja i procjene tjelesnih problema sa pacijentima
vr$i kontrolu izvodenja terapijskih tehnika viSeg i srednjeg terapeutskog
tehnicara

vodi rac¢una o kontroli i upravljanju rizicima kako od strane opreme,
prostora, tako i pacijenata

radi sve druge poslove povjerene od strane rukovodioca odjeljenja,
glavnog fizioterapeuta te direktora bolnice, a koji spadaju u djelokrug
rada viseg fizioterapeuta

Unapredenje rada:

ucestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada
pracenje i izuCavanje strucne literature

ucestvuje u edukaciji diplomiranih fizioterapeuta, bakalaureata
fizioterapije i fizioterapeutskih tehniara na stazu

radi na svom licnom usavr$avanju

radi na izradi stru¢nih radova

prisustvuje struénim skupovima

radi u komisijama, stru¢nim tijelima, komorama i udruzenjima

249



Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave.

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
- ,,Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014g
- ,,Akreditacijskim standardima za bolnice”, AKAZ, 2010.

- Bolnicke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
Struc¢na Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
Materijalno tehnicka iz oblasti koje pokriva

Broj izvrsilaca 4
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

VISI FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent slozenosti: 2,60

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Visa medicinska $kola

Obrazovanje Visi fizioterapeutski tehniéar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva
Dodatno obrazovanje - trening u oblasti pobolj$anja kvliteta i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi
- obavlja sve fizioterapeutske postupke prema indikacijama specijaliste

fizijatra ili diplomiranog fizioterapeuta

- vrsi kontrolu izvodenja terapijskih tehnika srednjeg fizioterapeuta

- vrsi funkcionalno testiranje pojedinih segmenata lokomotornog aparata na
pocetku, u toku i na kraju rehabilitacionog tretmana

- vodi racuna o kontroli i upravljanju rizicima kako od strane opreme,
prostora tako i pacijenata

- radi sve druge poslove povjerene od strane rukovodioca odjeljenja kao i
glavnog fizioterapeuta, te direktora bolnice koji spadaju u djelokrug rada
VSS terapeutskog tehniara

Unapredenje rada:

- ucestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada

- pracéenje i izucavanje strucne literature

- ucestvuje u edukaciji diplomiranih fizioterapeuta, bakalaureata
fizioterapije i fizioterapeutskih tehniCara na stazu

- radi na svom li¢énom usavrSavanju

- radi na izradi stru¢nih radova

- prisustvuje stru¢nim skupovima

- radi u komisijama, stru¢nim tijelima, komorama i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kakoje naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
1z oblasti koje pokriva

Broj izvrsilaca

4
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus (240 ECTS)

Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

uzima sestrinsku anamnezu pri prijemu pacijenta i ucestvuje u izradi
plana zdravstvene njege

planira, nadzire i po potrebi sprovodi planiranu zdravstvenu njegu
pacijenata

sprovodi lije¢enje i njegu oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne
intervencije i svi postupci njege oboljele osobe),

vrsi previjanje rana

provodi edukaciju bolesnika i njegove porodice iz oblasti zdravstvene
njege radi preveniranja pogor$anja stanja i komplikacija

vrsi struéno usavrSavanje medicinskih sestara-tehicara odsjeka
pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnik i vodenje evidencije o tome

pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

u saradnji sa glavnom sestrom odjeljenja provodi sestrinske procedura u
slucaju smrti bolesnika

izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati
nivo odgovornosti

- provodi istrazivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, S$irenje
saznanja pomoc¢u naucnih radova i izvjesStaja

nadzire stru¢ni rad medicinskih sestara-tehnicara

mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehnicara u odsustvu
organizuje i sprovodi proces zdravstvene njege,

ucestvuje u prijemu pacijenata,

ucéestvuje u realizaciji terapije(intrakutano, subkutano, intramuskularno,
lokalno i oralno)

ucestvuje u realizaciji programa dijagnostickih pretraga,

ucestvuje u poslovima oko premjestaja i izmjestaja

bolesnika na druge odsjeke/odjeljenja,

asistira ljekaru pri pregledu i obavljanju intervencije na

odjeljenju,

vrsi obradu medicinske dokumentacije i statisti¢kih izvjestaja u saradnji
sa glavnom sestrom odjeljenja,

vodi brigu o prometu rublja, radnoj i zastitnoj odjeci, o sredstvima i
predmetima rada,

ucestvuje u trebovanju lijekova i drugog medicinskog materijala,

vodi nadzor nad ishranom bolesnika,

ucestvuje u poslovima obrade smrtnog slucaja,

kontroliSe i po potrebi provodi zdravstvenu njegu nepokretnih bolesnika,
po potrebi prati vitalne funkcije

vodi potrebne evidencije i drugu dokumentaciju

pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika

kontroliSe i po potrebi odrzava higijenu bolesnika

organizuje, nadzire i po potrebi provodi dezinfekciju i sterilizaciju
pribora i instrumenata

nadzire i po potrebi uzima uzorke za laboratorijske analize

razgovora sa bolesnikom i educira ga

provodi mjere samozastite pri radu
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komunicira sa posjetom pacijenta
mijenja glavnu/odgovornu medicinsku sestru- tehni¢ara u odsustvu

Unapredenje rada

uCestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

prati iizucava strucnu literaturu

educiranje u sklopu stru¢nog usavr$avanja medicinskih tehnicara
odjeljenja / odsjeka,

izrada stru¢nih radova

prisustvo stru¢nim skupovima

rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli

kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:

»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.g.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
Sefu odjeljenja i odgovornom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

253



Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Fizioterapeutski tehnifar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva
Dodatno obrazovanje - trening u oblasti pobolj$anja kvliteta i sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- obavlja sve fizioterapeutske postupke prema indikacijama specijaliste
fizijatra ili diplomiranog fizioterapeuta

- vodi racuna o kontroli upravljanja rizicima kako od strane opreme,
prostora, tako i pacijenata

- vodi dnevn i sedmi¢nu evidenciju provodenja terapijskih procedura

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i glavnog fizioterapeuta
odjeljenja

Unapredenje rada:

- ucestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada

- pracenje i izuCavanje stru¢ne literature

- ucestvuje u edukaciji fizioterapeutskih tehnicara na stazu

- radi na svom li¢nom usavrSavanju

- radi na izradi stru¢nih radova

- prisustvuje stru¢nim skupovima

- radi u komisijama, stru¢nim tijelima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kakoje naznac¢eno u:
Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
,2Akreditacijskim standardima za bolnice*;, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehni¢ka

Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
Sefu odjeljenja i glavnom fizioterapeutu odjeljenja
iz oblasti koje pokriva

Broj izvrsilaca

14
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA FIZIKALNU MEDICINU | REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR OPCI SMJER

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva
Dodatno obrazovanje - aktivno/pasivno znanje jednog od stranih jezika

Strani jezik - sposobnost komuniciranja

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi na odjeljenju/odsjeku

- provodenje 1ievidentiranje planirane zdravstvene njegu pacijenata

- ucestvuje u realizaciji terapije (intrakutano, subkutano,
intramuskularno, lokalno i oralno) za svakog pacijenta prema
pismenom uputstvu ljekara uz evidentiranje potrosnje radi pravdanja
trebovanja

- mijerenje i evidentiranje vitalnih funkcija

- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod
bolesnika i vodenje evidencije o tome

- provodenje ikontrola ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti

- daje uputstva, priprema i prati pacijenta prilikom izvodenja
dijagnosticko/terapijskih procedura

- pripremanje, provodenje i evidentiranje dezinfekcije i sterilizacije
pribora, opreme i instrumenata

- pristupanje hitnom zbrinjavanju pacijenata do dolaska ljekara

- uzimanje uzoraka za laboratorijske analize i druge pretrage

- odrzavanje i kontrola higijene prostorije

- odrzavanje i kontrola higijene bolesnika

- namjeStanje bolesni¢kog kreveta

- rad sa nepokretnim bolesnikom (higijena, ishrana, krevet, promjena
polozaja i sl.)

- razgovor sa bolesnikom i njegova edukacija

- provodenje sestrinske procedura u sluc¢aju smrti bolesnika

- provodenje mjera samozastite na radu

- komuniciranje sa posjetom

Strué¢ni rad u ambulanti

- uspostavljanje prvog kontakta sa pacijentom i identifikacija pacijenta

- kontrola pacijentove dokumentacije i evidentiranje pacijenta

- vrsi procjenu prioriteta pregleda u ordinaciji

- priprema pacijenta, aparata, materijala, pribora, instrumenata i polja
rada za ljekarski pregled/kabinetsku (hirur§ku) intervenciju u
zavisnosti od specijalisti¢ke discipline koju kabinet pokriva

- asistencija ljekaru pri pregledu/kabinetskoj (hirurskoj) intervenciji

- samostalni rad na aparatu u zavisnosti od specijalisticke discipline
koju kabinet pokriva i dostavljanje nalaza ljekaru na o¢itavanje

- provodenje i evidentiranje CiS¢enja, dezinfekcije i sterilizacije pribora i
instrumenata

- provodenje mjera samozastite na radu

- ispisivanje potrebne medicinske dokumetacije i evidencije

- izrada izvjestaja

- poslovi naplate participacije, pregleda ili intervencije

- davanje potrebnih uputstava i informacija pacijentu

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju / odsjeku radi poboljSanja kvaliteta rada

- pracenje i izucavanje strucne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrsavanja medicinskih tehnic¢ara
odjeljenja / odsjeka putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i
prakti¢ne nastave
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- izrada stru¢nih radova
- prisustvo stru¢nim skupovima
- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po potrebi
istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koje pokriva

Ukupno

9
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA URGENTNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: II/I11

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista urgentne medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina specijalisti¢kog staza
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada

- pravi polugodisnji i godisnji plan rada Odjela i strategiju razvoja i
poboljsanja kvaliteta rada

- vrsi evaluaciju kvaliteta rada po prihvacenim standardima

Unapredenje rada

- izrada standarda i stru¢nih protokola u oblasti svih urgentnih stanja
za aktivnosti ljekara specijalista i med. tehnicara

- izrada analiza i evaluacije kvaliteta rada (unutra$nja kontrola nad
struénim radom)

- praéenje i izuCavanje struéne literature, prisustvuje i aktivno
ucestvuje na kongresima, seminarima i ostalim stru¢nim skupovima
u sklopu obavezne kontinuirane edukacije

- Dbavljenje nastavnom djelatno$éu (mentor za specijalizante, ljekare
na stazu i studente medicine V i VI godine, koji su na ferijalnoj
praksi), ucestvuje u kontinuiranoj nastavi na nivou Odjeljenja i
Ustanove, odgovoran za edukaciju ljekara i medicinskih tehni¢arana
Odjeljenja

- saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama Bolnice, na
stru¢nom i organizacionom planu

- saraduje sa drugim ustanovama u sistemu urgentne sluzbe Kantona

- rad na edukaciji pacijentata i gradanstva o na¢inu organizacije
urgentne sluzbe i ulozi bolni¢kog urgentnog centra

- pracenje i izuCavanje strucne literature,

- obavezna aktivna kontinuirane edukacija na Odjeljenju

- izrada stru¢nih protokola u oblasti svih urgentnih stanja za
aktivnosti ljekara i med. tehnicara

- izrada stru¢nih radova

- ucesce na stru¢nim skupovima

- stru¢na edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- organizacija rada, raspodjela poslova, nadgledanje kvaliteta
pruzenih medicinskih usluga i stru¢nosti, te spremnost za stru¢nu
pomo¢ i odgovornost za globalno funkcionisanje Odjeljenja

- razvija i podsti¢e radnu atmnosferu, entuzijazam, kolegijalnost i
timski rad

Strucni poslovi

- trijaza pacijenata po protokolu zbrinjavanja urgentnih stanja, prema
prioritetu hitnosti

- procjena stanja svijesti (GCS), diferencijalna dg. komatoznih stanja,
inicijalni tretman i dijagnostika

- pruzanje svih mjera kardiopulmonalne reanimacije kod sr¢anih
zastoja
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- obezbjedenje disajnog puta (intubacija, laringealna maska) vanjska
masaza srca, defibrilacija, medikamentozna terapija, vjestacka
ventilacija

- plasiranje kanila u periferne i centralne vene, infuziona terapija,
monitoring vitalnih fukcija pacijenata

- inicijalni tretman svih urgentnih stanja u internoj medicini,
neurologiji, hirurgiji, traumatologiji

- postovanje principa imobilizacije i transporta povrijedenih

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih , po
potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija u dokumentima:
»~otandardi i normativi zdravstvene zastite* Plava knjiga, 2014.
Akreditacijski standardi za bolnice, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
direktoru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA URGENTNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva.

stepen ugrozenosti (trijaza) i pruza inicijalni tretman;

aktivno sudjeluje u kardiopulminalnoj reanimaciji vitalno ugrozenih
pacijenata u timu sa specijalistom

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

znanje jednog od svjetskih jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje

izrada godi$njeg plana provodenja zdravstvene njege odjeljenja
izrada godisnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje zdravstvene njege

izrada godi$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice
izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavr$avanja ¢lanova tima kojim
rukovodi

planiranje proSirenja obima zdravstvene njege u skladu sa
prosirenjem vrste usluga odjeljenja

Organizovanje

organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehni¢ara
odjeljenja

organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na
odjeljenju i odsjecima u sastavu odjeljenja

organiziranje, saradnja i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima
po pitanju zdravstvene njege

organiziranje i realizacija struéne edukacije sestrinskog kadra na
odjeljenju putem stru¢nih sastanaka, predavanja i izvodenja
prakti¢ne nastave

organiziranje deZurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi
Izvjestavanje i evidentiranje

dnevno izvjestavanje nadleznog ljekara o rezultatima provodenja
zdravstvene njege

aliza provodenja godi$njeg plana zdravstvene njege i izrada
godisnjeg izvjestaja, po potrebi i Cesée

izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada
medicinskih sestara-tehnicara odjeljenja,

vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata

vodenje evidencije prisutnih na poslu

vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala
vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada

izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na
odjeljenju

izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

pracenje i izuCavanje strucne literature

organizovanje i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih
sestara-tehnicara odjeljenja putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

izrada stru¢nih radova ili edukativnih brosura za pacijente
provodenje istrazivanja o sestrinskoj praksi

prisustvo struénim skupovima

rad u struCnim tijelima i udruzenjima




Rukovodenje

- izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama-
tehni¢arima i nemedicinskom osoblju

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege

- kontrola postovanja dostojanstva bolesnika i eti¢kih pravila u radu
medicinske sestre

- kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti,
ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i prostora

- kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata, aparata i
ostalih sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- kontrola ispravnosti bolesnic¢kih pomagala

- odgovornost za realizaciju postavljenih zadataka Sefu odjeljenja i
glavnom MT bolnice

Struéni poslovi

- trijaza pacijenata prema stepenu hitnosti — princip prioriteta

- procjena stepena vitalne ugrozenosti pacijenata, inicijalni tretman
do dolaska ljekara

- rukovanje svim med. aparatima na odjeljenju

- CPR: vanjska masaza srca, drzanje licne maske i ventilacija Ambu
balonom, priprema defibrilatora

- snimanje EKG-a, poznavanje osnovnih patoloskih promjena na
EKG-u

- plasiranje kanile u perifernu venu, davanje infuzione terapije, i.m i
S.C

- neinvazioni monitoring, pra¢enje vitalnih parametara kod pacijenata
u reanimaciji i opservaciji

- plasiranje urinarnog katetera i nazogastri¢ne sonde, lavaza Zeluca.

- vadenje krvi za lababoratorijske analize

- instrumentiranje kod hirurskih obrada rana, previjanje, vadenje
konaca

- imobilizaicija i transport kod povreda (gips imobolizacija, gips
longeta, vratna imobilizacija, zavoji)

- kontrola bola kod pacijenata u observaciji (skale za bol)

- zbrinjavanje umrlog, pisanje dokumentacije

- organizovanje i realizacija stru¢nog usavr$avanja medicinskih
sestara-tehnicara odjeljenja putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenog po potrebi
i stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014g
»Akreditacijskim standardima za bolnice, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA URGENTNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

LIEKAR SPECIJALISTA URGENTNE MEDICINE

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista urgentne medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje osnovnih kompjuterskih programa

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- sposobnost i vjestina tretirana najtezih kategorija pacijenata,
procjenjuje stepen ugrozenosti (trijaza), pruza mjere CPR —
kardiopulmonalne reanimacije (visok nivo stru¢nosti)

- sposobnost u rukovodenju timom i sklonost timskom radu,
sposobnost komunikacije

- znanje jednog stranog jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

4 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- prema standardima, ljekar specijalista urgentne medicine, vrsi :

- trijazu pacijenata prema redu hitnosti

- procjenu vitalne ugrozenosti

- pruza sve mjere kardiopulmonalne reanimacije

- pruza inicijalni tretman svih urgentnih stanja

- pregled pacijenta, procjenjuju stanje i zapocinje inicijalni tretman,

- planira dg.procedure

- vrsi opservaciju pacijenate u periodu odlu¢ivanja o definitivnoj dg.
i tretmanu,

- procjenjuju potrebu za hospitalizacijom (uz konsultacije drugih
specijalista, odluéuju o prijemu)

- odlucuje o otpustanju pacijenta kuéi, odnosno, upucivanju u drugu
zdravstvenu ustanovu.

- poziva ljekare specijaliste drugih specijalnosti, kao konsultante,

kod specifi¢ne patologije: potreba za multidisciplinarnim pristupom

teSkom pacijentu i potreba hospitalizacije

- predlaZe hospitalizaciju pacijenta, prema dominantnoj patologiji;
pacijent se hospitalizira na odgovarajuée odjeljenje u dogovoru sa
dezurnim specijalistom te oblasti.

- ljekari na odjelu za urgentnu medicinu obezbjeduju kontinuiran rad
24/24h.

- odgovoran je za rad cijelog medicinskog tima tokom dezurstva/
smjene

- trijaza pacijenata po protokolu zbrinjavanja urgentnih stanja, prema
prioritetu hitnosti

- procjena stanja svijesti (GCS), diferencijalna dg. komatoznih stanja,

inicijalni tretman i dijagnostika

- pruzanje svih mjera kardiopulmonalne reanimacije kod sr¢anih
zastoja

- obezbjedenje disajnog puta (intubacija, laringealna maska) vanjska
masaza srca, defibrilacija, medikamentozna terapija, vjeStacka
ventilacija

- plasiranje kanila u periferne i centralne vene, infuziona terapija,
monitoring vitalnih fukcija pacijenata

- inicijalni tretman svih urgentnih stanja u internoj medicini,
neurologiji, hirurgiji, traumatologiji

- postovanje principa imobilizacije i transporta povrijedenih

- pracenje i izucavanje strucne literature,

- obavezna aktivna kontinuirane edukacija na Odjeljenju

- izrada stru¢nih protokola u oblasti svih urgentnih stanja za
aktivnosti ljekara i med. tehnicara

- izrada stru¢nih radova

261



- uceste na strucnim skupovima
- struc¢na edukacija u drugim centrima
- rad u strucnim tijelima i udruzenjima.

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po
potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
Standardi i normativi zdravstvene zastite, Plava knjiga, 2014.
Akreditacijski standardi za bolnice, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA URGENTNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska $kola

Obrazovanje Medicinska sestra - tehni¢ar op¢i smjer
Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru
Dodatno obrazovanje - sklonost timskom radu

Strani jezik - pozeljno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo - komunikacijske sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- trijaza pacijenata prema stepenu hitnosti — princip prioriteta

- procjena stepena vitalne ugroZenosti pacijenta, inicijalni tretman,do
dolaska ljekara

- rukovanje svim medicinskim aparatima na odjeljenju

- osnovni principi reanimacije: vjeStine vanjske masaze srca,
ventilacije maska-ambu balon, priprema defibrilatora

- snimanje ekg-a, poznavanje osnovih patolo$kih promjena

- plasiranje kanile u perifernu venu, davanje terapije iv, i.m, s.c.

- neinvazivni monitoring, oksigenoterapija, pracenje vitalnih
parametara kod pacijenata u reanimaciji i opservaciji

- plasiranje urinarnog katetera, nazogastri¢ne sonde i laveza zeluca

- priprema i asistiranje kod abdominalne punkcije

- vadenje krvi za lab. analize

- instrumentiranje kod hirurSke obrade rane, previjanje, vadenje
konaca.

- postupanje po principima transporta i imobilizacija kod povreda
(stavljanje gips imobilizacije, longeta, vratne imobilizacije itd)

- tarapija i kontrola bola kod pacijenata u opservaciji — skale za bol

- zbrinjavanje umrlog, pisanje dokumentacije

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odjeljenju radi poboljsanja kvaliteta rada

- pracenje i izuCavanje strucne literature, educiranje u sklopu
stru¢nog usavrsavanja medicinskih tehnicara odjeljenja ( struéni
sastanci, odjeljenska predavanja, prakti¢ne nastave, izrada stru¢nih
radova)

- prisustvo struénim skupovima i rad u stru¢nim tijelima i
udruzenjima

Obavljanje drugih poslova po nalogu predpostavljenih, po
potrebi istepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
Standardi i normativi zdravstvene zaStite, Plava knjiga, 2014.

Akreditacijskim standardima za bolnice, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

20
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIJEM | OTPUST BOLESNIKA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI TEHNICAR ODSJEKA UNUTAR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,2

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija, prvi ciklus (240 ECTYS)
Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vijestine - stepen ugrozenosti (trijaza) i pruza inicijalni tretman;

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva.

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupai rukovodenja u
timskom radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odsjeka
Planiranje

- izrada godis$njeg plana rada odsjeka

- izrada godis$njeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godis$njeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godis$njeg plana edukacije kadrova

- planiranje prosirenja asortimana usluga

Organizovanje

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje dvadesetCetvoro¢asovni rad na odsjeku putem rada u
turnusu,

IzvjeStavanje

- izrada izvjeStaja rada odsjeka po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odjeljenja, odsjeka i bolnice

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesce na struénim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

- odgovornost. za realizaciju postavljenih zadataka

Struéni poslovi

- koordinira rad odsjeka sa potrebama drugih sluzbi

- obavlja konsultacije sa kliniarima i pacijentima

- vodi dokumentaciju, evidenciju i kontrolu rada odsjeka

- komunicira sa upravom i drugim odjelima OB

- radi na izradi dnevnih, mjese¢nih, tromjesecnih, Sestomjesecnih,

- devetomjesecnih, godiSnjih izvjestaje o kretanju bolesnika u bolnici

- vodi evidenciju umrlih, te istu dokumentaciju azurira

- vrsi statisticku obradu podataka za pacijente

- izdavanje otpusne liste

- radi kontrolu naplacene participacije izdatih racuna

- radi na izdavanju potvrda za lezec¢e pacijente

- provodenje mjera samozastite na rad

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti




Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
Standardi i normativi zdravstvene zastite, Plava knjiga, 2014.

Akreditacijskim standardima za bolnice, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Struc¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odjeljenja i glavnom medicinskom tehnic¢aru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIJEM | OTPUST BOLESNIKA

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA PRIJEM | OTPUST

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Zdravstveni smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na ra¢unarima sa znanjem daktilografije
Dodatno obrazovanje - pozeljno znanje jednog stranog jezika

Strani jezik - komunikacijske vjestine

Ostalo - smisao za rad sa strankama

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

uzima na uvid medicinsku dokumentaciju

evidentira priloZzenu medicinsku dokumentaciju

kompletira li¢ne podatke pacijenata

konstatuje, na osnovu liénih podataka, ucesce u participaciji
korisnika usluga

obavlja razgovor sa pacijentom o administrativnoj formi kojoj treba
udovoljiti prema nasoj ustanovi

otvara istoriju bolesti sa licnim podacima pacijenta i registruje
pacijenta u protokol i registar

ako pacijent podlijeZe participaciji popunjava obrazac za naplatu i
vr$i naplatu

obraduje 1 popunjava statisticki list

obavlja posao ispisa pacijenata

na zahtjev pacijenta radi obradu potvrde za leZece pacijente
saradnja sa svim organizacionim jedinicama ustanove
konsultativni razgovori i administrativne usluge sa drugim
odjeljenjima/odsjecima

provodenje mjera samozastite na radu

Poslovi u Odjeljenju za urgentnu medicinu

upisivanje pacijenata u protokol

usmjeravanje pacijenta na na dijagnosticke procedure
oblacenje pacijenta pri prijemu u bolnicu

pisanje reversa za vrijedne stvari

pozivanje odjeljenja na koje se pacijent hospitalizira

vrenje naplate za pacijente tretirane na odjeljenju za urgentnu
medicinu

Opis poslova u garderobi

pacijenta zaduzuje pidzamom

izdaje revers o izdatoj bolnickoj garderobi i preuzetom licnom
odjelu

odlaganje li¢ne garderobe

otprema i dostava prljave i Ciste bolnicke opreme u veSeraj
koordinira sa med.tehni¢arem odjeljenja kod hitnog prijema
(uzimanje li¢nih podataka pacijenata i zaduzivanje bolnicke
opreme)

saradnja sa svim organizacionim jedinicama u vezi sa bolesnickom
garderobom

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
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Standardi i normativi zdravstvene zastite, Plava knjiga,2014.
Akreditacijski standardi za bolnice, AKAZ, 2010.
Bolnic¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja
Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

9
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIJEM I OTPUST BOLESNIKA

Naziv radnog mjesta

GARDEROBER

Grupa sloZenosti: 1V

Koeficijent sloZenosti: 2,00

Uvjeti

Strucna sprema SSS

Obrazovanje Zdravstveni ili drustveni smjer
Posebni uvjeti

Vjestine - komunikacijske vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo - Smisao za rad sa strankama

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci
Probni rad 30 dana
Opis poslova i zadataka Struéni poslovi

- pacijenta zaduzuje sa pidzamom

- izdaje revers o datoj bolni¢koj garderobi i preuzetom civilnom

- odjelu

- odlaganje i ostava civilne garderobe

- otprema i dostava (prljave i Ciste bolnicke opreme u veseraj)

- koordinira izmedu urgentnog centra po hitnom prijemu (uzimanje

- licnih podataka pacijenata i zaduzuje sa bolnickom opremom)

- saradnja sa svim organizacionim jedinicama vezano za bolesnicku
garderobu

- provodenje mjera samozastite na radu

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
Standardi i normativi zdravstvene zastite, Plava knjiga,2014.
Akreditacijski standardi za bolnice, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja
Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista radioloske dijagnostike

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog od stranih jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja
Planiranje

- izrada godisnjeg plana rada odjeljenja

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godisnjeg plana edukacije kadrova

- planiranje prosirenja asortimana usluga

Organizovanije

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje dvadesetCetvorocCasovni rad na odjeljenju, te
konsultativne i/ili konzilijarne preglede bolesnika na drugim
odjeljenjima/odsjecima

- organizuje stru¢ni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

IzvjeStavanje

- izrada izvjestaja rada odjeljenja po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja 0 provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odjeljenja

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- uceS€e na stru¢nim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Struéni poslovi

- rad sa ambulantnim pacijentima

- rad sa hospitalnim pacijentima

- rad na svim isturenim punktovima gdje postoji RTG, UZ oprema:
Odjeljenje za urgentnu medicinu, Intenzivna njega
(hirurska/nehirurska), na pojedinim odjeljenjima, u operacionoj sali

- rad na unapredenju saradnje sa ostalim ljekarima, kao ¢lan
konzilija, ili primarno na mati¢nom Odjeljenju/odsjeku

- svi stru¢ni poslovi koje potrebe ustanove ili pojedinih odjeljenja
nalazu, a uslovi rada omogucavaju

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti
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Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Struc¢na

Materijalno tehnicka

direktoru Bolnice
direktoru Bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

GLAVNI RADIOLOSKI INZINJER ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,2

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS prvi ciklus (240 ETCS)

Obrazovanje Diplomirani inzinjer medicinske radiologije
Posebni uvjeti

Vjestine - znanje rada na kompjuteru.

Dodatno obrazovanje

- poznavanje administrativnih poslova i propisa iz zdravstvenog
- zakonodavstva i radioloske sigurnosti, organizacijske sposobnosti

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - iskustvo u radu na svim dijagnostikama

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija provodenja radioloskih procedura
Planiranje

- izrada godis$njeg plana provodenja radioloskih procedura

- izrada godis$njeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za
provodenje radioloskih procedura

- izrada godi$njeg plana stru¢nog usavrasavanja glanova tima kojim
rukovodi

- planiranje prosirenja radioloskih procedura u skladu sa prosirenjem
usluga odjeljenja

Organizovanje

- organizovanje i koordinacija provodenja radioloskih procedura i
drugih radnji potrebnih za raelizaciju istih na odjeljenju i odsjecima

- organiziranje i saradnja sa drugim odjeljenjima / odsjecima

- organiziranje i realizacija stru¢ne edukacije

- organiziranje deZurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi

IzvjeStavanje i evidentiranje

- izrada godis$njih izvjestaja o realizaciji planova, a po potrebi i ¢esce

- izrada godiSnjeg izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom
rada, a po potrebi i ¢esce

- vodenje evidencije kontrole kvaliteta rada

Unapredenje rada

- izrada standarda i procedura za provodenje radioloskih procedura

- izrada potrebnih statistickih podataka i analiza

- pracenje i izucavanje strucne literature

- organizovanje i realizacija stru¢nog usavr$avanja svog tima putem
stru¢nih sastanaka, predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada strucne literature

- prisustvo struénim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka sa evidentiranjem

- kontrola provodenja realizacije plana radioloskih procedura

- kontrola pravilnog rukovanja sa aparatima i ostalih sredstava za rad

- kontrola sterilnosti medicinskog materijala

- kontrola intrahospitalnih infekcija

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

- odgovornost za realizaciju postavljenih zadataka od strane Sefa
odjela i glavnog MT Bolnice

Struéni poslovi:

- stvaranje zadane radioloske slike, odnosno snimka optimalnog
kvaliteta na svim klasi¢nim i savremenim digitalnim radioloskim
dijagnostickim aparatima, sa joniziraju¢im i nejonizirajuéim
radijacionom eneregijom

- evaluacija kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka dostavljanje
istih radiologu na interpretaciju i njihovo odgovarajuce
pohranjivanje u digitalnoj arhivi
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- straoga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od Stetnih
jonizirajucih zraCenja, pacijenta, sebe li¢ni i svih zaposlenih

- usaradnji sa Sefom odjela vr$i neophodne administrativne

- poslove

- vodi racuna o nabavci potroSnog materijala

- kontroliSe rad ostalih rtg tehnicara i medicinskih sestara

- vodi racuna o statusnim pitanjima i o njima informise Sefa

- apo potrebi i upravu

- po pitanju odrZavanja opreme konsultuje se sa ostalim teh-

- nicarima, te kontaktira bolni¢ku tehni¢ku sluzbu,a po pot-

- rebi i vanjske servisere

- kontroliSe sistem naplate i regularnost uputnica i ostale

- dokumentacije

- vodi poslove po pitanju inventura

- kontrolise rad novoprimljenih i mladih tehnicara, kao i onih na
stazu, s tim da ih prije toga korktno uvede u posao

- kontaktira sa glavnim medicinskim tehni¢arem bolnice i

- onima sa ostalih odjeljenja/odsjeka po pitanjumeduljudske saradnje

- koordinira rad na isturenim punktovima

- mora biti upoznat sa radom na svim aparatima

- sugeriSe ljekarima radiolozima i ostalim, ako se iz bilo kog

- razloga ne pridrzavaju uputstava od strane uprave i ruko-

- vodioca odjeljenja

- pozeljno je da bude angaziran u radu udruzenja radiolos-

- kih tehnicara-inzinjera na nivou grada, kantona i drzave

- obavezan je da aktivno sudjeluje u nastavi na nivou odjeljenja i
bolnice i da prati stru¢nu literaturu

- obavlja i druge stru¢ne poslove sa procedurama odjela /odsjeka/
koje mu povjeri Sef odjela

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja?
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA RADIOLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista radiolog

Posebni uvjeti

Vjestine - vjestina izvodenja radioloskih procedura
Dodatno obrazovanje - usavrSavanje i praéenje dostignuca u struci
Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika-aktivno
Ostalo - poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

4 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- obavlja specijalisticke preglede iz svih oblasti RTG,UZ, CT i MRI
dijagnostike.

- radi sa ambulantnim pacijentima

- radi sa hospitalnim pacijentima

- radi na svim isturenim punktovima gdje postoji RTG i/ili UZ
oprema

- rad na unapredenju saradnje sa ostalim ljekarima, kao ¢lan
konzilija, ili primarno na nasim dijagnostikama

- svi strueni poslovi koje potrebe ustanove ili pojedina odjeljenja
nalazu, a uslovi rada omogucavaju

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada na kabinetu radi poboljSanja kvaliteta rada

- praéenje i izucavanje strucne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja ljekara odjeljenja putem
struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo struénim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

11

273



Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI INZINJER MEDICINSKE RADIOLOGIJE

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,2

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija Prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirani inzinjer medicinske radiologije

Posebni uvjeti

Vjestine - vjestina izvodenja radioloskih procedura

Dodatno obrazovanje - usavr$avanje i praenjem dostignuca u struci

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi:

- stvaranje zadane radioloske slike, odnosno snimka optimalnog
kvaliteta na svim klasi¢nim i savremenim digitalnim radioloskim
dijagnostickim aparatima, sa joniziraju¢im i nejonizirajuéim
radijacionom eneregijom

- evaluacija kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka dostavljanje
istih radiologu na interpretaciju i njihovo odgovarajuce
pohranjivanje u digitalnoj arhivi

- straoga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od Stetnih
jonizirajucih zracenja, pacijenta, sebe li¢ni i svih zaposlenih

- poznavanje svih klasi¢nih i digitalnih rtg procedura

- poznavanje tehnickih karakteristika svih rtg aparata

- poznavanje kontrastnih sredstava

- poznavanje procedura u intenzivnoj njezi i operacionoj sali

- vodenje brige o higijeni i odrzavanju rtg opreme

- ucesce u predlaganju procedura u svom domenu

- pracenje i izucavanje strucne literature

- stru¢no usavrSavanje na odjelu i skupovima u zemlji i inoststranstvu

- izrada stru¢nih radova

- rad u stru¢nim tijelima i udrZenjima

- postivanje i provodenje zastite od jonizirajueg zracenja, li¢ne i
prema pacijentu

- uzimanje ciljanih anamnesti¢kih podataka od strane pacijenta

- poznavanje procedure antiSok terapije

- svim incidentima na rtg odjelu na vrijem obavijestava glavnog
inzinjera radiologije ili Sefa odjela

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je nazna¢eno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom inZinjeru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom inzinjeru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

12
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

VISI RADIOLOSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/2

Koeficijent sloZenosti: 2,6

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Visa medicinska §kola Vi stepen
Obrazovanje Visi radioloski tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - vjestina izvodenja radioloskih procedura
Dodatno obrazovanje - usavr$avanje i praenjem dostignuca u struci
Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- poznavanje svih klasi¢nih i digitalnih Rtg procedura

- poznavanje tehnickih karakteristika svih Rtg aparata

- poznavanje kontrastnih sredstava

- poznavanje procedura u Intenzivnoj njezi i operacionoj sali
- vodenje brige o higijeni i odrzavanju Rtg opreme

- ucesCe u predlaganju procedura u svom domenu

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- stru¢no usavrSavanje na odjelu i skupovima u zemlji i inoststranstvu

- izrada stru¢nih radova

- rad u struénim tijelima i udrZenjima

- postivanje i provodenje zastite od jonizirajuceg zracenja, li¢ne i
prema pacijentu

- uzimanje ciljanih anamnestic¢kih podataka od strane pacijenta

- poznavanje procedure antiSok terapije

- svim incidentima na RTG odjelu na vrijem obavijestava glavnog
inzinjera radiologije ili Sefa odjela

- straoga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od Stetnih
jonizirajucih zracenja, pacijenta, sebe li¢ni i svih zaposlenih

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom inZinjeru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom inzinjeru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

5
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA- TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinski tehni¢ar op¢i smjer

Posebni uvjeti

Vjestine - 0Snovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog od svjetskih jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi:

- upoznavanje pacijenta sa vrstom pretrage

- daje intravenske i intramuskularne injekcije /u prisustvu
- ljekara/

- plasira endovezikalne katetere i daje kontrastno sredstvo
- kod CT pregleda male karlice

- asistira kod irigografije

- vodi racuna o sterilizaciji instrumenata

- vodi racuna o sterilnom i ostalom medicinskom rublju

- vodi admnistrativne poslove na UZ dijagnostici

- asistira prilikom svih kontrastnih invazivnih i interventnih
- procedura /IVU,IVB fistulografije,CT i MR angiografija,
- sve punkcije i druge intervencije/

- kontaktira sa apotekom i preuzima dio potro§nog materijala
Unapredenje rada:

- ucestvuje u predlaganju procedura iz svog domena rada

- na odjelejenju/odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- pracenje i izuCavanje struéne literature

- educiranje u sklopu struénog usavrsavanja med.tehnicara
- odjeljenja/odsjeka putem stru¢nih sastanaka,odjeljenskih
- sastanaka,odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada strunih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udrZzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom inzinjeru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom inzinjeru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

5
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA MEDICINSKO - BIOHEMIJSKU
LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: 1X/3

Koeficijent sloZenosti: 4,20

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet ili Farmaceutski fakultet, Prirodno-matematicki
fakultet smjer medicinska biologija
Specijalista medicinske biohemije

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odsjeka
Planiranje

- izrada godisnjeg plana rada odsjeka

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godisnjeg plana edukacije kadrova

- planiranje prosirenja asortimana usluga

Organizovanje

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odjeljenja i organizuje
optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje dvadesetcetvoro¢asovni rad na odjeljenju

- organizuje stru¢ni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
struénih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

Izvjestavanje

- izrada izvjeStaja rada odjeljenja po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odjeljenja

- pracéenje i izucavanje strucne literature

- izrada strunih radova

- ucesCe na strucnim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Struéni poslovi

- uCestvuje u edukaciji specijalizanata, medicinskih biohemicara i
laboratorijskih tehnicara kao i na struénom uzdizanju i usavrsavanju
radnika u odjeljenju.
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- procjenjuje i prati utroSak i kvalitet biohemikalija prema tehnickim i
tehnoloskim kapacitetima i brine o njihovim potrebama.

- ulestvuje u izradi «slozenijih» medicinsko-biohemijskih pretraga.

- vrsi verifikaciju formiranih nalaza.

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite* (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu Odjeljenja
Sefu Odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA MEDICINSKO-BIOHEMIJSKU
LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

GLAVNI INZINJER MEDICINSKO-BIOHEMIJSKO,
LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)

Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za rad na autoanalizatorima

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na racunaru

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou Odsjeka
Planiranje

- izrada godi$njih izvjestaja i realizacije planova

- izrada plana godisnjih odmora

- izrada rasporeda dezurstva za medicinske biohemicara i turnusa za
laboratorijske tehnicare

Organiziranje

- organiziranje rada laboratorijskih tehnicara

- organizacija poslova iz djelokruga svakodnevnog rada programa
tehnicara i inzinjera koji su ukljuceni u radni ciklus

- organiziranje saradnje i koordinacije rada sa drugim odjeljenjima i
odsjecima u vezi dostave bioloskog materijala, daje pismena i usmena
uputstva u vezi sa uzimanjem i pripremom uzoraka za izradu
laboratorijskih pretraga

- organiziranje saradnje sa Odjeljenjem za tehni¢ke poslove

- organiziranje i koordinacija dostave humanog materijala u druge
laboratorije za izradu pretraga koje se ne rade na Odjeljenju.

- organiziranje i uskladivanje rada pralje laboratorijskog posuda i
spremacice

- organiziranje i realizacija pripravnickog staza za laboratorijske
tehnicare.

IzvjeStavanje i evidentiranje

- mjesecno izvjeStavanje o pravilnoj primjeni procedura na odjelu i
sprovodenju Sistema osiguranja kvaliteta laboratorija

- dnevno i mjesecno izvjestavanje o prisutnosti uposlenika na poslu

- vodenje evidencije o nabavci reagenasa i potroSnog materijala

Unapredenje rada

- izrada uputstava i procedura Sistema osiguranja kvaliteta rada
laboratorija

- pracenje i izuCavanje stru¢ne literature

- priprema, organiziranje i realizacija stru¢nog usavrsavanja
laboratiorijskih tehnicara putem internih predavanja na Odjenju

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela radnih zadataka laboratorijskim tehniarima

- kontinuirana kontrola izvrSavanja radnih procedura i radnih zadataka

- kontrola postovanja etickog kodeksa laboratorijskog radnika

- ucestvuje u rjeSavanju primjedbi i prituzbi od strane korisnika usluga

- kontrola pravilnog odrzavanja instrumenata i pribora za rad

- kontrola pravilnog koriStenja inventara laboratorija

- kontrola primjene Protokola zastite na radu i drugih vidova zastite u
skladu sa Zakonom

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskoh otpada

Strucni poslovi

- organizacija i uzimanje humanog materijala, njegov transport, obrada i
pohranjivanje
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- pruzanje usluga iz oblasti klini¢ke hemije i biohemije, rad na
automatskim analizatorima, njihovo bazdarenje i kvaliteta rada

- pruzanje usluga iz oblasti hematologije - rad na automatskom brojacu
krvnih elemenata, pravljenje razmaza periferne krvi i koStane srzi,
izvodenje standardnih bojenja preparata kao i citohemijskih bojenja i
diferenciranja krvnih elemenata perifernog razmaza krvi, kao i brzi
pregled razmaza koStane srzi

- radi na slozenim analitickim postupcima izvodenja laboratorijskih
pretraga iz klini¢ke biohemije, hematologije, koagulacije, imunohemije.

- kontrolise rad novoprimljenih laboratorijskih tehnic¢ara

- ucestvuje u provjeri znanja i primjeni novih tehnologija laboratorijskih
tehnicara

- vodi evidenciju o rokovima upotrebe reagenasa i drugog repromaterijala

- saraduje sa Odjeljenjem za bolni¢ku farmaciju po svim pitanjima
nabavke i realizacije

- vodi operativne poslove za pripremu i izvedbu inventure

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA MEDICINSKO-BIOHEMIJSKU
LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKI BIOHEMICAR

Grupa sloZenosti: IX/3

Koeficijent sloZenosti: 4,20

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet ili Farmaceutski fakultet,
Prirodnomatematicki fakultet smjer medicinska biologija
Specijalista medicinske biohemije

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- neposredno ucestvuje na poslovima specijalisticke dijagnostike

- organizira rad na blagovremenom i urednom izvrsavanju poslova
odsjeka

- saraduje sa klini¢arima po pitanju realizacije stru¢nog programa
rada, obavlja stru¢nu saradnju i konsultacije

- uCestvuje u izradi planova za odjeljene

- brine se o pravilnoj upotrebi instrumenata i odgovara za njihovu
funkcionalnu ispravnost

- planira nabavku biohemikalija i potro$nog materijala za
instrumente.

- kontroliSe postupak izvodenja pretraga

- vrsi verifikaciju formiranih nalaza

- saSefom odsjeka, a po potrebi i samostalno rjesava reklamacije na
kvalitet i efikasnost u pruzanju medicinsko-biohemijskih pretraga

- brine se o ¢&istoc¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se
sluzi

Unaprijedenje rada

- ucestvuje na izradi uputstava i procedura sistema osiguranja
kvalitete na odsjecima odjeljenja

- obavlja poslove izvjestavanja o provodenju sistema osiguranja
kvalitete na odsjecima odjeljenja iz svog domena odgovornosti

- brine se o pravilnoj stru¢noj edukaciji kadrova u laboratoriju i
kadrovima koji su na stru¢nom usavrsavanju

- prati najnovija dostignuca na polju medicinske biohemije i
informise Sefa odjeljenja i kolege

- priprema referate iz klinicke biohemije za stru¢ne sastanke i nau¢ne
skupove

- ucestvuje u uvodenju novih pretraga i tehnologija

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»dtandardi i normativi zdravstvene zastite® (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA MEDICINSKO-BIOHEMIJSKU
LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI INZINJER MEDICINSKO-LABORATORIJSKE
DIJAGNOSTIKE

Grupa sloZenosti : VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija 1 ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za rad na autoanalizatorima

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na racunaru

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- organizacija i uzimanje humanog materijala, njegov transport,
obrada i pohranjivanje

- pruzanje usluga iz oblasti klinicke hemije i biohemije, rad na
automatskim analizatorima, njihovo bazdarenje i kvaliteta rada

- pruzanje usluga iz oblasti hematologije - rad na automatskom
brojacu krvnih elemenata, pravljenje razmaza periferne krvi i
kostane srzi, izvodenje standardnih bojenja preparata kao i
citohemijskih bojenja i diferenciranja krvnih elemenata perifernog
razmaza krvi, kao 1 brzi pregled razmaza kostane srzi

- radi na izvodenju slozenih medicinsko-biohemijskih pretraga iz
domena sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite

- vrsi preventivno odrzavanja autoanalizatora

- po potrebi izvrSava sve radne zadatke predvidene predanalitickom i
poslijeanalitickom fazom izrade laboratorijskih pretraga

- zajedno sa medicinskim biohemicarem radi na uvodenju novih
pretraga

- ucestvuje u provjeri znanja i primjeni novih tehnologija
laboratorijskih tehnicara

- ucestvuje u radu u smjenama

- zamjenjuje Glavnog inzinjera Odjeljenja u njegovom odsustvu

Unapredenje rada

- ucestvuje u izradi uputstava i procedura Sistema osiguranja
kvaliteta rada laboratorija

- prati i izucava strucnu literaturu

- educira laboratorijske tehnicare Odjeljenja i laboratorijske
tehnicare na stazu putem struc¢nih sastanaka, odjeljenskih
predavanja i prakti¢ne nastave

- prisustvuje struénim skupovima

- radi u struénim tijelima i udruzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:

»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja i glavnom inzinjeru osjeljnja
Sefu odjeljenja i glavnom inZinjeru osjeljnja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

2
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA MEDICINSKO-BIOHEMIJSKU
LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

LABORATORIJSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska skola

Obrazovanje Laboratorijski tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog svjetskog jezika
Ostalo - 0SNOVNO poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- izvrSava sve radne zadatke predvidene predanalitickom,
analitickom i poslijeanalitickom fazom izrade laboratorijskog
nalaza prema procedurama odjeljenja iz domena svog obrazovanja

- vodi svakodnevnu evidenciju o broju izvrSenih pretraga

Opéa napomena:

- radii sve druge poslove u skladu sa procedurama odjeljenja, i
poslove koje mu povjeri Sef odjeljenja, medicinski biohemicar ili
glavni laboratorijski tehnicar

- brine se o ¢isto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se
sluzi

Unapredenje rada

- ucestvuje na izradi uputstava i procedura Sistema upravljanja
kvalitetom u laboratoriji iz svog domena rada

- prati i izuCava struénu literaturu iz svog domena radnih zadataka

- ucestvuje u edukaciji laboratorijskih tehni¢ara na stazu

- radi na svom li¢énom usavrSavanju

- radi na izradi stru¢nih radova i prisustvo stru¢nim skupovima

- radi u komisijama i stru¢nim tijelima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru odsjeka/odjeljenja
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnic¢aru odsjeka/odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

10
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NUKLEARNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: 1I/I11

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista nuklearne medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odjeljenja, odsjeka
Planiranje

- izrada godi$njeg plana rada Odsjeka

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godiS$njeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godiS$njeg plana edukacije kadrova

- planiranje pro§irenja vrste med. usluga

Organizovanie

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odsjeka i
organizuje optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- obavlja konsultativne i/ili konzilijarne preglede bolesnika na drugim
odjeljenjima/odsjecima

- organizuje strucni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

IzvjeStavanje

- izrada izvje$taja rada odsjeka po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odsjeka, odjeljenja i bolnice

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pracéenje i izucavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesSée na strucnim skupovima i strucna edukacija u drugim
centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Strucni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisti¢ki pregled

- ponovni specijalisti¢ki pregled

- obavlja intervencije u ambulanti uz upisivanje nalaza u okviru
specijalnosti

- vrSi prijem pacijenata, obavlja fizikalni pregled i piSe anamnezu

- indicira potrebne dijagnosticke procedure

- prisustvuje potrebnim snimanjima na gamma kameri

- interpretira nalaze

- odreduje terapiju

- aplicira radiojodnu i ostalu terapiju radiofarmacima
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Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NUKLEARNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

GLAVNI INZINJER ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Diplomirani inZenjer medicinske radiologije

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

- osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti
zdravstva

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada

- organizuje i kontroliSe rad zdravstvenih tehnicara na odsjeku za

- nuklearnu medicinu.

- vodi brigu o nabavci tc generatora, skladiStenja radioaktivnog
otpada

- priprema radioaktivni materijal za sve dijagnosticke procedure, vrsi

- eluaciju generatora i nadgleda ostale zdravstvene tehnicare prilikom

- rada sa izvorima otvorenog zracenja.

- obavlja sve dijagnosticke procedure, te aktivno ucestvuje u uvodenju

- novih dijagnosti¢kih procedura

- vrsi brigu o odrzavanju aparature na odsjeku

- organizuje i ucestvuje u educiranju, kako sebe, tako i ostalog osoblja

- vrsi aplikaciju radioaktivnog materijala za dijagnosti¢ke procedure.

- obavlja ostale poslove potrebne na odsjeku za nuklearnu medicinu.

Unapredenje rada

- ucestvuje na izradi uputstava i procedura Sistema upravljanja
kvalitetom u laboratoriji iz svog domena rada

- prati i izuGava stru¢nu literaturu iz svog domena radnih zadataka

- ucestvuje u edukaciji laboratorijskih i medicinskih tehni¢ara na
stazu

- radi na svom li¢nom usavrSavanju

- radi na izradi stru¢nih radova i prisustvo stru¢nim skupovima

- radi u komisijama i stru¢nim tijelima

Struéni poslovi

- rukovanje sa otvorenim izvorima radioaktivnog jonizirajuceg
zradenja

- priprema pacijenta za tretman preparatima koji sadrzi radioaktivne

- izotope, odnosno radiofarmacima

- priprema radiofarmaka za aplikaciju pacijentima u dijagnosticke i

- terapijske svrhe

- rad sa aparatima koji registruju i mjere razlicite doze radiofarmaka

- unesenih u organizam pacijenta u dijagnosticke i terapijske svrhe

- stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od Stetnog
jonizirajuéeg zracenja, pacijenata sebe li¢no i svih zaposlenih

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:

»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
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»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

-Sefu odsjeka
-Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NUKLEARNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA NUKLEARNE MEDICINE

Grupa sloZenosti: 11/IT1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista nuklearne medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti

Dodatno obrazovanje

zdravstva
- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i
- sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - aktivno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi u ambulanti

- prvi specijalisticki pregled

- ponovni specijalisticki pregled

- obavlja intervencije u ambulanti uz upisivanje nalaza u
okviru specijalnosti

- vrsi prijem pacijenata, obavlja fizikalni pregled i pise
anamnezu

- indicira potrebne dijagnosticke procedure

- prisustvuje potrebnim snimanjima na gamma kameri

- interpretira nalaze

- odredjuje terapiju

- aplicira radiojodnu i ostalu terapiju radiofarmacima

Unapredenje rada

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pradenje i izuCavanje stru¢ne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesSée na strucnim skupovima i strucna edukacija u drugim
centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NUKLEARNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI FIZICAR

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Prirodno-matematicki fakultet, smjer fizika
Obrazovanje Diplomirani fizi¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo - osnovno poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- brine o zastiti od jonizirajuéeg zracenja

- kontroliSe sigurnost rada na Odjeljenju za dijagnostiku

- kontrolose radioaktivni generator, te smjestaj radioaktivnog otpada,

- vrsi svakodnevno mjerenje nivoa zracenja na Odsjeku, kao i osoblja

- vrsi brigu o odrZavanju aparature (kompjuterski sistem)

- priprema i organizuje edukaciju iz domena zastite od zracenja

- kontaktira sa Federalnim zavodom za zastitu od zracenja.

Unapredenje rada

- ulestvuje na izradi uputstava i procedura Sistema upravljanja
kvalitetom u laboratoriji iz svog domena rada

- pratiiizucava strucnu literaturu iz svog domena radnih zadataka

- ucestvuje u edukaciji laboratorijskih i medicinskih tehnicara na
stazu

- radi na svom liénom usavrSavanju

- radi na izradi stru¢nih radova i prisustvo stru¢nim skupovima

- radi u komisijama i strucnim tijelima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014.
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu Odjeljenja
Sefu Odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NUKLEARNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

LABORATORIJSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Laboratorijski tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine - osnovno poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- izvrSava sve radne zadatke predvidene predanalitickom,
analitiCkom i poslijeanalitickom fazom izrade laboratorijskog
nalaza prema procedurama odsjeka iz domena svog obrazovanja

- vodi svakodnevnu evidenciju o broju izvr$enih pretraga

Unapredenje rada

- ucestvuje na izradi uputstava i procedura Sistema upravljanja
kvalitetom u laboratoriji iz svog domena rada

- pratiiizuCava stru¢nu literaturu iz svog domena radnih zadataka

- ucestvuje u edukaciji laboratorijskih tehnicara na stazu

- radi na svom liénom usavr$avanju

- radi na izradi stru¢nih radova i prisustvo stru¢nim skupovima

- radi u komisijama i strué¢nim tijelima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA NUKLEARNU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKI TEHNICAR OPCI SMJER

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Medicinski sestra-tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno znanje jednog svjetskog jezika?
Ostalo - osnovno poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- izvrSava sve radne zadatke predvidene prema procedurama odsjeka
iz domena svog obrazovanja

- vodi svakodnevnu evidenciju o broju izvrSenih pretraga

Unapredenje rada

- ulestvuje na izradi uputstava i procedura Sistema upravljanja
kvalitetom u laboratoriji iz svog domena rada

- pratiiizucava struénu literaturu iz svog domena radnih zadataka

- ucestvuje u edukaciji laboratorijskih tehni¢ara na stazu

- radi na svom liénom usavrS§avanju

- radi na izradi stru¢nih radova i prisustvo stru¢nim skupovima

- radiu komisijama i stru¢nim tijelima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: 11/111

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista medicinske mikrobiologije

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godine specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou odsjeka
Planiranje

- izrada godi$njeg plana rada odsjeka

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godi$njeg plana edukacije kadrova

- planiranje proSirenja asortimana usluga

Organizovanie

- organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odsjeka i organizuje
optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

- organizuje konsultativne i/ili konzilijarne preglede bolesnika na drugim
odjeljenjima/odsjecima

- organizuje struéni i naucni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
struénih sastanaka, odjeljenjskih i bolnic¢kih predavanja, prakti¢ne
nastave i ljekarskih vizita

IzvjeStavanje

- izrada izvjeStaja rada odsjeka po traZenim vremenskim periodima

- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda na nivou odjeljenja, odsjeka i bolnice

- izrada analiza na nivou odsjeka

- pracéenje i izucavanje strucne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesCe na strucnim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka

Struéni poslovi

- uCestvuje u edukaciji specijalizanata, medicinskih mikrobiologa i
laboratorijskih tehnicara kao i na struénom uzdizanju i usavrsavanju
radnika u laboratoriju.

- procjenjuje i prati utroSak i kvalitet biohemikalija i potro$nog materijala
prema tehnickim i tehnoloskim kapacitetima i brine o njihovim
potrebama

- ulestvuje u izradi pretraga.
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- ucestvuje u pracenju, prevenciji, izvjestavanju o bolni¢kim infekcijama;

- vrsi verifikaciju formiranih nalaza osigurava kontinuitet u radu odsjeka.

- obavlja poslove iz medicinske mikrobiologije

- prati nova dostignuca iz podru¢ja medicinske mikrobiologije, klinicke
imunologije i molekularne biologije, predlaze uvodenje novih analiza i
zamjenu stare tehnologije

- obavlja struénu saradnju i konsultacije sa stru¢njacima drugih
medicinskih grana

- svakodnevno odreduje nacin obrade dostavljenog klinickog materijala i
ocitava rezultate, postavlja mikrobiolosku dijagnozu upisujuci sve to na
radnu listu i potpisuje konaéne nalaze

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu Odjeljenja

Struc¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

GLAVNI INZINJER MIKROBIOLOSKE DIJAGNOSTIKE

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirani inZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike
Posebni uvjeti

Vijestine - osposobljenost za rad na autoanalizatorima

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na ratunaru

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 30 dana

Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou Odsjeka
Planiranje

- izrada godisnjih izvjestaja i realizacije planova

- izrada plana godi$njih odmora

- izrada rasporeda dezurstva za medicinske biohemicara i turnusa za
laboratorijske tehniCare

Organiziranje

- organiziranje rada laboratorijskih tehnic¢ara

- organiziranje saradnje i koordinacije rada sa drugim odjeljenjima i
odsjecima u vezi dostave bioloskog materijala, daje pismena i usmena
uputstva u vezi sa uzimanjem i pripremom uzoraka za izradu
laboratorijskih pretraga

- organiziranje saradnje sa Odjeljenjem za tehni¢ke poslove

- organiziranje i koordinacija dostave humanog materijala u druge
laboratorije za izradu pretraga koje se ne rade na Odjeljenju.

- organiziranje i uskladivanje rada pralje laboratorijskog posuda i
spremacice

- organiziranje i realizacija pripravni¢kog staza za laboratorijske
tehnicare.

IzvjeStavanje i evidentiranje

- mjesecno izvjestavanje o pravilnoj primjeni procedura na odjelu i
sprovodenju Sistema osiguranja kvaliteta laboratorija

- dnevno i mjese¢no izvjeStavanje o prisutnosti uposlenika na poslu

- vodenje evidencije o nabavci reagenasa i potro§nog materijala

Unapredenje rada

- izrada uputstava i procedura Sistema osiguranja kvaliteta rada
laboratorija

- pracenje i izucavanje strucne literature

- priprema, organiziranje i realizacija stru¢nog usavrsavanja
laboratiorijskih tehniara putem internih predavanja na Odjenju

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela radnih zadataka laboratorijskim tehnicarima

- kontinuirana kontrola izvrSavanja radnih procedura i radnih zadataka

- kontrola postovanja etickog kodeksa laboratorijskog radnika

- ucestvuje u rjeSavanju primjedbi i prituzbi od strane korisnika usluga

- kontrola pravilnog odrzavanja instrumenata i pribora za rad

- kontrola pravilnog koristenja inventara laboratorija

- kontrola primjene Protokola zastite na radu i drugih vidova zastite u
skladu sa Zakonom

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskoh otpada

Struéni poslovi

- pruZanje usluga iz oblasti mikrobiologije, parazitologije i virusologije
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- uzorkovanje, zasadivanje na odgovarajuée podloge i preliminarni
pregledi

- radi na sloZzenim analitickim postupcima izvodenja laboratorijskih
pretraga iz klinicke biohemije, hematologije, koagulacije,
imunohemije.

- kontroliSe rad novoprimljenih laboratorijskih tehni¢ara

- ucestvuje u provjeri znanja i primjeni novih tehnologija laboratorijskih
tehnicara

- vodi evidenciju o rokovima upotrebe reagenasa i drugog
repromaterijala

- saraduje sa Odjeljenjem za bolnicku farmaciju po svim pitanjima
nabavke i realizacije

- vodi operativne poslove za pripremu i izvedbu inventure

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnic¢aru bolnice
Sefu odsjeka glavnom medicinskom odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA MIKROBIOLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent sloZenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista medicinske mikrobiologije

Posebni uvjeti

Vijestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - obavezno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- svakodnevno odreduje na¢in obrade dostavljenog klini¢kog materijala i
oCitava rezultate, postavlja mikrobiolosku dijagnozu upisujuéi sve to na
radnu listu i potpisuje konacne nalaze

- ucestvuje u edukaciji specijalizanata, medicinskih mikrobiologa i
laboratorijskih tehni¢ara kao i na stru¢nom uzdizanju i usavrsavanju
radnika u laboratoriju.

- procjenjuje i prati utrosak i kvalitet biohemikalija i potrosnog materijala
prema tehni¢kim i tehnoloskim kapacitetima i brine o njihovim
potrebama

- ucestvuje u izradi pretraga.

- ucestvuje u pracenju, prevenciji, izvjestavanju o bolni¢kim infekcijama;

- vrsi verifikaciju formiranih nalaza osigurava kontinuitet u radu odsjeka.

- obavlja poslove iz medicinske mikrobiologije

- prati nova dostignuca iz podru¢ja medicinske mikrobiologije, klinicke
imunologije i molekularne biologije, predlaze uvodenje novih analiza i
zamjenu stare tehnologije

- obavlja struénu saradnju i konsultacije sa struénjacima drugih
medicinskih grana

- po potrebi zamjenjuje Sefa laboratorije u stru¢nom, organizacijskom i
rukovodnom pogledu

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

sefu odsjeka
sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

VISI LABORATORIJSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti : VII/2

Koeficijent sloZenosti 2,60

Uvjeti

Strucna sprema VSS, Visa medicinska $kola VI stepen
Obrazovanje Visi laboratorijski tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vijestine - osposobljenost za rad na autoanalizatorima
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na ratunaru

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- radi na izvodenju slozenih mikroskopskih, biohemijskih, kulturelnih,
seroloskih i parazitoloskih mikrobioloskih pretraga, kao i sanitarno-
mikrobioloskih analiza

- radi na uzimanju, prijemu i protokolisanju klini¢kog materijala, kao i
upisivanju i razvodenju nalaza

- ucestvuje zajedno sa mikrobiologom na uvodenju novih
mikrobioloskih pretraga

- ucestvuje u planiranju i nabavci sredstava za rad, spravljanju
mikrobioloskih podloga i reagenasa

- vodi operativne poslove oko pripreme i izvedbe inventure

- odgovoran je za primjenu propisa zastite na radu i drugih vidova zastite
u skladu sa zakonom

- zaduZen je za otklanjanje otpadnog bioloskog materijala

- odgovoran je za kontrolu postupka sterilizacije pribora i podloga

- zamjenjuje Glavnog laboratorijskog tehnic¢ara Odjeljenja u njegovom
odsustvu

- ucestvuje u provjeri znanja i primjeni novih tehnologija laboratorijskih
tehnicara

Unapredenje rada

- ucestvuje u izradi uputstava i procedura Sistema osiguranja kvaliteta
rada laboratorija

- prati i izuGava stru¢nu literaturu

- educira laboratorijske tehnicare Odjeljenja i laboratorijske tehni¢are na
stazu putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne
nastave

- prisustvuje stru¢nim skupovima

- radi u struénim tijelima i udruzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

sefu odsjeka
sefu odsjeka i odgovornom med.tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

LABORATORIJSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZzenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS medicinska skola

Obrazovanje Laboratorijski tehni¢ar medicinske struke

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo - osnovno poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- radi na uzimanju, prijemu i protokolisanju klinickog materijala,
upisivanju i razvodenju nalaza

- radi na izvodenju slozenih mikroskopskih, biohemijskih, kulturelnih,
seroloskih i parazitoloskih mikrobioloskih pretraga, kao i sanitarno-
mikrobioloskih analiza

- priprema mikrobioloske podloge i reagense neophodne za rad

- vodi svakodnevnu evidenciju o broju izvrSenih pretraga i ucestvuje u
izradi izvjestaja o radu

- brine se o ispravnosti sredstava za rad

- odgovoran je za ispravno otklanjanje bioloSkog otpada i iskori§tenog
potro$nog materijala u skladu sa propisima zastite na radu i drugih
vidova zastite u skladu sa zakonom

- brine se o ¢isto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se
sluzi

Unapredenje rada

- ucestvuje na izradi uputstava i procedura Sistema upravljanja
kvalitetom u laboratoriji iz svog domena rada

- prati i izucava strucnu literaturu iz svog domena radnih zadataka

- ucestvuje u edukaciji laboratorijskih tehni¢ara na stazu

- radina ( svom )? licnom usavr§avanju

- radi na izradi stru¢nih radova i prisustvo stru¢nim skupovima

- radi u komisijama i stru¢nim tijelima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka i ljekaru specijalisti mikrobiologije
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

5
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SANITARNO—EKOLOSKI TEHNICAR

Grupa slozenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS medicinska skola

Obrazovanje Sanitarno-ekoloski tehnicar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - pasivno ili aktivno poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo - osnovno poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- radi na poslovima uzimanja uzoraka klinickog materijala i materijala
za sanitarno-mikrobiolo$ke pretrage

- dostavlja i protokoliSe uzeti materijal

- usaradnji sa glavnim medicinskim tehni¢arem bolnice zaduzen je za
planski obilazak svih odjeljenja i odsjeka bolnice koji podlijezu
sanitarnom nadzoru

- sastavlja i dostavlja izvjeStaje nakon obavljenog pregleda

- ukazuje na nedostatke i propuste u redovnom sprovodenju
higijensko-profilakti¢kih mjera i o tome izvjestava

- radi u timu za suzbijanje intrahospitalnih infekcija

- radi na izradi sedmiénih, mjese¢nih i drugih izvjestaja

- kontrolise sprovodenje mjera li¢ne higijensko tehnoloske zastite,
zaStite okoline, higijenskog stanja u KTB?, veseraju, transportu hrane,
prikupljanju i pranju vesa, otklanjanju otpadnih materija na higijenski
ispravan nacin

- brine se o ¢isto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se
sluzi

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na
odsjeku radi poboljsanja kvaliteta rada

- pradenje i izuCavanje stru¢ne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehni¢ara
odsjeka putem stru¢nih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne
nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo struénim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014.
,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

sefu odsjeka
Sefu odsjeka i ljekaru specijalisti mikrobiologije
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PATOLOGIJU SA PROSEKTUROM

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista patolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godine specijalisti¢kog staza
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- neposredno uc¢estvuje na poslovima specijalisti¢ke dijagnostike :
mikroskopsku dijagnostiku (post i intraoperativnu) , post-mortalnu
dijagnostiku : obdukcije, pato-histoloska ekspertiza, diktira rijesene
biopsije; diktira obdukcijske analize

- organizira rad na blagovremenom i urednom izvrsavanju poslova,
saraduje sa klini¢arima po pitanju realizacije stru¢nog programa rada,
obavlja stru¢nu saradnju i konsultacije

- ucestvuje u izradi planova za odsjek

- brine se o pravilnoj upotrebi instrumenata i odgovara za njihovu
funkcionalnu ispravnost

- planira nabavku reagenasa i potro$nog materijala za instrumente

- kontrolise postupak izvodenja pretraga i vrsi verifikaciju formiranih
nalaza

- rjeSava reklamacije na kvalitet i efikasnost rada

- ucestvuje i po potrebi organizuje i vodi klini¢ko-patoloske sastanke.

- obavlja konsultacije sa klini¢arima i pacijentima

- obavlja konsultacije sa srodnim institucijama u zemlji i inozemstvu
(telepatologija)

Unaprijedenje rada

- ucestvuje na izradi uputstava i procedura sistema osiguranja kvalitete
na odsjeku

- obavlja poslove izvjeStavanja o provodenju sistema osiguranja
kvalitete na odsjeku iz svog domena odgovornosti

- brine se o pravilnoj struénoj edukaciji kadrova odsjeka

- prati najnovija dostignuca na polju struke

- priprema referate za stru¢ne sastanke i nauéne skupove

- ulestvuje u uvodenju novih pretraga i tehnologija

- organizuje, nadzire i ucestvuje u kontinuiranoj edukaciji kadrova na
odsjeku

- radina izradi stru¢nih i nau¢nih radova

- radi u komisijama i stru¢nim tijelima

- vrsi statistiCku obradu podataka sa odsjeka

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
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,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
,>Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Struc¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
direktoru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PATOLOGIJU SA PROSEKTUROM

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
SAMOSTALNOG ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar ili Diplomirani inZinjer
medicinsko, laboratorijske dijagnostije

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

osposobljenost za rad na autoanalizatorima
- poznavanje rada na racunaru

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou Odsjeka
Planiranje

- izrada godis$njih izvjestaja i realizacije planova

- izrada plana godisnjih odmora

- izrada rasporeda dezurstva za medicinske biohemicara i turnusa za
laboratorijske tehnicare

Organiziranje

- organizacija poslova iz djelokruga svakodnevnog radnog programa
tehnicara i inZinjera koji su ukljuceni u radni ciklus

- organiziranje rada laboratorijskih tehnicara

- organiziranje saradnje i koordinacije rada sa drugim odjeljenjima i
odsjecima u vezi dostave biolo§kog materijala, daje pismena i usmena
uputstva u vezi sa uzimanjem i pripremom uzoraka za izradu
laboratorijskih pretraga

- organiziranje saradnje sa Odjeljenjem za tehni¢ke poslove

- organiziranje i koordinacija dostave humanog materijala u druge
laboratorije za izradu pretraga koje se ne rade na Odjeljenju.

- organiziranje i uskladivanje rada pralje laboratorijskog posuda i
spremacice

- organiziranje i realizacija pripravnickog staza za laboratorijske
tehnicare.

Izvjestavanje i evidentiranje

- vodenje svakodnevnih poslova koji se odnose na svakodnevni rad i
planove, vezano za process rada

- mjesecno izvjestavanje o pravilnoj primjeni procedura na odjelu i
sprovodenju Sistema osiguranja kvaliteta laboratorija

- dnevno i mjeseéno izvjeStavanje o prisutnosti uposlenika na poslu

- vodenje evidencije o nabavci reagenasa i potroSnog materijala

Unapredenje rada

- izrada uputstava i procedura Sistema osiguranja kvaliteta rada
laboratorija

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- priprema, organiziranje i realizacija struénog usavrsavanja
laboratiorijskih tehnicara putem internih predavanja na Odjenju

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u strunim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela radnih zadataka laboratorijskim tehnicarima

- kontinuirana kontrola izvrSavanja radnih procedura i radnih zadataka

- kontrola posStovanja etickog kodeksa laboratorijskog radnika

- ucestvuje u rjeSavanju primjedbi i prituzbi od strane korisnika usluga

- kontrola pravilnog odrzavanja instrumenata i pribora za rad

- kontrola pravilnog koristenja inventara laboratorija
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- kontrola primjene Protokola zastite na radu i drugih vidova zastite u
skladu sa Zakonom

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskoh otpada

Struéni poslovi

- pruzanje usluga iz oblasti patohistologije - pravljenje patohistoloskih
preparata tkiva, bioptickog materijala, bojenja preparata odgovaraju¢im
tehnikama i brzi pregledi dobijenih preparata

- pruza usluge iz oblasti citodijagnostike - pravljenje citoloskih
preparata tkiva, tjelesnih te¢nosti, bioptickog materijala, bojenje
preparata odgovaraju¢im tehnikama i brzi pregledi dobijenih preparata

- radi na slozenim analitickim postupcima izvodenja laboratorijskih
pretraga iz klini¢ke biohemije, hematologije, koagulacije,
imunohemije.

- kontroliSe rad novoprimljenih laboratorijskih tehnicara

- ucestvuje u provjeri znanja i primjeni novih tehnologija laboratorijskih
tehnicara

- vodi evidenciju o rokovima upotrebe reagenasa i drugog
repromaterijala

- saraduje sa Odjeljenjem za bolnicku farmaciju po svim pitanjima
nabavke i realizacije

- vodi operativne poslove za pripremu i izvedbu inventure

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PATOLOGIJU SA PROSEKTUROM

Naziv radnog mjesta

LJEKAR SPECIJALISTA PATOLOG

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti: 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista patolog

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - obavezno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- neposredno uc¢estvuje na poslovima specijalisti¢ke dijagnostike :
mikroskopsku dijagnostiku (post i intraoperativnu) , post-mortalnu
dijagnostiku : obdukcije, pato-histoloska ekspertiza, diktira rijesene
biopsije; diktira obdukcijske analize

- organizira rad na blagovremenom i urednom izvrsavanju poslova,
saraduje sa klini¢arima po pitanju realizacije stru¢nog programa rada,
obavlja stru¢nu saradnju i konsultacije

- ucestvuje u izradi planova za odsjek

- brine se o pravilnoj upotrebi instrumenata i odgovara za njihovu
funkcionalnu ispravnost

- planira nabavku reagenasa i potro$nog materijala za instrumente

- kontrolise postupak izvodenja pretraga i vrsi verifikaciju formiranih
nalaza

- rjeSava reklamacije na kvalitet i efikasnost rada

- ucestvuje i po potrebi organizuje i vodi klini¢ko-patoloske sastanke.

- obavlja konsultacije sa klini¢arima i pacijentima

- obavlja konsultacije sa srodnim institucijama u zemlji i inozemstvu
(telepatologija)

Unaprijedenje rada

- ucestvuje na izradi uputstava i procedura sistema osiguranja kvalitete na
odsjeku

- obavlja poslove izvjestavanja o provodenju sistema osiguranja kvalitete
na odsjeku iz svog domena odgovornosti

- brine se o pravilnoj struénoj edukaciji kadrova odsjeka

- prati najnovija dostignu¢a na polju struke

- priprema referate za stru¢ne sastanke i nauéne skupove

- ulestvuje u uvodenju novih pretraga i tehnologija

- organizuje, nadzire i ucestvuje u kontinuiranoj edukaciji kadrova na
odsjeku

- radi na izradi stru¢nih i nau¢nih radova

- radi u komisijama i stru¢nim tijelima

- vrsi statistiCku obradu podataka sa odsjeka

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
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,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
,>Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Struc¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PATOLOGIJU SA PROSEKTUROM

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI INZINJER MEDICINSKO-LABORATORIJSKE
DIJAGNOSTIKE

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS , Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)
Obrazovanje Diplomirani inzinjer medicinsk - laboratorijske dijagnostije
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za rad na autoanalizatorima

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na raCunaru

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada na nivou Odsjeka

Evidentiranje

- vodenje svakodnevnih poslova koji se odnose na svakodnevni rad i
planove, vezano za proces rada

- mjesecno izvjeStavanje o pravilnoj primjeni procedura na odjelu i
sprovodenju sistema osiguranja kvaliteta laboratorija

- dnevno i mjese¢no izvjestavanje o prisutnosti uposlenika na poslu

- vodenje evidencije o nabavci reagenasa i potro§nog materijala

Unapredenje rada

- izrada uputstava i procedura Sistema osiguranja kvaliteta rada
laboratorija

- pracenje i izuCavanje struéne literature

- priprema, organiziranje i realizacija stru¢nog usavrSavanja
laboratiorijskih tehnicara putem internih predavanja na Odjenju

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Struéni poslovi

- pruzanje usluga iz oblasti patohistologije - pravljenje patohistoloskih
preparata tkiva, bioptickog materijala, bojenja preparata odgovarajué¢im
tehnikama i brzi pregledi dobijenih preparata

- pruZza usluge iz oblasti citodijagnostike - pravljenje citoloskih
preparata tkiva, tjelesnih te¢nosti, bioptickog materijala, bojenje
preparata odgovarajué¢im tehnikama i brzi pregledi dobijenih preparata

- radi na sloZenim analitickim postupcima izvodenja laboratorijskih
pretraga iz klinicke biohemije, hematologije, koagulacije,
imunohemije.

- vrsi histohemijsku analizu

- vrsi imunohistohemijsku analizu

- procjenjuje valjanost antitijela, hemikalija i materijala koji se koriste u
laboratoriji

- provjerava i predlaze upotpunjenje redovno koristenih laboratorijskih
procedura

- pravi potrebne radne otopine i gelove za laboratorijske procedure

- prati potro$nju antitijela, hemikalija i materijala u laboratoriji

- blagovremeno upoznaje Sefa Odsjeka o potrebi nabavke istih

- prati, odrzava i dopunjava knjige protokola laboratorijskih tehnika

- vrsi instrumentalnu analizu koriStenjem razlicite tehnoloske opreme

- dizajnira i provodi eksperimente potrebne za uvodenje metoda ili
nauc¢no- istrazivacke projekte

- obucava laborante za primjenu novih metoda

- ucestvuje u dijelu laboratorijskih procedura ¢ija slozenost to zahtjeva

- uCestvuje u izradi nau¢no- istrazivackih projekata

- obavlja druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

- kontroliSe rad novoprimljenih laboratorijskih tehni¢ara

306



- ucestvuje u provjeri znanja i primjeni novih tehnologija laboratorijskih
tehniCara

- vodi evidenciju o rokovima upotrebe reagenasa i drugog
repromaterijala

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehnicaru bolnice
Stru¢na Sefu odsjeka i glavnom medicinskom tehni¢aru bolnice
Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PATOLOGIJU SA PROSEKTUROM

Naziv radnog mjesta

LABORATORIJSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska Skola

Obrazovanje Laboratorijski tehni¢ar

Posebni uvjeti

Vijestine - osposobljenost za koriStenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
- sigurnosti u zdravstvu

Strani jezik - obavezno znanje jednog od stranih jezika

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci

Probni rad 30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- prima, kontrolira i oznacava material za disekciju

- asistira pri disekciji materijala

priprema instrumentarij i disekcioni prosto

- oznacava materijal

- pakuje i odlaze rezervni materijal

kontroliSe i odrzava rad histokinete

vodi evidenciju o starosti hemikalija

vr$i redovnu zamjenu hemikalija

Cisti histokinetu

priprema, kalupi i ozna¢ava material

obraduje kalupe

- reze, obraduje, boji, montira preparate

priprema hemikalije za sve pomenute procedure

- disti, pere i dezinficira posude i instrumente

svakodnevno odrzava aparate

skladisti kalupe i preparate rijeSenih biopsija

evidentira i izraduje imunohistokemijske preparate

rezanje, obrada , bojenje, montiranje

evidentira i izraduje citoloske razmaze: centrifugiranje, plasiranje,

bojenje, montiranje

boji preparate specijalnim metodama bojenja

priprema hemikalije za izradu IHK preparata, razmaza ispecijalnih

metoda bojenja

- odrzava, Cisti i pere instrumente za izradu IHK preparata, razmazail
specijalnih metoda bojenja

- uni$tava i predaje biohazardni otpadni material u skladu sa postojecim
zakonskim odredbama i internim aktima

- vodi evidenciju o uni§tenom i predatom biohazardnom otpadnom
materialu i u odredenim terminima podnosi izvjestaj Sefu Odsjeka i
nadleznom licu Uprave OBS

- izuzima, Cuva, etiketira i evidentira kemikalije i potro$ni material

- stara se o odrzavanju instalacija i uredaja u laboratorijama,

- pomaze drugom laborantu u svim fazama procesa rada

osposobljen i obavlja po potrebi poslove i zadatake pomoénika obducenta

medicinskog tehnicara opsteg smjera.

Po potrebi:

- transportuje leSeve sa odjeljenja i vr$i prijem u mrtvacnicu

- vrsi evidenciju, protokolisanje i odlaganje leSeva pri prijemu u

- mrtvacnicu i izdavanju leSeva

evidentira i protokoliSe kod izdavanja tijela umrlog

kontrola dokumentacije
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- inspekcija vozila (provjera dokaza o dezinfekciji)

- identifikacija kod preuzimanja leSeva,

- priprema leSeve za obdukciju,

- priprema instrumentarij i opremu za obdukciju,

- pomaze obducentu tokom obdukcije,

- obraduje i obavlja toaletu leSeva nakon obdukcije,

- odrzava instrumentarij i opremu sale za obdukcije,

- o§tri instrumente za obdukcije i disekcije,

- Cisti i dezinficira instrumentarij, opremu i cijelu salu za obdukciju

- obavlja dispoziciju starih biopsijskih rezervi

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na odsjeku
radi poboljSanja kvaliteta rada

- pracenje i izucavanje strucne literature

- educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja medicinskih tehni¢ara odsjeka
putem struénih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

4
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Organizaciona jedinica

ODSJEK PATOLOGIJE SA PROSEKTUROM

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK OBDUCENTA I ADMINISTRATOR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, medicinska $kola,

Obrazovanje Laboratorijski tehnicar, medicinsks sestra-tehni¢ar opsti smjer
Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih tehnologija,
Dodatno obrazovanje - dodatna osposobljenost za rad

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - psiho-fpizicka spremnost za obavljanje potrebnih poslova,

- komunikacijske sposobnosti, odsustvo alergijske dijateze (obavezan
alergo test)

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja prijem materijala za biopsiju, kontrolu, evidentiranje

- 0znacavanje materijala za disekciju

- vodi abecedni registar pacijenata

- kuca makroskopske i mikroskopske nalaze

- evidentira dijagnoze gotovih biopsija

- evidentira izdate nalaze, vrsi distribuciju svih biopsijskih nalaza po

- odjeljenjima

- naplacuje kabinetske usluge biopsije

- izdaje i naplacuje kopije nalaza

- pruza osnovne informacije strankama,

- vodi protokol primljenih i rijesenih biopsija

- vodi protokol obdukcija

- kuca nalaze obdukcije, dopise, prepisku odsjeka (slanje materijala na

- konsultacije) i sl.

- vodi evidenciju i arhiviranje biopsijskih i obdukcionih nalaza, kalupa

- i preparata uradenih biopsija i obdukcija

- razvrstava i skladisti parafinske blokove i preparate uradenih biopsija

- arhivira kopije gotovih bioposijskih nalaza i obdukcionih zapisnika

- sistematizira podatke, trazi i izdaje trazene podatke

- priprema izradu i kuca izvjeStaje i statistiCke obrade

- priprema instrumentarij i opremu za obdukciju

- pruza pomo¢ obducentu tokom obdukcije

- osposobljen je da po potrebi zamjenjuje medicinskog tehniara

- laboratorijskog smjera

- trebuje, preuzima, skladisti i pravda hemikalije i ostali material za odsjek

- vodi evidenciju inventara, vrsi redovne kontrole i dostavlja izvjestaje

- stara se o odrzavanju instalacija i uredaja na odsjeku

- evidentira i odrzava ve$ ( nosenje radne odjece, CarSava, peskira na pranje
i nazad)

Po potrebi:

- transportuje leSeve sa odjeljenja i vrsi prijem u mrtvacnicu

- vrsi evidenciju, protokolisanje i odlaganje leSeva pri prijemu u mrtvacnicu

- iizdavanju leSeva

- evidentira i protokoliSe kod izdavanja tijela umrlog

- kontrola dokumentacije

- inspekcija vozila (provjera dokaza o dezinfekciji)

- identifikacija kod preuzimanja leSeva,

- priprema leSeve za obdukciju,

- priprema instrumentarij i opremu za obdukciju,

- pomaze obducentu tokom obdukcije,

- obraduje i obavlja toaletu leSeva nakon obdukcije,
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- odrzava instrumentarij i opremu sale za obdukcije,

- oStri instrumente za obdukcije i disekcije,

- Cisti i dezinficira instrumentarij, opremu i cijelu salu za obdukciju

- obavlja dispoziciju starih biopsijskih rezervi

Unapredenje rada

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na odsjeku
radi poboljsanja kvaliteta rada

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- educiranje u sklopu struénog usavrsavanja medicinskih tehni¢ara odsjeka
putem strucnih sastanaka, odjeljenskih predavanja i prakticne nastave

- izrada stru¢nih radova

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehnicaru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA TRANSFUZIJSKU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: II/II1

Koeficijent slozenosti : 4,70 ili 4,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Medicinski fakultet

Obrazovanje Specijalista transfuzijske medicine

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

dopusko obrazovanje, trening, u oblasti poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
u

zdravstvu

aktivno znanje jednog stranog jezika

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

5 godina specijalistickog staza

Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Planiranje:

- izrada godisnjeg plana rada odsjeka,

- planiranje zanavljanja/popune kadra,

- planiranje nabavke opreme,

- planiranje nabavke literature,

- planiranje prosirenja asortimana usluga u skladu sa potrebama korisnika,

- planiranje akcija darivanja krvi u bolnici,

- planiranje stednje,

- planiranje kontrole kvaliteta i usavrsavanja/obrazovanja uposlenika, u
saradnji sa odjeljenjem za bibliote¢ku, informativnu i edukacionu
djelatnost, Stru¢nim vije¢em bolnice i glavnim medicinskim tehni¢arem
odjeljenja/odsjeka.

Organizovanje:

- organiziranje i koordiniranje rada svih uposlenika odsjeka,

- obezbjedenje optimalnih uslova rada,

- obezbjedenje saradnje i koordinacije u okviru odjeljenja, sa drugim
odjeljenjima i transfuzijskim ustanovama/centrima,

- konzilijarnih/konsultativnih pregleda bolesnika na odjeljenjima bolnice,

- organiziranje nadzora nad nezeljenim transfuzijskim
dogadajima/incidentima i reakcijama (haemovigilance),

- propisano vodenje medicinske dokumentacije,

- struéni i naucni rad na odsjeku/odjeljenju.

IzvjeStavanije:

- izrada izvjestaja o radu (po trazenim vremenskim periodima),

- kontrola kvaliteta rada odsjeka,

- monitoring nezeljenih dogadaja i reakcija u vezi sa transfuzijom krvi,

- edukacije uposlenika i druga izvjestavanja, po potrebi.

Unapredenje rada

- izrada standardnih radnih procedura na odsjeku

- strucne i druge analize na nivou odsjeka

- pratiiizucava strucnu literaturu

- ucestvuje u izradi/unapredenju informatickog sistema na nivou odsjeka,
na nivou odjeljenja, bolnice i §ire — po potrebi

- obrazuje se, osposobljava i usavrsava (u€estvuje na struénim skupovima,
educira se u drugim centrima), u skladu sa potrebama rada, planovima i
programima edukacije na nivou odsjeka/bolnice

- izrada stru¢nih radova i drugih publikacija

- nastava na nivou odsjeka, odjeljenja, bolnice i ire — po potrebi

- uCestvuje u radu strucnih tijela i udruzenja u bolnici i van bolnice

Rukovodenje
- podjela radnih zadataka/obaveza uposlenicima odsjeka
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- kontrola kvalitete izvrSenih zadataka

- korektivne mjere

Struéni poslovi

- ucesée u radu multidisciplinarnog tima ljekara koji ima za cilj da na
osnovu dokaza/postoje¢eg med.znanja, osigura optimalan nacin lijeenja
pacijenata koji trebaju ili mogu trebati lijeCenje pripravcima krvi

- nadzor nad upotrebom krvi i pripravaka krvi (indikacije) u bolnici

- upravljanje bolni¢kim rezervama krvi

- nadzor/kontrola snabdjevenosti bolnice krvlju i pripravcima krvi

- ispitivanje transfuzijskih reakcija

- validacija rezultata laboratorijskih testova

- konsultativni/konzilijarni pregledi bolesnika na odjeljenjima bolnice
(masivne transfuzije krvi, autoimune hemolizne anemije, transfuzija u
onkologiji, preoperativna priprema bolesnika za planirane operacije)

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,2Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru Bolnice
direktoru Bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA TRANSFUZIJSKU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus (240 ECTS)

Obrazovanje Diplomirana medicinska sestra-tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za rad na autoanalizatorima

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na raCunaru

Strani jezik - znanje jednog od svjetskih jezika

Ostalo - organizacione sposobnosti

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou Odsjeka
Planiranje

- izrada godi$njih izvjeStaja i realizacije planova

- izrada plana godi$njih odmora

- izrada rasporeda dezurstva za medicinske biohemicara i turnusa za
laboratorijske tehniCare

Organiziranje

- organiziranje rada laboratorijskih tehnicara

- organiziranje saradnje i koordinacije rada sa drugim odjeljenjima i
odsjecima u vezi dostave bioloskog materijala, daje pismena i usmena
uputstva u vezi sa uzimanjem i pripremom uzoraka za izradu
laboratorijskih pretraga

- organiziranje saradnje sa Odjeljenjem za tehni¢ke poslove

- organiziranje i koordinacija dostave humanog materijala u druge
laboratorije za izradu pretraga koje se ne rade na Odjeljenju.

- organiziranje i uskladivanje rada pralje laboratorijskog posuda i
spremacice

- organiziranje i realizacija pripravnickog staza za laboratorijske
tehnicare.

Izvjestavanje i evidentiranje

- mjese¢no izvjeStavanje o pravilnoj primjeni procedura na odjelu i
sprovodenju Sistema osiguranja kvaliteta laboratorija

- dnevno i mjese¢no izvjeStavanje o prisutnosti uposlenika na poslu

- vodenje evidencije o nabavci reagenasa i potro§nog materijala

Unapredenje rada

- izrada uputstava i procedura Sistema osiguranja kvaliteta rada
laboratorija

- pracenje i izucavanje strucne literature

- priprema, organiziranje i realizacija stru¢nog usavrsavanja
laboratiorijskih tehni¢ara putem internih predavanja na Odjenju

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

Rukovodenje

- podjela radnih zadataka laboratorijskim tehnicarima

- kontinuirana kontrola izvrSavanja radnih procedura i radnih zadataka

- kontrola postovanja etickog kodeksa laboratorijskog radnika

- ucestvuje u rjesavanju primjedbi i prituzbi od strane korisnika usluga

- kontrola pravilnog odrzavanja instrumenata i pribora za rad

- kontrola pravilnog koristenja inventara laboratorija

- kontrola primjene Protokola zastite na radu i drugih vidova zastite u
skladu sa Zakonom

- kontrola pravilnog odlaganja medicinskoh otpada
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Struéni poslovi

- radi na slozenim analitickim postupcima izvodenja laboratorijskih
pretraga iz klinicke biohemije, hematologije, koagulacije,
imunohemije.

- kontroliSe rad novoprimljenih laboratorijskih tehni¢ara/medicinskih
sestsara

- ucestvuje u provjeri znanja i primjeni novih tehnologija laboratorijskih
tehni¢ara/medicinskih sestsara

- vodi evidenciju o rokovima upotrebe reagenasa i drugog
repromaterijala

- saraduje sa Odjeljenjem za bolnicku farmaciju po svim pitanjima
nabavke i realizacije

- vodi operativne poslove za pripremu i izvedbu inventure

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznageno u:

»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.

,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka glavnom medicinskom odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA TRANSFUZIJSKU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI11/2

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Strucna sprema VSS VI stepen

Obrazovanje Visa medicinska sestra

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koristenje informacionih sistema u oblasti zdravstva.

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- dopusko obrazovanje, trening, u oblasti pobolj$anja kvaliteta i
sigurnosti u zdravstvu

- znanje jednog od svjetskih jezika

- organizacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi i zadaci kao kod odgovorne medicinske sestre-tehnic¢ara
Odsjeka za transfuzijsku medicinu u dijelu ,,Struéni poslovi®
Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA TRANSFUZIJSKU MEDICINU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR / LABORATORIJSKI
TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent slozenosti : 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS, Medicinska $kola

Obrazovanje Medicinska sestra-tehnicar, Laboratorijski tehnic¢ar

Posebni uvjeti

Vjestine - osposobljenost za koriStenje informacionih tehnologija,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

dopunsko obrazovanje iz pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu,
polozeni ispit iz transfuzijske medicine

poznavanje jednog od svjetskih jezika,

organizacione sposobnosti.

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

samostalan rad na odsjeku - u smjenama

primanje i kontrola trebovanja za krv/za obavljanje laboratorijskih
testova i dostavljenih uzoraka krvi pacijenata

monitoring ispravnosti uzoraka krvi (pacijenata) koji se koristi za
laboratorijska ispitivanja

procjena i odredivanje prioriteta u pripremi/izdavanju krvi i pripravaka
krvi, te u obavljanju laboratorijskih testova

upisivanje podataka sa trebovanja za krv/laboratorijske testove u
elektronsku bazu podataka

uzimanje uzoraka krvi za laboratorijska ispitivanja od vanbolni¢kih
pacijenata

obavljanje laboratorijskih testiranja u skladu sa standardnim radnim
procedurama

tumacenje, upisivanje (u elektronsku bazu podataka) rezultata
laboratorijskih testova i njihova validacija (u hitnim situacijama)
validacija rezultata imunohematoloskih ispitivanja koje je obavio
medicinski tehnicar/laborant u prethodnoj smjeni

upisivanje vaznih napomena/azuriranje sadrzaja elektronskog "kartona
pacijenta”

R izdavanje pripravaka krvi i izdavanje laboratorijskih nalaza
upisivanje abd krvne grupe/vaznih napomena u zdravstvenu knjizicu
pacijenta

upravljanje/nadzor nad rezervama krvi i pripravaka krvi

snabdijevanje bolnice sa krvi i pripravcima krvi iz drugih transfuzijskih
ustanova

izdavanje krvi drugim zdravstvenim ustanovama

provjera abd krvne grupe krvi/pripravaka krvi koji su dostavljeni na
odsjek

kontrola i evidencija uslova/trajanja transporta krvi od transfuzijskog
centra do bolnice

kontrola i evidencija temperatura frizidera, inkubatora, vodenog kupatila
i radne prostorije

izrada printane forme "knjige intereakcija" i "rezultata laboratorijskih
testova”

kontrola postupaka i pripravaka — po planu kontrole odsjeka ili vanredno
vodenje evidencije o rizi¢nim primaocima krvi (reakcije na transfuziju
krvi, pozitivni rezultati imunohematoloskih ispitivanja, identificirana
antitijela u serumu/na eritrocitima)

rjesavanje problema uocenih u toku imunohematoloskih ispitivanja
(odredivanja krvnih grupa, testiranja podudarnosti krvi i sli¢no) — u
saradnji sa glavnim medicinskim tehni¢arem odsjeka, Sefom odsjeka ili
specijalistima transfuzijske medicine u transfuzijskom centru
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- identifikacija i registracija nezeljenih dogadaja (incidenata) i reakcija
pacijenta na transfuziju krvi

- odrzavanje ispravnosti i ¢iS¢enje uredaja/opreme, u skladu sa
mjesecnim/godisnjim planovima odrzavanja/CiSéenja uredaja/opreme

- imunohematoloska ispitivanja u cilju dijagnoze/otkrivanja uzroka
nastanka transfuzijske reakcije

- dokumentiranje brojnog stanja uposlenika (prisutnost na poslu)

- provodenje mjera Stednje na odsjeku

- provodenje mjera samozastite u toku rada

- higijensko odlaganje/uklanjanje medicinskog otpada

- pravovremeno izvjesStavanje pretpostavljenih (glavnog medicinskog
tehnicara i Sefa odsjeka) o svim bitnim pitanjima/problemima uoé¢enim u
toku obavljanja smjenskog rada

- vodenje knjige dezurnog (u pisanoj ili u elektronskoj formi)

Unapredenje rada odgovornost

- predlaganje izmjena/dopuna sadrzaja procedura iz svog domena rada

- predlaganje izmjena/dopuna informati¢kog programa koji se koristi na
odsjeku

- obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje (nastava na
odjeljenju/bolnici, u¢esée na strué¢nim skupovima, edukacija u drugim
centrima), u skladu sa potrebama rada, planovima i programima
edukacije na nivou odsjeka/bolnice

- izrada stru¢nih radova i publikacija

- rad u strunim tijelima i udruZenjima

- drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu
odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
Standardi i normativi zdravstvene zastite“ (Plava knjiga), 2014.

»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.
Bolni¢ke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
Sefu odsjeka i odgovornom medicinskom tehni¢aru odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

5
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Organizaciona jedinica

BOLNICKA APOTEKA

Naziv radnog mjesta

SEF BOLNICKE APOTEKE

Grupa sloZenosti: 1X/3

Koeficjent slozenosti : 4,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Farmaceutski fakultet

Obrazovanje Mr ph Specijalista

Posebni uvjeti

Vjestine - rad na raCunaru

Dodatno obrazovanje - dopunsko obrazovanje iz poboljsanja kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu
Strani jezik - poznavanje stranog jezika

Ostalo - izraZene organizacione i komunikacione sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina radnog staza u bolnickoj apeteci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Planiranje

- izrada godi$njeg plana rada odjeljenja

- izrada godi$njeg plana o unutra§njem nadzoru nad stru¢nim radom

- izrada godiS$njeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godiS$njeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godiS$njeg plana edukacije kadrova

Organizacija rada na nivou apoteke

- organizuje i rukovodi svim poslovima u apoteci

- prati odvijanje stru¢nog farmaceutskog rada u saradnji sa svojim
stru¢nim saradnicima

- predlaze odgovarajuc¢e mjere za unapredenje i usavrsavanje rada
odjeljenja

- daje stru¢na objasnjenja na osnovu postojecih stru¢nih propisa i vrsi
kontrolu pravilne primjene istih

- predlaze stru¢no usavrsavanje svih uposlenika apoteke, prati rad
pojedinaca, narocito mladih farmaceuta i srednjeg stru¢nog osoblja,

- vodi racuna da apoteka bude opremljena i uredena prema postoje¢im
propisima

- daje prijedloge za izmjene i dopune radnih mjesta apoteke, predlaze i
vrsi raspored osoblja u granicama svoje nadleznosti

- ucestvuje u izradi materijalno-finansijskog plana apoteke, kao i
njegovnim izmjenama i dopunama

- vrsi nabavku svih potrebnih lijekova i medicinskih sredsatva u skladu sa
potpisanim ugovorima o shabdijevanju

- ucestvuje u pripremi i realizaciji procedura javnih nabavki prema ZJN

- daje neophodne informacije i preduzima mjere za pravilnu i racionalnu
primjenu svih lijekova i medicinskih sredstava

- vrsi nadzor nad radom osoblja apoteke i da se zadaci na vrijeme izvrse

- kontrolise postivanje reda i radne discipline

- organizuje sprovodenje higijensko-tehni¢kih mjera za zastitu na radu

- odgovoran je za pridrzavanje mjera za obezbjedenje apoteke i
protivpozarnu zastitu

- saraduje sa ljekarima i drugim zdravstvenim radnicima u bolnici

U svom radu neposredno primjenjuje Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o
apotekarskoj djelatnosti, Zakon o lijekovima i medicinskim sredstvima,
Zakon o javnim nabavkama i sve Pravilnike koji su doneseni kao
podzakonska akta gore navedenih Zakona, a koji su obavezni za obavljanje
stru¢nih poslova apotekarske djelatnosti u okviru zdravstvene djelatnosti.
Unapredenje rada

- -izrada radnih procedura na nivou

- izrada analiza na nivou apoteke

- pracenje i izuCavanje strucne literature
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- izrada stru¢nih radova

- uceSée na strucnim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontinuirana kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka i radnih procedura
- odgovornost. za realizaciju postavljenih zadataka

IzvjesStavanje

- izrada izvjeStaja rada odjeljenja po traZzenim vremenskim periodima
- izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja

- drugi izvjestaji po potrebi

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice®, AKAZ, 2010.

Bolni¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna direktoru bolnice

Stru¢na direktoru bolnice

Materijalno tehnic¢ka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

BOLNICKA APOTEKA

Naziv radnog mjesta

MAGISTAR FARMACIJE ODGOVORAN ZA LIJEKOVE |
MEDICINSKA SREDSTVA

Grupa sloZenosti: IX/1

Koeficjent slozenosti : 3,50

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Farmaceutski fakultet

Obrazovanje Mr. Ph.

Posebni uvjeti

Vjestine - rad na raCunaru

Dodatno obrazovanje - dopunsko obrazovanje iz poboljsanja kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu
Strani jezik - poznavanje stranog jezika,

Ostalo - timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godina staza u bolnickoj apoteci
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- izdaje i priprema lijekove po struénim propisima na osnovu propisane

- dokumentacije

- izdaje lijekove sa opojnim drogama

- daje neophodne informacije o pravilnoj upotrebi lijekova i medicinskih
sredstava

- vodi racuna o racionalnoj primjeni lijekova i medicinskih sredstava

- priprema specifikaciju lijekova i medicinskih sredstava potrebnih za

- nabavke

- priprema medicinska sredstva po struénim propisima i izdaje ih na

- oshovu propisane dokumentacije

- priprema redovne mjese¢ne, izvjestaje o utrosku ljekova i medicinskih
sredstava na odjelima i odsjecima bolnice, Sefu odjeljenja

- obavlja sve administrativne poslove koji su u neposrednoj vezi sa

- stru¢nom spremom i radom u apoteci

- li¢no je odgovoran za svoj rad

Unapredenje rada

- izrada novih i revidiranje postojecih radnih procedura

- izrada analiza na nivou odjeljenja

- pracenje i izucavanje stru¢ne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesce na stru¢nim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i

stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite® (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu Apoteke
Sefu Apoteke
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

BOLNICKA APOTEKA

Naziv radnog mjesta

MAGISTAR FARMACIJE U GALENSKOM LABORATORIJU

Grupa sloZenosti: 1X/3

Koeficjent slozenosti : 4,2

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Farmaceutski fakultet,

Mr.ph. specijalista

Specijalista za ispitivanje i kontrolu lijekova ili
specijalista farmaceutske tehnologije

Posebni uvjeti

Vjestine - rad na raunaru

Dodatno obrazovanje - dopunsko obrazovanje iz pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu
Strani jezik - poznavanje stranog jezika

Ostalo - timski rad

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 4 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- organizuje i vodi cjelokupan rad galenskog laboratorija i laboratorija za
kontrolu kvaliteta

- radi na izradi magistralnih i galenskih pripravaka, reagenasa i dr.i
odgovoran je da se isti izraduju u duhu postojecih stru¢nih propisa

- radi na ispitavanju i kontroli uradenog u galenskom laboratoriju

- odgovoran je da svi izradeni pripravci, prije izdavanja iz galenske
laboratorije budu pregledani od strane stru¢ne kontrole laboratorije za
kontrolu lijekova i tek kao ispravni daju na upotrebu

- primjenjuje priznate farmaceutske metode i tehnic¢ka sredstva u
stru¢nom radu galenske laboratorije i laboratorije za kontrolu kvaliteta i
predlaze uvodenje novih metoda

- predlaze nabavku farmaceutskih sirovina i drugog materijala potrebnog
za redovan i pravilan rad u proizvodnji i kontroli

- preduzima mjere za pravilno uredenje galenske laboratorije i
laboratorije za kontrolu kvaliteta

- predlaze opravku stare i nabavku nove opreme, pribora i uredaja
potrebnih galenskoj laboratoriji i laboratoriji za kontrolu kvaliteta

- rukovodi usavrsavanjem farmaceuta i farmaceutskih tehni¢ara na radu u
laboratorijama, kao i farmaceuta na specijalizacijama

- obavlja zadatke iz nau¢noistrazivackog rada na izradi, proizvodnji,
ispitivanju i kontroli lijekova u apoteci

Unapredenje rada

- izrada radnih procedura u galenskom laboratoriju sa recepturama

- ucesée u izradi novih i revidiranju postojeéih procedura rada

- pracenje i izucavanje stru¢ne literature

- izrada stru¢nih radova

- ucesce na stru¢nim skupovima

- strucna edukacija u drugim centrima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima.

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaceno u:
»Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
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Rukovodna Sefu Apoteke
Struc¢na Sefu Apoteke

Materijalno tehni¢ka iz oblasti koju pokriva
Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

BOLNICKA APOTEKA

Naziv radnog mjesta

FARMACEUTSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VI

Koeficjent slozenosti : 2,15

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS, Medicinska skola,
Obrazovanje Farmaceutski tehniar
Posebni uvjeti

Vjestine - rad na raCunaru

Dodatno obrazovanje - dopunsko obrazovanje iz poboljsanja kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu
Strani jezik - poznavanje stranog jezika
Ostalo - timski rad

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci

Probni rad 30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- prijem lijekova ili medicinskih sredstava i njihovo skladiStenje

- defektura lijekova ili medicinskih sredstava i njihovo skladiStenje

- kontrola rokova lijekova ili medicinskih sredstava i prijedlog za

- njihovo zanavljanje

- izdavanje lijekova ili medicinskih sredstava pod nadzorom magistra
- farmacije

- obavljanje strucnih i administratitvno-tehni¢kih poslova stru¢nog rada,
- iz okvira svoje nadleznosti

- rukovanje materijalnim sredstvima i opremom kojom su zaduzeni i
- liéno odgovorni po opstim,stru¢nim i materijalnim propisima

- odrzavanje i ¢uvanje materijalnih sredstava,

- prijem hemikalija i njihovo pravilno skladistenje,

- izrada magistralnih i galenskih pripravaka u galenskom laboratoriju
- (samostalno izraduje magistralne i galenske pripravke koji u svom

- sastavu ne sadrze supstance jakog i vrlo jakog djelovanja pod

- nadzorom mr.ph.)

- obavlja poslove oko odrzavanja i cuvanja materijalnih sredstava

- obavlja sve propisane administrativne poslove administrativnog

- knjigovodstva za materijalna sredstva

- odrzavanje i cuvanje materijalnih sredstava

- obavlja i druge poslove vezane za svoje radno mjesto i struénu spremu

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i
stepenu odgovornosti

Napomena
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstvave

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je nazna¢eno u:
,Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 2014.
»Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2010.

Bolnicke procedure

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu Apoteke
Sefu Apoteke
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE |
POBOLJSANJA KVALITETA

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: IX/2 ili 11/111

Koeficijent sloZenosti: 3,90 ili po Kolektivnom ugovoru I1

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet,
Fakultet zdravstvenih studija

ljekar specijalista iz djelatnosti Ustanove diplomirani

pravnik, diplomirani ekonomista, Magistar zdravstvene njege i
terapije

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- poznavanje rada na racunaru

- obuka za kontinuirano stru¢no usavrsavanje za
koordinatore kvaliteta u zdravstvenim ustanovama

- edukacija iz zdravstvenog menadzmenta

- edukacija iz upravljanja kvalitetom

- poznavanje jednog stranog jezika

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada na nivou odjeljenja

Obezbjedenje uslova za odvijanje procesa rada:

- davanje uputstava i naloga za rad svim

- zaposlenicima u Odjeljenju i kontrola njihovog rada

- nadzor nad struénim radom zaposlenika Odjeljenja i
odgovornost za struéni rad

- ucel¢e u standardizaciji rada Odjeljenja i nadzor nad
primjenom politika i procedura i drugih standarda

- ucesCe u izradi plana rada Odjeljenja

- staranje o radnoj disciplini; unapredenje organizacije rada
Odjeljenja

- koordiniranje rada sa drugim organizacionim jedinicama

- nadzor nad stru¢nim radom dr. medicine

- postivanje radne discipline

- planiranje nabavke opreme i potroSnog materijala za
potrebe Odjeljenja i staranje o njihovom racionalnom
koristenju i odrzavanju

- staranje o provodenju mjera zaStite na radu, zastite od
pozara i zastite okoliSa

- ucesCe u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja

- podnosenje izvjeStaja o radu

Poslovi organizacije i pobolj$anja kvaliteta:
pracenje savremenih dostignuéa u oblasti organizacijske
strukture i njihova primjena u okviru organizacijskih
jedinica i Ustanove
izrada dokumentiranih politika i procedura i ucesée u
njihovoj izradi
uceScée u izradi strategija u oblasti poboljSanja kvaliteta i
upravljanja rizikom
izrada planova i programa u oblasti poboljSanja kvaliteta i
upravljanja rizikom
uceSce u analizi incidentnih situacija i zalbi na kvalitet
pruzenih usluga i odnos prema korisnicima
ucesce u uspostavi indikatora kvaliteta (strukture, procesa
i ishoda) i pra¢enju njihove primjene
davanje smjernica za kontrolu kvaliteta
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ucesce u izradi izvjestaja o kontroli i stanju kvaliteta
prezentiranje izvjeStaja Stru¢nom vijeéu i Upravnom
odboru
izrada izvjestaja o stanju kvaliteta za potrebe nadleznih
organa i institucija
ucescée u izradi planova poboljSanja kvaliteta
ucesée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje
ocjene primjenjenosti Akreditacijskih standarda za bolnice
ucesce u radu Federalne agencije za kvalitet 1 akreditacije
u zdravstvu.

Stru¢no usavrSavanje:
nadzor nad uvodenjem u rad pripravnika/volontera
planiranje, organizovanje i provodenje  stru¢nog
osposobljavanja zaposlenika
provjera osposobljenosti zaposlenika
stalno li¢no stru¢no usavr$avanje

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto
po nalogu Direktora ustanove u skladu sa op$tim aktima
Ustanove.

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
direktoru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca:
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE |
POBOLJSANJA KVALITETA

Naziv radnog mjesta

KOORDINATOR ZA PROJEKTOVANJE
ORGANIZACIJE

Grupa sloZenosti: VII1/2

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet, Ekonomski fakultet, Pravni fakultet
specijalista socijasine med. i ekonomike zdravstva
diplomirani ekonomista/ diplomirani pravnik (240 ect )

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- poznavanje rada na ra¢unaru

- zapoceta ili obavljena edikacija za kontinuirano stru¢no
usavrSavanje za koordinatore kvaliteta u zdravstvenim
ustanovama

poznavanje jednog stranog jezika

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Obezbjedivanje uslova za odvijanje procesa rada:

- koordinacija rada sa ostalim osobljem

- postivanje radne discipline

- provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite

- okolisa

- prijavljivanje kvarova i pri¢injene Stete

- prijavljivanje povreda radnih obaveza

Poslovi projektovanja organizacije:

- praéenje savremenih dostignuca u oblasti organizacijske
strukture

- istrazivanje organizacijske strukture i to sredstava za rad
(kapacitet, tehnologija, oprema, materijal, radna sredina),
radnog kolektiva (struktura kadrova, uticaj rada i radne
sredine, zastita na radu), raSc¢lanjivanja zadataka (podjela
ukupnog zadatka na posebne i pojedinacne, broj, sastav i
ovlastenja organizacijskih jedinica, povjeravanje zadataka
vanjskim subjektima), menusobnih odnosa (izmenu
zaposlenika, izmenu radnih mjesta, izmenu organizacijskih
jedinica)

- istrazivanje organizacijskih postupaka u domenu
nemedicinskih poslova

- istrazivanje organizacijskih sredstava (op¢i akti,
organizacijske Seme, organizacijski propisi i priru¢nici)

- analiza dobivenih podataka i u skladu sa misijom, ciljevima
i zadacima Ustanove davanje prijedloga za uvodenje
savremenih dostignuca i racionalizaciju u oblasti
organizacije

- izrada analiza, elaborata i izvjeStaja

- ucesée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje
ocjene primjenjenosti Akreditacijskih standarda za bolnice.

Struéno usavr§avanje:

- uvodenje u rad pripravnika/volontera;

- strucno osposobljavanje zaposlenika;

- stalno li¢no strucno usavrSavanje.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po

nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenog

zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove.
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Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Struc¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE |
POBOLJSANJA KVALITETA
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE RIZIKOM

Naziv radnog mjesta

KOORDINATOR ZA UPRAVLJANJE RIZIKOM

Grupa sloZenosti: VIII/2 ili II/IT1

Koeficijent sloZenosti: 3,30 ili po kolektivhom 11

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet, Ekonimski fakultet
doktor medicine specijalista iz domena Bolnice
ekonomista magistar nauka 240 SCT bodova

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

poznavanje rada na racunaru

oshovna obuka iz domena kvaliteta i upravljanja rizikom
edukacija iz upravljanja kvalitetom

edukacija iz upravljanja rizikom

edukacija iz domena suzbijanja intrahospitalnih infekcija
poznavanje jednog stranog jezika

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Rukovodenje i nadzor nad strué¢nim radom:

Poslovi upravljanja rizikom:

davanje uputa i naloga zaposlenicima sluzbe i nadzor nad
njihovim radom;

saradnja sa drugim organizacionim jedinicama; unapredenje
organizacije rada sluzbe;

izrada planova sluzbe (rada, potrebnog broja zaposlenika,
stru¢nog usavrsavanja;

nabavke opreme i potro$nog materijala i sl.);

izrada izvjestaja sluzbe;

nadzor nad primjenom usvojenih politika i procedura i
obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim aktom kojim se
urenuje oblast poboljsanja kvaliteta i sigurnosti;

kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije;

staranje o pravilnom i racionalnom koriStenju opreme i
potrosnog materijala;

staranje o radnoj disciplini;

davanje prijedloga za odluc¢ivanje o radno-pravnom statusu
zaposlenika u skladu sa opstima aktom kojim se regulisu
radni odnosi;

obavljanje poslova zastite na radu, zastite od poZzara i zastite
okolisa utvrdenih pravilnicima koji reguliSu ovu oblast,

rad na realizaciji akreditacijskih standarda za bolnice;
ucesce u izradi strategije upravljanja rizikom;

vrsenje identifikacije rizika u saradnji sa odgovornim
zaposlenicima klinika, poliklinika i sluzbi; uces¢e u izradi
planova u oblasti rizika;

rad na upoznavanju zaposlenih, pacijenata i posjetilaca sa
rizicima koji se na njih odnose, a u cilju smanjenja njihovog
uticaja ili Stetnih posljedica;

izrada i ucesce u izradi politika i procedura u oblasti
upravljanja rizikom,;

rad na upoznavanju zaposlenih i pacijenata sa usvojenim
standardima,politikama i procedurama u oblasti upravljanja
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rizikom;

prikupljanje prijava i izvjesStaja o incidentnim situacijama i
drugih prijava i izvjeStaja u oblasti upravljanja rizikom i
njihov analiza;

ucesce u izradi izvjeStaja u oblasti upravljanja rizikom;
davanje uputa zaposlenim u oblasti upravljanja rizikom;
ucesce u kvalitativnim i kvantitativnim istrazivanjima
vezanim za kontrolu u oblasti upravljanja rizikom;

ucesce u izradi planova poboljSanja kvaliteta vezanih za
upravljanje rizikom;

ucesée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje
ocjene primjenjenosti akreditacijskih standarda za bolnice.
rad na realizaciji akreditacijskih standarda za bolnice i
davanje uputstava za njihovu primjenu

predlaganje i u¢esce u izradi politika i procedura, narocito u
oblasti upravljanja rizikom;

rad na upoznavanju zaposlenika i pacijenata sa oblas¢u
upravljanja rizikom;

rad na uspostavi indikatora u oblasti sigurnosti; rad na
obradi prikupljenih prijava i izvje$taja o incidentnim
situacijama i drugih prijava i izvjestaja vezanih za
upravljanje rizikom;

ucescée u izradi planova i programa u oblasti upravljanja
kvalitetom i rizikom;

ucesce u kvalitativnim i kvantitativnim istrazivanjima
vezanim za kontrolu kvaliteta;

ucesce u izradi analiza, elaborata, izvjestaja;

uéescée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje
ocjene primjenjenosti akreditacijskih standarda za bolnice.

Strucno usavr§avanje:

uvodenje u rad pripravnika/volontera;

organizovanje i stru¢no osposobljavanje zaposlenika;
provjera osposobljenosti osoblja;

stalno li¢no stru¢no usavrsavanje.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po
nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenog
zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove.

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE |
POBOLJSANJA KVALITETA

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA ODNOSE SA KORISNICIMA USLUGA |
RADNICIMA BOLNICE

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti

Strucna sprema SSS,Medicinska skola

Obrazovanje medicinski tehniar

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na racunaru
Dodatno obrazovanje - edukacija iz upravljanja kvalitetom
Strani jezik - edukacija iz domena komunikacije
Ostalo - poznavanje jednog stranog jezika

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

- rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice;
- izrada i uce$ce u izradi politika i procedura posebno u domenu

- davanje potrebnih uputstava i staranje o upoznavanju

- dizajniranje upitnika i organizovanje mjerenja zadovoljstva
- obrada prikupljenih Zalbi pacijenata i staranje o provodenju
- obavijesti podnosiocima o toku postupka;

- izrada obavijesti i rjeSenja u postupanju sa zalbama;
- obrada pohvala i sugestija;

Obezbjedivanje uslova za odvijanje procesa rada:

- koordinacija rada sa ostalim osobljem;

- postivanje radne discipline;

- provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okolisa;

- prijavljivanje kvarova i pri¢injene Stete;

- prijavljivanje povreda radnih obaveza.

Poslovi odnosa sa pacijentima:

pristupacnosti usluge, informisanja,ja¢anja uloge i ovlasti
pacijenta i sigurnosti pacijenta;

zaposlenika i pacijenata sa njihovim pravima i
odgovornostima u oblasti upravljanja kvalitetom;

pacijenata;

potrebne istrage i dostavljanja

rad na uredivanju odnosa koji se ti¢u informisanja i edukacije
¢lanova porodice;
ucescée u izradi planova, izvjestaja, analiza, elaborata u
domenu prava i obaveza pacijenata;
davanje prijedloga za poboljsanje kvaliteta u domenu prava i
obaveza pacijenata i uc¢esce u izradi planova poboljSanja
kvaliteta;
ucesce u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje ocjene
primjenjenosti Akreditacijskih standarda za bolnice.
Struc¢no usavrsavanje:
uvodenje u rad pripravnika/volontera;
strucno osposobljavanje zaposlenika;
stalno licno stru¢no usavrsavanje.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po
nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenog
zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove.
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Odgovornost

Rukovodna koordinatoru projektovanja za rezultate rada i poslovanja sluzbe
Struc¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE |
POBOLJSANJA KVALITETA SLUZBA Z
UPRAVLJANJE RIZIKOM

Naziv radnog mjesta

KOORDINATOR ZA PREVENCIJU, KONTROLU I
SPRIECAVANJE INTRAHOSPITALNIH INFEKCIJA |
UPRAVLJANJE RIZIKOM OD INTRAHOSPITALNIH
INFEKCIJA

Grupa sloZenosti: VIII/2 ili II/ITI

Koeficijent sloZenosti: 3,20 ili po Kolektivnom ugovoru II

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Medicinski fakultet, Fakultet zdravstvenih studija
Doktor medicine

Specijalista mikrobiolog, epidemiolog, infektolog
Diplomirani sanitarni tehnicar magistar ili doktor nauka

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- poznavanje rada na ra¢unaru

- osnovna obuka iz domena kvaliteta i upravljanja rizikom i
suzbijanja intrahospitalnih infekcija

- edukacija iz upravljanja kvalitetom

- edukacija iz upravljanja rizikom

- edukacije iz domena suzbijanja intrahospitalnih infekcija

- poznavanje jednog stranog jezika
- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Rukovodenje i nadzor nad stru¢nim radom:

- davanje uputa i naloga zaposlenicima o prevenciji ihi i nadzor
nad njihovim radom;

- saradnja sa drugim organizacionim jedinicama;

- saradnja sa komisijama i timovima za nadzor nad ihi i
kontrolom kvaliteta

- unapredenje organizacije rada;

- izrada planova sluzbe (rada, potrebnog broja zaposlenika,
stru¢nog usavrsavanja;

- nabavke opreme i potro$nog materijala i sl.);

- izrada izvjestaja sluzbe;

- nadzor nad primjenom usvojenih politika i procedura i
obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim aktom kojim se
ureduje oblast prevencije, nadzora i upravljanja ihi,
upravljanjem rizikom od ihi te poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti;

- kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije;

- staranje o pravilnom i racionalnom koriStenju opreme i
potrosnog materijala;

- staranje o radnoj disciplini;

- davanje prijedloga za odlucivanje o radno-pravnom statusu
zaposlenika u skladu sa opstima aktom kojim se regulisu radni
odnosi;

- obavljanje poslova zastite na radu, zaStite od pozara i zastite
okoliSa utvrdenih pravilnicima koji regulisu ovu oblast.

Poslovi mjerenja kvaliteta i analize:
- rad na realizaciji akreditacijskih standarda za bolnice;
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- ucesce u izradi strateskih i godisnjih planova i programa u
oblasti prevencije, upravljanja, i nadzorom nad ihi i
upravljanja kvalitetom i

sigurnosti i poboljsanja kvaliteta zdravstvenih usluga;

- ucesce u izradi politika i procedura;

- dizajniranje obrazaca;

- dizajniranje instrumenta kvalitativnih i kvantitativnih
istrazivanja (intervjui,upitnici, ankete);

- uce$ce u definisanju indikatora kvaliteta (strukture, procesa,
ishoda); vrsenje

- mjerenja kvaliteta; analiza podataka dobivenih kvalitativnim i
kvantitativnim istrazivanjima i odrenivanje alata za njihovo
predstavljanje i uporenivanje;

- izrada izvjestaja, analiza, elaborata za organizacione jedinice i
ustanovu;

- ucesce u izradi planova poboljSanja kvaliteta;

- izrada planova prevencije IHI

- ucesce u postupku samoocjene i provodenje unutraSnje ocjene
primjenjenosti akreditacijskih standarda za bolnice.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po
nalogu neposrednog rukovodioca,odnosno ovlastenog
zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove.

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE |
POBOLJSANJA KVALITETA SLUZBA ZA
UPRAVLJANJE RIZIKOM

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA PREVENCIJU, KONTROLU I
SUZBIJANJE INTRAHOSPITALNIH INFEKCIJA

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus 240 ECTS
Diplomirani sanitarni inZenjer

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- poznavanje rada na raCunaru

- osnovna obuka iz domena kvaliteta i upravljanja rizikom i
suzbijanja intrahospitalnih infekcija

- edukacija iz upravljanja kvalitetom

- edukacija iz upravljanja rizikom

- edukacije iz domena suzbijanja intrahospitalnih infekcija

- poznavanje jednog stranog jezika

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Poslovi upravljanja rizikom — kao pod ta¢kom 2.2.2 i 2.2.3).

Obezbjedivanje uslova za odvijanje procesa rada:

- koordinacija rada sa ostalim osobljem i organizacionim
jedinicama;

- provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okoli$a;

- prijavljivanje kvarova i priinjene $tete;

- prijavljivanje povreda radnih obaveza.

Poslovi upravljanja rizikom od IHI

- rad na realizaciji akreditacijskih standarda za bolnice; uc¢esce u
izradi strategije upravljanja rizikom od IHI;

- vrSenje identifikacije rizika u saradnji sa odgovornim
zaposlenicima odjeljenja i odsjeka;

- ucesce u izradi planova u oblasti rizika od IHI ;

- rad na upoznavanju zaposlenih, pacijenata i posjetilaca sa
rizicima koji se na njih odnose, a u cilju smanjenja njihovog
uticaja ili Stetnih posljedica;

- izrada i u€e$¢e u izradi politika i procedura u oblasti
upravljanja rizikom od IHI;

- rad na upoznavanju zaposlenih i pacijenata sa usvojenim
standardima,politikama i procedurama u oblasti upravljanja
rizikom ;

- prikupljanje prijava i izvjestaja o intrahospitalnim infekcijama;

- ucesce u izradi izvjestaja u oblasti nadzora nad ihi;

- davanje uputa zaposlenim u oblasti upravljanja rizikom;

- ucesce u kvalitativnim i kvantitativnim istrazivanjima vezanim
za kontrolu u oblasti prevencije, kontrole, nadzora i
upravljanja nad IHI

- periodic¢ni skrinig higijenskoepidemioloskog stanja bolnice;

- sprovodenje unutrasnje kontrole nad intrahospitalnim
infekcijama ( uzimanje briseva, nadzor nad postivanjem mjera
sterilnosti i asepse i sl)

- ucesce u izradi planova poboljSanja prevencije, upravljanje i
kontrole nad IHI
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- ucesce u izradi planova kvaliteta vezanih za upravljanje
rizikom;

- ucesce u postupku samoocjene i provodenje unutra$nje ocjene
primjenjenosti akreditacijskih standarda za bolnice.

Struéno usavrSavanje:
- uvodenje u rad pripravnika/volontera;
- organizovanje i stru¢no osposobljavanje zaposlenika o
prevenciji ihi;
- provjera osposobljenosti osoblja za prevenciju i nadzor nad
ihi;
- stalno li¢no strué¢no usavr$avanje.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po
nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenog
zaposlenika u skladu sa opStim aktima Ustanove.

Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Stru¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE |
POBOLJSANJA KVALITETA

Naziv radnog mjesta

KOORDINATOR ZA STANDARDIZACIJU | KONTROLU
KVALITETA

Grupa sloZenosti: VI111/2

Koeficijent slozenosti: 3,20

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Fakultet zdravstvenih studija prvi ciklus 240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

poznavanje rada na raCunaru
licenca

osnovna obuka iz domena kvaliteta
edukacija iz upravljanja kvalitetom

poznavanje jednog stranog jezika
dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Obezbjedivanje uslova za odvijanje procesa rada:

- koordinacija rada sa ostalim osobljem i organizacionim
jedinicama;

nadzor nad stru¢nim radom dr.medicine;

- postivanje radne discipline;

- provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okolisa; prijavljivanje kvarova i priinjene Stete;

- prijavljivanje povreda radnih obaveza.

Poslovi standardizacije i kontrole kvaliteta:

- rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice; izrada
politika i procedura i davanje uputstava za njihovu izradu;

- ucescée u adaptaciji klini¢kih vodilja i davanje uputa za njihovu
primjenu;

- ucesce u izradi klinic¢kih puteva;

- utvrdivanje podrucja i tema za provjeru klini¢kog kvaliteta u
saradnji sa odgovornim zaposlenicima odjeljenja i odsjeka;

- ucesce u provjeri klinickog kvaliteta (sistematsko mjerenje
klini¢ke prakse, upucivanje na standarde, utvrdivanje
mehanizama provjere);

- ucesce u definisanju kriterija za provjeru kvaliteta i
metodologije provjere kvaliteta,

- nadzor nad radom grupa kojim je povjerena provjera kvaliteta
i davanje uputa za rad;

- ucescCe u definisanju inidikatora izvrSenja (indikatora procesa i
ishoda);

- kontrola kvaliteta pregledom medicinske dokumentacije;
analiza zalbi u sluCajevima tezih posljedica po pacijenta;

- ucesce u analizi podataka dobivenih u postupku kontrole
kvaliteta; ucesce u izradi planova poboljsanja kvaliteta;

- izrada izvjestaja, analiza i elaborata; davanje prijedloga za
poboljSanje kvaliteta u oblasti standardizacije i provjere
klinickog kvaliteta i indikatora izvrSenja;

- ucescée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje ocjene
primjenjenosti Akreditacijskih standarda za bolnice.

Poslovi standardizacije i kontrole kvaliteta:

- rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice; izrada
politika i procedura i davanje uputstava za njihovu izradu;
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Poslovi standardizacije i kontrole kvaliteta :

ucesce u adaptaciji klinickih vodilja i davanje uputa za njihovu
primjenu;

ucescée u izradi klinickih puteva; utvrnivanje podrucja i tema
za provjeru klinickog kvaliteta u saradnji sa odgovornim
zaposlenicima Odjeljenja i odsjeka;

ucesée u provjeri klinickog kvaliteta (sistematsko mjerenje
klinicke prakse, upucivanje na standarde, utvrdivanje
mehanizama provjere);

ucesce u definisanju kriterija za provjeru kvaliteta i
metodologije provjere kvaliteta; nadzor nad radom grupa na
kojim je povjerena provjera kvaliteta i davanje uputa za rad;
ucesce u definisanju inidikatora izvrSenja (indikatora procesa i
ishoda); kontrola kvaliteta pregledom medicinske
dokumentacije;

analiza zalbi u slu¢ajevima tezih posljedica po pacijenta;
ucesce u analizi podataka dobivenih u postupku kontrole
kvaliteta; ucesée u izradi planova poboljsanja kvaliteta;

izrada izvjestaja, analiza i elaborata; davanje prijedloga za
poboljsanje kvaliteta u oblasti standardizacije i provjere
klinickog kvaliteta i indikatora izvrSenja;

ucescée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje ocjene
primjenjenosti Akreditacijskih standarda za bolnice.

Struéno usavrSavanje:

rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice i
davanje uputstava za njihovu primjenu;

izrada politika i procedura u oblasti zdravstvene njege;

rad na utvrnivanju podrucja i tema i vrSenje provjere klinickog
kvaliteta u oblasti zdravstvene njege/rada laboratorija/rada
apoteka;

ucesce u definisanju metodologije za provjeru kvaliteta;
pruzanje pomo¢i grupama formiranim da vr$e provjeru
kvaliteta; ucesée u definisanju indikatora izvrSenja (strukture,
procesa i ishoda);

ucesce u analizi podataka dobivenih u postupku kontrole
kvaliteta; uc¢esée u izradi planova u oblasti upravljanja
kvalitetom;

ucesce u izradi planova poboljSanja kvaliteta; ucescée u izradi
analiza, elaborata, izvjeStaja;

ucescée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje ocjene
primjenjenostiAkreditacijskih standarda za bolnice.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po
nalogu neposrednog rukovodioca,odnosno ovlastenog
zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove.

uvodenje u rad pripravnika/volontera;

organizovanje i stru¢no osposobljavanje zaposlenika;
provjera osposobljenosti osoblja;

stalno li¢no stru¢no usavrSavanje.

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACIJE I
POBOLJSANJA KVALITETA

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA STANDARDIZACIJU | KONTROLU
KVALITETA

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,15

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS, Medicinska Skola
Medicinki tehni¢ar — svi smjerovi

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- poznavanje rada na racunaru
osnovna obuka iz domena kvaliteta ,
edukacija iz upravljanja kvalitetom

poznavanje jednog stranog jezika
dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godine
30 dana

Opis poslova i zadataka

Obezbjedivanje uslova za odvijanje procesa rada:

- koordinacija rada sa ostalim osobljem;

- postivanje radne discipline;

- provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okolisa;

prijavljivanje kvarova i priinjene $tete;

prijavljivanje povreda radnih obaveza.

Poslovi standardizacije i kontrole kvaliteta:

- rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice;

- izrada politika i procedura i davanje uputstava za njihovu
izradu;

- ucescée u adaptaciji klinickih vodilja i davanje uputa za njihovu
primjenu;

- ucesce u izradi klinickih puteva; utvrnivanje podrucja i tema
za provjeru klinickog kvaliteta u saradnji sa odgovornim
zaposlenicima Odjeljenja i odsjeka;

- ucesce u provjeri klinickog kvaliteta (sistematsko mjerenje
klinicke prakse, upucivanje na standarde, utvrnivanje
mehanizama provjere);

ucesée u definisanju kriterija za provjeru kvaliteta i metodologije

provjere kvaliteta; nadzor nad radom grupa na kojim je
povjerena provjera kvaliteta i davanje uputa za rad;

- ucescCe u definisanju inidikatora izvrSenja (indikatora procesa i
ishoda); kontrola kvaliteta pregledom medicinske
dokumentacije;

- analiza zalbi u slucajevima tezih posljedica po pacijenta;

- ucesce u analizi podataka dobivenih u postupku kontrole
kvaliteta; ucesce u izradi planova poboljsanja kvaliteta;

izrada izvjeStaja, analiza i elaborata; davanje prijedloga za

poboljsanje kvaliteta u oblasti standardizacije i provjere
klinickog kvaliteta i indikatora izvrSenja;

- ucescée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje ocjene
primjenjenosti Akreditacijskih standarda za bolnice.

Poslovi standardizacije i kontrole kvaliteta :

- rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice i
davanje uputstava za njihovu primjenu;

- izrada politika i procedura u oblasti zdravstvene njege;
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- rad na utvrdivanju podrucja i tema i vr$enje provjere klinickog
kvaliteta u oblasti zdravstvene njege/rada laboratorija/rada
apoteka;

- ucesce u definisanju metodologije za provjeru kvaliteta;

- pruzanje pomo¢i grupama formiranim da vrse provjeru
kvaliteta; ucesS¢e u definisanju indikatora izvrSenja (strukture,
procesa i ishoda);

- ucesce u analizi podataka dobivenih u postupku kontrole
kvaliteta; ucescée u izradi planova u oblasti upravljanja
kvalitetom;

- ucesce u izradi planova poboljsanja kvaliteta; ucesce u izradi
analiza,

- elaborata, izvjestaja;

- ucescée u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje ocjene
primjenjenostiAkreditacijskih standarda za bolnice.

Struc¢no usavrsavanje:

- uvodenje u rad pripravnika/volontera;

- organizovanje i stru¢no osposobljavanje zaposlenika;
- provjera osposobljenosti osoblja;

- stalno li¢no stru¢no usavrsavanje.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po
nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenog
zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove.

Odgovornost

Rukovodna koordinatoru za standardizaciju i kontrolu kvaliteta za rezultate
rada

Struc¢na Sefu odjeljenja za rezultate rada

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica ODJELJENJE ZA POSLOVE ORGANIZACHJE |
POBOLJSANJA KVALITETA

Naziv radnog mjesta ADMINISTRATOR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: IV Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS

Obrazovanje Zdravstveni, drustveni

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina

Probni rad 30 dana

Opis poslova i zadataka Obezbjedivanje uslova za odvijanje procesa rada:

- koordinacija rada sa ostalim osobljem;

- provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okolisa;

- prijavljivanje kvarova i pri¢injene Stete; staranje o
blagovremenoj nabavci potrebnog potro§nog materijala;

- prijavljivanje povreda radnih obaveza;

- stalno li¢no usavrsavanje.

Poslovi referenta:

- ucescée u planiranju aktivnosti Komisija za poboljsanje
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga i svih ostalih
komisija koje se obrazuju u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjem sistemu poboljSanja kvaliteta i sigurnosti;

- tehnicki poslovi oko sazivanja sjednica (ucesce u pripremi
dnevnog reda, umnoZzavanje i dostava materijala ¢lanovima);

- vodenje i obrada zapisnika;

- dostava zakljucaka i obavijesti;

- staranje o realizaciji dostavljenih zakljucaka;

- izrada izvjestaja o radu komisija;

- tehnicka obrada dokumenata koji se standardizuju;

- umnozavanja materijala kucajuci sa originala i iz rukopisa

- kucanje po diktatu;

- vrSenje rasporeda teksta i estetsko oblikovanje teksta.

Sekretarski poslovi:

- organizacija sastanaka za potrebe Sefa Odjeljenja;

- ucesce u izradi planova, izvjestaja i analiza;

- drzavanje telefonskih veza za Sefa Odjeljenja;

- vodenje korespondencije za potrebe Sefa Odjeljenja;

- pracenje realizacije datih naloga;

- pracenje primljene i poslate poste;

- pregled, biljezenje i rasporenivanje poste i spisa;

- arhiviranje dokumentacije;

- pomoc¢ $efu Odjeljenja i ostalom rukovodnom osoblju u
administrativnim i organizacionim pitanjima

- pomo¢ Sefu odjeljenja i ostalom rukovodnom osoblju u
organizovanju i prijemu sluzbenih posjeta.

Obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po

nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenog

zaposlenika u skladu sa opstim aktima Ustanove.

Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Stru¢na Sefu odjeljenja

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: 1X/2

Koeficijent slozenosti: 3,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Pravni fakultet, Prvi ciklus 240 ECTS
Obrazovanje Diplomirani pravnik

Posebni uvjeti

Vjestine - pravosudni ili struéni upravni ispit

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- rad naraCunaru,

poznavanje jednog stranog jezika
sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada
Planiranje

- ucesée u izradi godiSnjeg plana rada odjeljenja/odsjeka na nivou
bolnice

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i popune kadrova
odjeljenja/odsjeka na nivou bolnice

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme za potrebe
odjeljenja

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke literature za potrebe
odjeljenja

- izrada godi$njeg plana edukacije kadrova za odjeljenje

Organizovanje

- organizuje i koordinira rad unutar odjeljenja i organizuje optimalne
uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad odjeljenja sa drugim
organizacionim jedinicama

IzvjeStavanje

- ucesCe u izradi izvjestaja rada odjeljenja/odsjeka na nivou bolnice
po trazenim vremenskim periodima

- ucesée u izradi izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada
odjeljenja /odsjeka na nivou bolnice

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- pracenje i izu€avanje strucne literature

- uceS¢e na stru¢nim skupovima

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

- struéni poslovi

- obavlja pravne i savjetodavne poslove

- zastupa Op¢u bolnicu na sudovima i drugim institucijama po
ovlaséenju direktora

- ucestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih opstih akata iz
nadleZnosti Ustanove i stru¢nih tijela

- -uCestvuje u radu i prati rad odjeljenja

- uCestvuje u izradi procedura rada organizacionih jedinica

- analizira, predlaze i u€estvuje u izradi normativnih akata

- analizira i predlaze prijem i rasporedivanje kadrova po
organizacionim jedinicama prati, obavjestava i daje prijedloge za
primjenu zakonskih i podzakonskih akata

- saraduje sa Sefovima organizacionih jedinica u bolnici za pravna i
personalna pitanja
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- ulestvuje u radu i prati rad odjeljenja

- ucestvuje u izradi procedura rada organizacionih jedinica

- analizira, predlaze i ucestvuje u izradi normativnih akata

- analizira i predlaze prijem i rasporedivanje kadrova po
organizacionim jedinicama prati, obavjestava i daje prijedloge za
primjenu zakonskih i podzakonskih akata

- saraduje sa Sefovima organizacionih jedinica u bolnici za pravna i
personalna pitanja

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna direktoru bolnice

Struc¢na pomo¢niku direktora za pravne,kadrovske i opée poslove
Materijalno-tehni¢ka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Pravni fakultet, Prvi ciklus 240 ECTS
Obrazovanje Diplomirani pravnik

Posebni uvjeti

Vjestine - pozeljno polozen pravosudni ili struéni upravni ispit

Dodatno obrazovanje

rad na racunaru,
poznavanje jednog stranog jezika

Strani jezik - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 2 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- aktivnosti u okviru radnog prava i regulisanja radnih odnosa
(sastavljanje ugovora o radu, uskladivanje akata, zasnivanje i
prestanak radnog odnosa, radni sporovi itd.)

- ucestvuje u izradi pravnih akata, odluka i pravilnika Opée bolnice

- pravni savjeti i podrska u sastavljanju dokumenata u svakodnevnom
poslovanju (zapisnici, odluke, ugovori i ostali potrebni dokumenti)

- zastupa Opc¢u bolnicu na sudovima i drugim institucijama po
ovlaséenju direktora bolnice

- priprema i material za sjednice Upravnog odbora i drugih stru¢nih
tijela u bolnici

- redovno pracenje izmjena i dopuna svih relevantnih zakona i propisa

- davanje pravnih misljenja po pitanju primjene donijetih propisa

- pribavljanje raznih vrsta dozvola, uvjerenja i potvrda za potrebe Opce
bolnice

- kreiranje tuzbi, zalbi, opomena, prijedloga za izvr§avanje, te drugih
dopisa i zahtjeva

- otklanjanje svih neusaglasenosti u poslovanju sa pozitivnim propisima
(formiranje dobre prakse)

Unapredenje rada

- prati zakonske propise i po potrebi obavjestava organizacione jedinice

- ucCestvuyje u radu pojedinih struénih tijela u bolnici

- izuCava struénu literaturu, prisustvuje seminarima i struénim
skupovima

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

VISI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,80

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Pravni fakultet, Prvi ciklus 240 ECTS

Obrazovanje Diplomirani pravnik

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - pozeljno poloZen pravosudni ili stu¢ni upravni ispit

Strani jezik - rad na racunaru,

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- aktivnosti u okviru radnog prava i regulisanja radnih odnosa

(sastavljanje ugovora o radu, uskladivanje akata, zasnivanje i prestanak
radnog odnosa, radni sporovi itd.)

- ucestvuje u izradi pravnih akata, odluka i pravilnika Opée bolnice
- pravni savjeti i podrska u sastavljanju dokumenata u svakodnevnom

poslovanju (zapisnici, odluke, ugovori i ostali potrebni dokumenti)

- zastupa Opcu bolnicu na sudovima i drugim institucijama po ovlas¢enju

direktora bolnice

- redovno pracenje izmjena i dopuna svih relevantnih zakona i propisa
- davanje pravnih misljenja po pitanju primjene donijetih propisa
- pribavljanje raznih vrsta dozvola, uvjerenja i potvrda za potrebe Opce

bolnice

- kreiranje tuzbi, zalbi, opomena, prijedloga za izvrSavanje, te drugih

dopisa i zahtjeva

- otklanjanje svih neusaglaSenosti u poslovanju sa pozitivnim propisima

(formiranje dobre prakse)
Unapredenje rada

- prati zakonske propise i po potrebi obavjestava organizacione jedinice
- ucestvuje u radu pojedinih struénih tijela u bolnici
- izuava struénu literaturu, prisustvuje seminarima i struénim

skupovima

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna
Struc¢na

Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja

Sefu odjeljenja i pomoéniku direktora za pravne, kadrovske i
op¢e poslove

iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA RADNO-PRAVNE ODNOSE

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent slozenosti: 3,30

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Pravni fakultet, prvi ciklus 240 ECTS
Obrazovanje Diplomirani pravnik

Posebni uvjeti

Vjestine - pozeljno polozen stucni upravni ispit
Dodatno obrazovanje - rad na racunaru,

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- vodi mati¢nu knjigu radnika

- Cuva i azurira osobne dosijee radnika

- vodi evidenciju o pripravnicima i volonterima

- priprema plan godisnjih odmora

- ucestvuje u izradi ugovora i rjeSenja iz radnog odnosa

- vrsi prijavu i odjavu radnika po vaze¢im propisima

- priprema i izraduje izvjestaje iz djelokruga svoga rada

- vodi postupke, daje miSljenja i donosi nacrt rjeSenja koje se odnose na
prava iz radnih odnosaradnika

- izraduje prijedlog rjeSenja po svim osnovama iz radno pravnog statusa
radnika

- vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se vodi sluzbena
evidencija za podatke iz radno pravnog odnosa

- pruza potrebne informacije i uputstva radnicima u vezi radno-pravnog
statusa,

- po potrebi a u saradnji sa socijalnim radnikom bolnice i drugim
stru¢nim saradnicima popunjava obrasce nesrec¢e na poslu i
profesionalnog oboljenja

- vrsi obradu obrazaca za ocjenu radne sposobnosti

- vrsi obradu i priprema potrebnu dokumentaciju za radnike koji sti¢u
pravo na penziju

- vodi knjigu evidencije o radnicima

- ustrojava i vodi personalnu evidenciju

- dostavlja racunovodstvu sve potrebne podatke radi obracuna i isplate
place za radnike

- vodi evidenciju o utvrdenim naknadama

- ucestvuje u izradi potrebnih statistickih izvjestaja, analiza i
informacija na osnovu odgovarajuéih podataka o kadrovskoj strukturi,
o kadrovskoj i kvalifikacionoj strukturi, skolskoj spremi,
odsustvovanjima sa rada i sli¢no

Unapredenje rada

- sacinjava analizu ljudskih resursa u bolnici

- sacinjava analizu o radnicima na duzem bolovanju i radnika

- koji su od strane P10 dobili promjenu radnog mjesta i dostavlja
Sefovima organizacionih jedinica

- unapreduje evidencija o radnicima

- prati zakonske propise iz domena radnih odnosa

- ucestvuje u radu strucnih tijela bolnice

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti
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Odgovornost

Rukovodna

Struc¢na Sefu odjeljenja

Materijalno-tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca 3
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI PSIHOLOG

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Filozofski fakultet — odsjek psihologije, Prvi ciklus 240 ECTS
Obrazovanje Dipl.psiholog

Posebni uvjeti

Vjestine - rad na raunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi
Poslovi psihologa u zdravstvenoj ustanovi obuhvataju :
rad sa osobljem Bolnice
rad sa pacijentima na medicinskim odjeljenjima
a koje obavlja u omjeru 50%-50% ili drugom po potrebi
vr$i samoopazanje ponasanja radnika,
obavljan psiholoske intervjua sa radnicima
OpaZanje u radnim uslovima;
anketno ispitivanje zadovoljstva na radnom mjestu
proucavanje slu¢ajeva radnika koje je posmatrao i/ili koji su se obratili
za pomo¢
savjetuje radnike radi rjeSavanja li¢nih problema (porodicni sukobi,
bolesti u porodici i sli¢no)
popunjava potrebne obrasce i drugo
ucestvuje u radu komisija za prijem radnika i drugih komisija sa
strué¢nog aspekta
vr$i mjerenje psihickih osobina i karakteristika pojedinca i grupe
proucavanje ¢ovjeka pri namjerno izazvanim reakcijama
vr$i proucavanje patoloskih oblika ponasanja
vr$i proucavanje potisnutih konflikata u obja$njenu ponaSanja
vrsi intervjuisanje i testiranje mentalnih sposobnosti radnika i pacijenata
razvijanje metoda radne uspe$nosti
vr$i obradu podataka statistickom analizom
obuhvata segmente problema kod prijema pacijenata u Bolnicu, za
vrijeme boravka u Bolnici i oko odlaska iz Bolnice
kod prijema pacijenata zajedno sa socijalnim radnikom radi na
rjeSavanju problema koje pacijent donosi sa sobom, a uticali su na
njegovo zdravstveno stanje, problema koji su nastali dolaskom u
Bolnicu, prihvatanja i adaptiranja na nove uslove,
kod rjeSavanja svih problema koji su uzrok bolesti ili proisticu iz bolesti
i kada se ne moze samo medicinskim mjerama uticati na ozdravljenje
ukljucuje se, pored socijalnog radnika, u rad sa pacijentom
u obavljanju poslova iz svog djelokruga saraduje unutar Bolnice sa
Sefovima Odjeljenja/Odsjeka, glavnim i odgovornim medicinskim
tehnic¢arima, i drugim nadleznim institucijama van Bolnice
vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju
obavezan je da cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata i saraduje sa ostalim radnicima na
unapredenju kvaliteta zdravstvene usluge
obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
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Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehnicka

Sefu odjeljenja
direktoru Bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

SOCIJALNI RADNIK

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti VSS, drustvenog usmjerenja, Prvi ciklus 240 ECTS bodova
Stru¢na sprema Dipl.socijalni radnik

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - rad na raunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

poslovi socijalnog radnika u zdravstvenoj ustanovi obuhvataju :
rad sa osobljem Bolnice
rad sa bolesnicima

rad sa osobljem Bolnice

socijalni radnik radi na:

regulisanju prava invalida rada

ostvarivanju prava na penziju (starosnu,invalidsku,prijevremenu i

porodi¢nu)

proucava probleme bolovanja i pravi mjese¢nu analizu

obilazi radnike na duzem bolovanju radi uvida u njihovo zdravstveno

stanje 1 daje upute za rjeSavanje problema

pomo¢ porodicama umrlih radnika pri regulisanju prava

savjetuje radnike radi rjeSavanja li¢nih problema (porodicni sukobi,

bolesti u porodici i sli¢no)

popunjava obrasce:

1.prijava nesrece na poslu i profesionalnog oboljenja (sa struénim
saradnikom za PPZ i ZNR)

2.0brada za ocjenu radne spososobnosti

3. obrada radnika koji sti¢u pravo za odlazak u penziju

4.obrada za ostvarivanje naknade po osnovu kolektivnog osiguranja i
druge

priprema oglase povodom smrti radnika i penzionera te godi$nji in

memoriam povodom dana Bolnice

rad sa bolesnicima

obuhvata segmente problema kod prijema u Bolnicu, za vrijeme boravka
u Bolnici i oko odlaska iz Bolnice.

kod prijema na lijeCenje radi na rjeSavanju problema koje bolesnik
donosi sa sobom, a uticali su na njegovo zdravstveno stanje, problema
koji su nastali dolaskom u Bolnicu, prihvatanja i adaptiranja na nove
uslove, uzima socijalnu anamnezu, daje savjete i informacije,
objasnjava duznosti i prava,i djelokrug rada socijalnog radnika

tokom boravka u Bolnici radi na rjeSavanju problema koji nastaju
dolaskom u Bolnicu (prava iz radnog odnosa, socijalnog osiguranja,
druga pravna pomo¢, rad sa okolinom i porodicom bolesnika, teskoce u
lijecenju)

prilikom odlaska iz Bolnice radi na organizaciji povratka, pripreme
porodice za prijem, po potrebi daje upute i drugu pomo¢ bolesniku
posebno radi na regulisanju smjestaja u Gerontoloski centar ili Dom za
socijalno -zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba, za pacijente koji zatraze da ih se smjesti (jer nemaju porodicu da
se stara 0 njima) i daje upute o potrebnoj medicinskoj dokumentaciji
odgovornoj sestri, kontaktira Centar za socijalni rad i jednu od ustanova
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radi dogovora o terminu smjestaja, organizuje smjestaj i prati pacijenta
radi smjestaja

- radi na rjeSavanju problema nezeljene djece kada porodilje po dolasku
na porod izjave da ne zele prihvatiti svoje dijete kontaktiraju¢i Centar
za socijalni rad (da bismo dobili odobrenje za smjestaj ) i Dom“Bjelave*

- (radi dogovora za termin smjestaja) i organizuje prebacivanje i predaju
djeteta u Dom

- upoznavanje bolesnika sa socijalnim zakonodavstvom i drugim
propisima po osnovu kojih ostvaruju prava na bolovanje ,protetska i
druga pomagala, invalidnine, penzije i druge vidove socijalnih davanja
iz okvira zdravstvene i socijalne zastite

- kod rjeSavanja svih problema koji su uzrok bolesti ili proisticu iz
bolesti i kada se ne moze samo medicinskim mjerama uticati na
ozdravljenje ukljuduje se socijalni radnik.

- vodi evidenciju obradenih bolesnika i kartone sa socijalnom
anamnezom i prateCcom dokumentacijom (dopisi, rjeSenja i slicno)

- u obavljanju poslova iz svog djelokruga saraduje unutar Bolnice sa

- Sefovima Odjeljenja/Odsjeka, sobnim ljekarima, glavnim i

- odgovornim medicinskim tehni¢arima, a van Bolnice sa Centrima za

- socijalni rad ,Gerontoloskim centrom, Dom za socijalno-

- zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih

- osoba, Domom“Bjelave*,NVO Crveni krst/kriz grada,i Kantonalnim

- MUP-om.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontr
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna

Struc¢na Sefu odjeljenja
Materijalno-tehni¢ka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

ARHIVAR

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti

Strucna sprema SSS

Obrazovanje Gimnazija/ Medicinska §kola/Druga $kola drustvenog usmjerenja
Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - polozen struéni ispit za arhivara

Strani jezik

Ostalo - poznavanje rada na racunaru, smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- preuzima predmete za arhiviranje sa protokola

- stavlja na omote a/a i godinu do koje se predmet ima ¢uvati na osnovu
rokova utvrdenih u listi kategorija arhivskog materijala

- sreduje arhivske predmete po godinama, organizacionim jedinicama i
sluzbama evidentira, vodi i koristi arhivsku knjigu

- kompletira predmete iz raznih godina, vodi evidenciju zaduZenja ako
se predmet ponovno aktivira i odgovara ako se predmet izgubi

- vr8i izdavanje odredenih predmeta (CT i RTG snimci) na zahtjev
stranaka, zaduzivanjem putem reversa

- vrsi kopiranje medicinske dokumentacije iz istorije bolesti na zahtjev
stranke

- priprema propratne akte za dostavu medicinske dokumentacije za
razne ustanove i institucije

- izdvaja predmete kojima je prema listi kategorija arhivskog materijala
sa rokovima Cuvanja istekao rok cuvanja

- inicira formiranje komisije za uniStavanje bezvrijednog arhivskog
materijala

- vrsi popis izdvojenog materijala i uz odobrenje nadleznog
rukovodioca predaje drustvu za otkup i promet papira

- odgovara za uredno arhiviranje sve poste prispjele u arhivu i za
trajnost iste

- Cuva ugled bolnice i profesionalno se ponasa na radnom mjestu

- priprema arhivsku gradu za Arhiv Kantona Sarajevo

- ima obavezu da se upozna sa svim vaze¢im aktima bolnice iz ove
oblasti, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da
ih u cijelosti provodi i odgovara za iste

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu
sa stepenom struéne spreme i zvanja

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT NA PROTOKOLU

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS
Gimnazija/ Ekonomska $kola/Druga Skola drustvenog usmjerenja

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na racunaru, smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- prima svu vanjsku i unutrasnju postu, stavlja prijemni Stambilj na akta,
upisuje dan, mjesec i godinu i prilog uz akta u knjigu protokola zavodi,
zaduZzuje i dostavlja akta u rad

- obavlja poslove otpreme poste, ukljuéuju¢i i fakture kroz interne i
dostavne knjige

- vrsi kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poste

- postu za adaktiranje dostavlja u arhivu

- odgovoran je za pravilno vodenje knjiga, pracenje rokova dostave i za
tajnost podataka iz iste

- vodi evidenciju zaduZenja

- odgovoran je za pecate za vrijeme radnog vremena

- organizuje kancelarijsko poslovanje

- odgovoran je za rad protokola

- obavezan je da cuva ugled bolnice i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

- obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima bolnice iz ove
oblasti, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da
ih u cijelosti provodi i odgovara za iste

- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu
sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

KURIR

Grupa sloZenosti: 11 ili 111

Koeficijent sloZenosti: 1,50

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS, (111 stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- podize i donosi obi¢nu i preporu¢enu postu, pakete

- zaduzuje kod referenta protokola predmete koje je duzan da uruci
naznacenom primaocu kroz dostavne knjige u bolnici

- po urucenju i otpremi poSte duzan je da vrati dostavne knjige na
protokol i podnese izvjestaj o dostavi poste

- odlazi u srediSta drugih pravnih lica prema potrebi posla i dostavlja
postu za iste

- evidentira poStu koja se otprema putem posStanske sluzbe putem
odgovarajucih knjiga, popunjava dostavnice, odnosi i predaje posStu i
stara se za urednu otpremu poste

- vodi racuna o knjigama poste i uredno ih vodi

- odgovoran je za blagovremeno i uredno dostavljanje preuzete poste

- obavezan je da Cuva ugled ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

- obavlja poslove u ¢itavom sistemu ustanove po potrebi organizacije

- obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima bolnice, te da se
pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti
provodi i odgovara za iste

- obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

DAKTILOGRAF

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS,
Daktilograf - administrator

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na raunaru, smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- vrsi kucanje materijala za potrebe odjeljenja i bolnice

- vrsi kopiranje i ukori¢avanje materijala

- vodi zapisnik pojedinih stru¢nih tijela

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJA ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

GrupasloZenosti: I1X/2 (VIII/1 po kol.)

Koeficijent sloZenosti: 3,90

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Ekonomski fakultet
Diplomirani ekonomista ili drugi ciklus visokog obrazovanja
240 ETCS bodova — finansijsko-ratunovodstveni smjer

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

Poznavanje rada na racunaru

Polozen strucni ispit za samostalnog racunovodu
Pozeljno zvanje Ovlastenog revizora ili

Investicijskog savjetnika

Poznavanje jednog stranog jezika

Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godinae

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada na nivou sluzbe
Planiranje:

- izrada godiSnjeg finansijskog plana ustanove, plan
zanavljanja i popune kadrova sluzbe

- izrada plana nabavka opreme za potrebe sluzbe

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke literature za
potrebe sluzbe

- plan edukacije kadrova za potrebe sluzbe

Organizovanje:

- organizuje i koordinira rad unutar sluzbe i organizuje
optimalne uslove za rad

- organizuje i uskladuje rad sa ostalim odjeljenjima / odsjecima
bolnice

IzvjeStavanje:

- kontinuirano izvjeStavanje o poslovanju bolnice, sluzbe,
obavezno po periodicnom i zavr$nom racunu

- izvjestaji za Upravni i Nadzorni odbor bolnice

- izvje$taji za potrebe Federalnog i Kantonalnog ministarstva
zdravstva, te Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

Unapredenje rada

- lzrada materijalno-finansijskih normativa i procedura rada

- Prisustvo edukativnim simpozijumima i seminarima, Koji
reguliSu oblast ekonomsko — finasijskog poslovanja, narocito
u oblasti zdravstva

- Pracenje i izucavanje strucne literature.

Rukovodenje

- organizuje, rukovodi i nadzire rad u sluzbi

- prati izvrSenje poslova po referatima i vrsi kontrolu kvaliteta
iroka izvrSenja poslova

Struéni poslovi

- Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove iz svoje oblasti

- Ucestvuje u radu i prati rad odjeljenja

- vodi sluzbu za ratunovodstvene poslove i poslove nabavke

- izrada i tipizacija metodoloske obrade svih izvjeStajnih
dokumenata na nivou bolnice, odjeljenja, odsjeka i sluzbi

- prisustvuje sjednicama Upravnog i Nadzornog Odbora i
drugim stru¢nim tjelima bolnice i van bolnice
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- izrada izvjestaja o poslovanju bolnice za potrebe Upravnog i
Nadzornog odbora, te za potrebe Federalnog i Kantonalnog
ministarstva zdravstva kao i Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

- kontrola i upute za izradu izvjeStaja o realizaciji plana i
programa rada bolnice, odjeljenja, odsjeka i sluzbi

- ovjera ulaznih i izlaznih finansijskih dokumenata

- potpisivanje i supotpisivanje dokumenata (virmani, dopisi i
dr.)

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim

zadacima u kontroli kvliteta u oblasti zdravstva

Drugi struéni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna Direktoru bolnice

Struc¢na Pomo¢niku direktora za ekonomsko finansijske poslove
Materijalno tehnicka 1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Ekonomski fakultet
Diplomirani ekonomista ili drugi ciklus visokog obrazovanja
- 240 ETCS — finansijsko-raéunovodstveni smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

Poznavanje rada na racunaru

Poznavanje jednog stranog jezika
Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
PoloZzen strucni ispit za samostalnog racunovodu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

metodoloska priprema na donoSenju Plana i programa rada
bolnice

priprema dokumentacione osnove za donoSenje plana rada i
finansijskog plana sluzbe

izrada izvjestaja o realizaciji Plana i programa rada bolnice
izvjestaj o izvrSenju plana rada i finansijskog plana bolnice
analiticki prikaz ostvarenja strukture prihoda i rashoda datog
perioda bolnice

pracenje realizacije Plana nabavki bolnice u skladu sa
Ugovorom preuzetih obaveza.

realizacija ostalih poslova po nalogu Sefa sluzbe.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

GLAVNI KNJIGOVODbA

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS Ekonomski fakultet ili zavrsen drugi ciklus visokog
obrazovanja -240 ETCS uz polozen stru¢ni ispit za
samostalnog ra¢unovodu

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

Poznavanje rada na racunaru
PoloZen strucni ispit za samostalnog racunovodu

Poznavanje jednog stranog jezika
Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- vr§i  kontrolu dostavljenih dokumenata od likvidatora
dobavljaca, fakturiste, blagajnika, kontrolu obracuna plata i
naknada, materijalnog knjigovode i knjigovode sitnog inventara
i stalnih sredstava.

- izraduje kompletne izvjestaje o finansijskim transakcijama,
potvrduje tacnost isprava i izvjeStaja koji se odnose na takve
transakcije,uz primjenu medunarodnih normi i zakonskih
propisa, 1 izvjestaje po nalogu Sefa sluzbe

- izrada periodi¢nog i zavr$nog racuna bolnice

- ucestvuje u izradi analiza i drugih izvjeStaja potrebnih za
vanjske saradnike

- potpisivanje i supotpisivanje dokumenata (virmani, dopisi,
racuni i dr.)

- prati propise iz odgovarajuce literature (Sluzbene novine, Zips,
Revicon i sl.) i prisustvuje seminarima organizovanim od strane
nadlezZnih institucija.

- rad sa komisijama za popis po inventuri

- saradnja sa revizorom i inspekcijama

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

FINANSIJSKI KNJIGOVODA

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS ekonomskog smjera ili zavr$en prvi ciklus visokog
obrazovanja -180 ETCS bodova — finansijsko-ra¢unovodstveni
smjer/finansijski menadZment

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje jednog stranog jezika
- Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- uredno dostavljene kompletirane dokumente (ulazne i izlazne
fakture, rekapitulacije placa, blagajna, izvodi banaka u valuti
KM i devizama, ostala dokumentacija) obraduje (kontira) u
skladu sa Kodeksima i Ra¢unovodstvenim standardima

- putem racunara evidentira sve finansijske promjene i
transakcije u Glavnu knjigu bolnice, u skladu sa
racunovodstvenom politikom.

- najmanje dva puta godiSnje vrSi sravnjenja finansijskih
podataka sa materijalnim knjigovodom, knjigovodom sitnog
inventara i stalnih sredstava, sa likvidatorom dobavljaca i
fakturistom

- Ucestvuje u izradi svih vrsta finansijskih izvjestaja

- Najmanje jednom godiSnje vrSi usaglasavanje stanja sa
dobavlja¢ima i kupcima u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu
i reviziji FBiH

- Na mjese¢noj osnovi vr§i sravnjenja stanja sa likvidatorom
fakturisanih prihoda bolnice po osnovu infektivnog otpada,
zakupnina, ortopedskih pomagala i sl.

- Na mjeseCnoj osnovi vr§i sravenjenja stanja prihoda od
participacije sa fakturistom i likvidatorom

- vrsi sva ostala knjizenja po nalogu glavnog knjigovode

- Na zahtjev Sefa odjeljenja ili glavnog knjigovde priprema sve
vrste informacija za izradu internih izvjestaja iz glavne knjige

- prisustvuje seminarima organizovanim od strane nadleznih
institucija

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

359



Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJISKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

KNJIGOVODA STALNIH SREDSTAVA I SITNOG
INVENTARA

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent sloZenosti: 2,50

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS ekonomskog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- Poznavanje rada na ra¢unaru

- Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- na bazi ulazne fakture od dobavljaca i ulaza koji pravi skladistar
evidentira koli¢inske i finansijske podatke pojedinacno u
racunar ,koji se prethodno S$ifriraju i odreduje se myjesto
tj.organizaciona jedinica gdje se sredstvo nalazi. Tako obraden
dokumenat dostavlja glavnom knjigovodi.

- sitan inventar se prvo evidentira u skladistu te putem izlaza iz
magacina zaduzuje se  organizaciona jedinica

- priprama liste za inventure, sravnjava koli¢inske pokazatelje sa
skladi$tarem i zatim sa Komisijom za inventarisanje unosi
razlike po inventuri

- sve podatke dostavlja glavnom knjigovodi i vr$i sravnjenje
finansijskih pokazatelja sa glavnim knjigovodom.

- stalna  sredstva na  bazi  potrebnih  dokumenata
kontira,rasporeduje u amortizacine grupe i za svako sredstvo
dodjeljuje Sifru.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi struéni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

KNJIGOVODA ZA MATERIJALNA SREDSTAVA

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS ekonomskog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

Poznavanje rada na racunaru

Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- obraduje pripremljenu dokumentaciju za nabavku materijala/
ulaz robe — izlaz robe/, koju dobiva od likvidatora

- uporeduje podatke koli¢ina sa podacima na fakturi dobavljaca
ili dostavnici, upisuje Sifre, cijene i unosi u racunar

- kompletiranu ulaznu fakturu /ulaz/ dostavlja glavhom
knjigovodi

- mjeseCno dostavlja utroSke po vrsti materijala glavnom
knjigovodi

- najmanje dva puta godiSnje sravnjava stanje koliina sa
skladi$tem, te finansijsko sravnjenje podataka sa glavnim
knjigovodom

- priprema liste zaliha za inventuru,sravnjava stanje zaliha sa
inventurnom  Komisijom,  evidentira  promjene  po
inventuri,dostavlja kona¢ne liste skladiStaru 1 priprema
izvjestaje razlika po inventuri za glavnog knjigovodu.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

LIKVIDATOR FINANSIJSKIH DOKUMENATA

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent sloZenosti: 2,60

Uvjeti

Strucna sprema VSS ekonomskog smijera ili zavr$en prvi ciklus visokog
Obrazovanje obrazovanja -180 ETCS bodova

Posebni uvjeti

Vjestine - Poznavanje rada na racunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo - Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- zavodenje ulaznih faktura u Knjigu ulaznih faktura (KUF)

- Sifriranje, likvidacija faktura i unos u racunar

- ispostavljanje virmana za plac¢anje i elektronsko placanje

- pracenje sredstava po svim transakcijskim racunima,
kompletiranje i obrada izvoda (domaca i strana valuta) uz
svakodnevnu informaciju Sefu o stanju raduna kod poslovnih
banaka

- likvidacija dokumenata za blagajnu: ra¢uni za gotovinsku
isplatu

- priprema i obrada naloga za sluZzbena putovanja (akontacija,

- konacan obrac¢un) po prethodnoj najavi u skladu sa
Pravilnikom

- zaplace i druga primanja

- izrada izvjestaja po zahtjevu Sefa, izrada dopisa za banke

- izrada prepiski i uskladivanja sa dobavljacima

- supotpisivanje isplatnih dokumenata, virmana.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

BLAGAJNIK

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS ekonomskog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- Poznavanje rada na racunaru

- Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- naplata lijeGenja leZecih pacijenata, zaprimanje gotovog novca
od participacije za troskove lijeCenja kabinetskih usluga i
pazara.

- polog gotovine iz blagajne na racun poslovnih banaka.

- isplata gotovog novca za regres i prevoz zaposlenika

- isplate dnevnica i putnih troskova po osnovu obracuna putnog
naloga

- zaprimanje gotovog novca po potrebi

- isplate gotovinskih ra¢una za nabavku materijala i usluga

- isplata gotovog novca zaposlenim radnicima po oshovu
rjesenja ( otpremnina, pomoc i dr.)

- evidentiranje dnevnih promjena gotovog novca kroz
blagajnicke dnevnike,kompletiranje istih i dostavljanje
glavnom knjigovodi na kontrolu.

- priprema blokova - priznanica za uplatu
participacije,upisivanje u registar i pracenje kao i
zaduzivanje,odnosno, razduzivanje lica koja vrse naplatu.

- permanentna kontrola pravdanja blokova.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJISKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

FAKTURISTA

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS ekonomskog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- Poznavanje rada na raunaru.

- Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- priprema obracuna za leZeée pacijente koji podlijezu placanju
sa Kantona Sarajevo, za pacijente koji nisu zdravstveno
osigurani te pacijente drugih kantona i inoosiguranike, uz
predhodno kompletiranje potrebne dokumentacije (odobrenje,
uputnica i dr.)

- fakturisanje,azuriranje i evidentiranje u racunar

- prijem obracuna kabinetskih usluga koji podlijezu
placanju,azuriranje i evidentiranje u raCunar

- prijem obracuna sa kabineta i odjeljenja,koji ne podlijezu
plac¢anju zdravstvenih usluga,te njihova evidencija u ra¢unar

- fakturisanje usluga po osnovu sklopljenih svih ugovora za
pruzanje zdravstvene zastite

- fakturisanje svih usluga po osnovu ostalih ugovora (spaljivanje
infektivnog otpada, zakup i dr.)

- prati naplatu ispostavljenih faktura, kako pravnim tako i
ostalim licima koja podlijezu placanju, $alju opomene pred
tuzbu za fakture koje nisu naplacene i priprema dokumentaciju
za utuzenja

- rad sa strankama o pruzanju informacije o cjenama usluga i
uslovima placanja

- daje informacije i upute za pacijente koji nisu u moguénosti
platiti troskove zdravstvenih usluga

- Daje informacije radnicima bolnice vezane za Sifrarnik iz
tarifa zdravstvenih usluga

- saradnja sa odsjekom za prijem i otpust pacijenata, ostalim
odjeljenjima/odsjecima, blagajnom, te provjera osiguranja
pacijenata kod ZZO Sarajevo.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

VISI REFERENT OBRACUNA PLACA I DRUGIH
LICNIHPRIMANJA

Grupa sloZenosti: VI11/1

Koeficijent slozenosti: 2,60

Uvjeti
Stru¢na sprema, Obrazovanje

VSS ekonomskog smijera ili zavrien prvi ciklus visokog obrazovanja
180 ETCS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine,

Dodatno obrazovanje
Strani jezik,

Ostalo

- Poznavanje rada na ra¢unaru

- Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- prikuplja radne liste sa odjeljenja/odsjeka o evidenciji prisutnosti na
poslu

- kontrolise ispravnost podataka unesenih u radne liste svakog
odjeljenja/odsjeka

- vrsi unosi podatka sa radnih lista u racunar za svakog radnika
pojedinacno prema vrsti placanja za automatsku obradu obrac¢una
place i naknada place

- vrsi obrac¢un uvecanja/umanjenja placa na osnovu odluka/rjeSenja

- obracunava kredite i ostale obustave za radnike

- realizuje pravomoc¢na sudska rjesenja o izvrSenju koja se odnose na
obustavu dijela plac¢e radnika

- vrsi obracun pripadajuéih poreza i doprinosa na place u skladu sa
zakonima

- priprema rekapitulaciju placa i i drugih li¢nih primanja

- priprema isplatne liste za pla¢u i druga li¢na primanja

- priprema i realizuje virmane za isplatu placa i drugih liénih primanja
sa pripadaju¢im porezima i doprinosima i iste realizuje

- priprema i realizuje virmane za kredite i ostale obustave radnika i
iste realizuje

- vrsi ispis 1 podjelu obracunskog lista place

- vrsi obra¢un naknada sa pripadaju¢im porezima i doprinosima za rad
u upravnom i nadzornom odboru, naknada za rad u komisijama i
naknada za lica angazovana po osnovu ugovora o djelu

- priprema rekapitulaciju naknada za rad u upravnom i nadzornom
odboru, naknada za rad u komisijama i naknada za lica angazovana
po oshovu ugovora o djelu

- priprema i realizuje virmane za isplatu naknada za rad u upravnom i
nadzornom odboru, naknada za rad u komisijama i naknada za lica
angazovana po osnovu ugovora o djelu sa pripadajué¢im porezima i
doprinosima

- priprema potrebne izvjesStaje po osnovu placa i drugih oporezivih
primanja i iste kroz aplikaciju dostavlja poreznoj upravi u skladu sa
zakonima i zakonskim rokovima

- priprema godiSnje izvjestaje o isplacenim placama i drugim li¢nim
primanjima, vr$i podjelu radnicima i kroz aplikaciju dostavlja
poreznoj upravi u skladu sa zakonima i zakonskim rokovima

- obraduje i potpisuje zahtjeve za izdavanje i promjenu na poreznim
karticama radnika

- vrsi izdavanje svih vrsta potvrda vezanih za li¢na primanja radnika

- vodi analitiku obustava po osnovu kredita radnika i prati njihovo
uredno placanje

- obraduje i potpisuje zahtjeve za kreditna zaduZenja radnika,
administrativne zabrane i iste prosljeduje odgovornom licu na potpis

- vodi evidenciju robnih kredita i istu prosljeduje na fakturisanje

- vr$i azuriranje spiskova radnika koji imaju pravo ugovaranja
kupoprodaje robe na kredit i isti dostavlja prodavcima
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- priprema dopise za vanjske korisnike, a koji su u vezi sa plaéama
radnika.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi struéni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJISKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT OBRACUNA PLACA I DRUGIH LICNIH
PRIMANJA

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema, Obrazovanje

SSS ekonomskog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine,

Dodatno obrazovanje
Strani jezik,

Ostalo

- Poznavanje rada na racunaru

- Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi
- vr$i unosi podatka sa radnih lista u racunar za svakog radnika

pojedinacno prema vrsti plaéanja za automatsku obradu
obracuna place i naknada place

- vrsi obrac¢un naknada sa pripadajué¢im porezima i doprinosima
za rad u upravnom i nadzornom odboru, naknada za rad u
komisijama i naknada za lica angazovana po osnovu ugovora
o djelu

- priprema rekapitulaciju naknada za rad u upravhom i
nadzornom odboru, naknada za rad u komisijama i naknada
za lica angazovana po osnovu ugovora o djelu

- priprema virmane za isplatu naknada za rad u upravnom i
nadzornom odboru, naknada za rad u komisijama i naknada
za lica angazovana po osnovu ugovora o djelu sa
pripadajué¢im porezima i doprinosima

- priprema godiSnje izvjestaje o isplacenim naknadama za rad u
upravnom i nadzornom odboru, naknada za rad u komisijama
i naknada za lica angaZovana po osnovu ugovora o djelu u
skladu sa zakonima i zakonskim rokovima

- vr$i obracun za potrebe refundacije bolovanja preko 42 dana
od strane zavoda zdravstvenog osiguranja

- vodi analitiku za individulanu mjesecnu potrosnju telefona u
skladu sa odlukom direktora

- vrsi izdavanje svih vrsta potvrda vezanih za licna primanja
radnika

- ucestvuje u obradi zahtjeve za kreditna zaduzenja radnika,
administrativne zabrane i iste prosljeduje odgovornom licu na
potpis.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.
Drugi struéni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

$6ﬁ1 odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE
POSLOVE
Naziv radnog mjesta SKLADISTAR
Grupa sloZenosti: 1V Koeficijent sloZenosti: 2,00
Uvjeti
Stru¢na sprema SSS, ekonomskog ili tehnickog usmjerenja
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine - Poznavanje rada na racunaru.
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo - Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 1 godina
Probni rad 30 dana
Opis poslova i zadataka Stru¢ni poslovi
- prikuplja potrebe sa odjeljenja, sortira narudzbe, odreduje
prioritete i koli¢ine nabavke
- kontaktira sa dobavljacima, prati nabavku kroz koliCine,
kvalitet i cijene u skladu sa Ugovorom o nabavci, priprema
narudzbe za svaku nabavku pojedina¢no, ako drugacije nije
dogovoreno
- prima robu po dostavnici uz kontrolu koli¢ina i valjanosti robe
(rok trajanja), pravi ulaz i dostavlja materijalnom knjigovodi
- vrsi nabavku potrebne robe, zaduzuje skladiste i kontrolise
- izdavanje
- izdaje robu po unaprijed dostavljenom trebovanju, pravi izlaz
sa koli¢inama uz potpis primaoca i dostavlja materijalnom
knjigovodi
- izdaje robu uz vaganje i mjerenje ili na druge na¢ine/komad/
- priprema skladiSte za popis-inventuru najmanje jednom
godisnje,
- sravnjava koli¢ine zaliha sa materijalnim knjigovodom
- odgovoran za adekvatno skladiStenje robe
- odgovara za stanje koli¢ina robe u magacinu
- vodi evidenciju po vrsti robe i materijala, kompletira ulazne
- raCune (narudzbenica, otpremnica, ulaz robe) i dostavlja ih na
- likvidaciju i placanje
- shodno tenderskim ugovorima i realizaciji Plana nabavki
- utvrduje minimalne zalihe skladiSta po pojedinim robama .
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti
Odgovornost
Rukovodna Sefu odjeljenja
Stru¢na Sefu odjeljenja
Materijalno tehnicka Iz oblasti koju pokriva
Broj izvrsilaca 3
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA TEHNICKE POSLOVE I INVESTICIJE

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: 1X/2

Koeficijent slozenosti: 3,90

Uvjeti

Strucna sprema VSS, Masinski / Elektrotehni¢ki / Gradevinski fakultet
Obrazovanje Diplomirani inzinjer tehnickih nauka

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - polozen stru¢ni ispit

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine
Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Planiranje

- izrada godisnjeg plana rada odjeljenja

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme za ustanovu

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godisnjeg plana edukacije kadrova

Organizovanje

- organizuje i koordinira rad jedinica unutar odjeljenja i organizuje
optimalne uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama

IzvjeStavanje

- izrada izvjeStaja rada odjeljenja po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odjeljenja

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda, normativa i procedura rada na nivou odjeljenja

- izrada analiza na nivou bolnice

- pradenje i izuCavanje stru¢ne literature

- ucescée na stru¢nim skupovima

Rukovodenje

- podjela poslova iz oblasti koju pokriva Odjeljenje

- kontrola kvaliteta izvr§avanja poslova

Struéni poslovi

- obavlja strucne i savjetodavne poslove iz svoje oblasti

- ucestvuje u radu i prai rad odjeljenja

- ucestvovanje u ulozi struénog saradnika pri izradi planova opremanja

- defini$e u saradnji sa medicinskim osobljem tendere za

- prikupljanje ponuda za nabavku opreme-tehni¢ki dio tih postupaka

- u saradnji sa isporu¢iocem opreme definiSe tehni¢ke uslove za
pripremu prostora u kojima ¢e biti montirana oprema

- ucestvuje u definisanju projektnih zadataka za izradu svih faza
projekata

- organizuje struéni nadzor nad izvodenjem svih vrsta radova u domenu
investicione izgradnje i opremanja

- ucestvuje u kvalitativnom i kvantitativnom prijemu izvrSenih radova i
isporucene opreme

- prati sve propise i realizuje njihovu primjenu u objektima bolnice

- pravi strucne analize na nivou odjeljenja.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
Kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

369




Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehnicka

Direktoru Bolnice

Pomoc¢niku direktora za zajedni¢ke poslove
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA TEHNICKE POSLOVE I INVESTICIJE

Naziv radnog mjesta

KOORDINATOR ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: 1X/2

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti

Strucna sprema VSS, Masinski / Elektrotehnicki / Gradevinski fakultet
Obrazovanje Diplomirani inZinjer tehni¢kih nauka

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - polozen stru¢ni ispit

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- koordinira rad jedinica unutar odjeljenja

- ucestvuje u izradi izvjesStaja rada odjeljenja po trazenim

- vremenskim periodima

- drugi izvjestaji po potrebi

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- ucescée na stru¢nim skupovima

- prati realizaciju poslova iz svih oblasti koje pokriva Odjeljenje

- kontrola kvaliteta izvr§avanja poslova

- ucestvovanje u ulozi struénog saradnika pri izradi planova opremanja

- ucestvuje u definisanju , u saradnji sa medicinskim osobljem , uc¢estvuje

- u pripremi tenderske dokumentacije za prikupljanje ponuda za nabavku
opreme-tehnicki dio tih postupaka

- u saradnji sa isporu¢iocem opreme definiSe tehnicke uslove za
pripremu prostora u kojima ¢e biti montirana oprema

- ucestvuje u definisanju projektnih zadataka za izradu svih faza
projekata

- ucestvuje u kvalitativnom i kvantitativnom prijemu izvrSenih radova i
isporucene opreme ,kao i njihovim odrzavanjem

- prati sve propise i realizaciju njihove primjene u objektima bolnice

- ucestvuje u izradi stru¢nih analiza na nivou odjeljenja.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA TEHNICKE POSLOVE I INVESTICIJE

Naziv radnog mjesta

POSLOVODA ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: 111

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema SSS, tehnicka Skola

Obrazovanje Masinska , Gradevinska , Elektrotehni¢ka $kola
Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - poznavanje stranog jezika

Ostalo - komunikativnost, poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- prati rad svih VKV majstora u Odjeljenju

- kontrola radnih naloga odnosno trebovanja rezervnih dijelova i
materijala za odrzavanje

- kontrolira utroSak materijala i realizaciju posla svih majstora

- koordinira radom pojedinih sektora u okviru Odjeljenja

- vrsi obilazak prostora Citave bolnice

- prisustvuje po potrebi prilikom izvodenja radova vanjskih Izvodaca

- izraduje mjeseni izvjestaj o aktivnostima i realizaciji poslova svih
majstora

- koordinira po potrebi radom pojedinih odsjeka u okviru odjeljenja

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA TEHNICKE POSLOVE I INVESTICIJE

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATOR

Grupa sloZenosti: 111

Koeficijent sloZenosti: 2,00

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS, tehni¢ka Skola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje stranog jezika
- komunikativnost, poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- prima i evidentira sve informacije o kvarovima

- izdaje radne naloge odnosno trebovanje rezervnih dijelova i materijala
za odrzavanje

- evidentira i prati utroSak materijala

- vodi evidenciju prisutnosti zaposlenika odjeljenja na radnom mjestu

- koordinira po potrebi radom pojedinih odsjeka u okviru odjeljenja.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ELEKTRO ODSJEK

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti

Strucna sprema VSS Elektrotehnicki fakultet

Obrazovanje Diplomirani inZenjer elektrotehnike

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - polozen stru¢ni ispit

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - poznavanje rada na racunaru (AutoCAD), smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja poslove rukovodenja, organizuje i koordinira rad u
sluzbi/odsjeku, prati izvrSavanje redovnih i drugih poslova u
sluzbi/odsjeku

- vr§i izradu godiSnjeg plana odrzavanja te organizuje preventivne
preglede elektro opreme i medicinske opreme

- ostvaruje kontakte sa proizvodacima i isporuciocima elektro i
medicinske opreme radi nabavke rezervnih dijelova, edukacije i savjeta
radi pravilnog odrzavanja i servisiranja

- planira sedmi¢ne, mjeseCne i godiSnje potrebe za materijalom,
rezervnim dijelovima i opremom

- saraduje na poslovima azuriranja postoje¢e i izradi nove tehnicke
dokumentacije elektroenergetskih postrojenja i instalacija, te
automatske regulacije

- ucestvuje u definisanju projektnih zadataka vezanih za elektro dio

- uCestvuje u definisanju tendera za prikupljanje ponuda za nabavku
elektro opreme i medicinske opreme

- prati i nadzire radove na adaptaciji, rekonstrukciji i izgradnji objekata

- predlaze otpis neupotrebljive i tehnoloski zastarjele elektro opreme

- planira edukaciju kadrova grupe

- vrsi elektronski upis racuna elektriéne energije u EMIS (Fond za zastitu
okoli$a u saradnji sa UNDP-om).

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ELEKTRO ODSJEK

Naziv radnog mjesta

ELEKTRONICAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VKV
Elektronicar

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- vrsi odrzavanje medicinske opreme, ucestvuje u defektazi iste

- samostalno otklanja manje kvarove

- ucestvuje u montazi nove opreme i demontazi stare

- predlaze otpis stare i dotrajale opreme

- organizuje i ucestvuje u spasavanju lica zatvorenih u liftu

- obavlja poslove tekuceg elektro odrzavanja

- obavlja dezurstvo u pripremi

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima elektro
odsjeka iz oblasti elektro radova.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu Odjeljenja
Sefu Odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ELEKTRO ODSJEK

Naziv radnog mjesta

ELEKTRONICAR ZA ELEKTRONIKU | AUTOMATIKU

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VKV
Elektrotehnicar za elektroniku 1 automatiku

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja poslove pregleda i hadzora pri eksploataciji liftova

- otklanja manje kvarove na liftovima

- organizuje i ucestvuje u spasavanju lica zatvorenih u liftu

- vrsi pregled i nadzor pri eksploataciji termoenergetskih postrojenja i
sistema razvoda elektri¢ne energije

- otklanja kvarove na elektro vodovima i instalacijama

- obezbjeduje kontinuirano napajanje svih potrosaca elektricnom
energijom

- obavlja poslove tekuceg elektro odrzavanja

- obavlja dezurstvo u pripremi

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima elektro
odsjeka iz oblasti elektro radova.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu Odjeljenja
Sefu Odsjeka
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ELEKTRO ODSJEK

Naziv radnog mjesta

ELEKTROMEHANICAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema VKV
Obrazovanje Elektromehanicar
Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- VKV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
kvalifikacije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja poslove na odrzavanju elektroenergetskih postrojenja i
instalacija

- ucestvuje u montazi nove opreme i demontazi stare

- organizuje i ucestvuje u spasavanju lica zatvorenih u liftu

- predlaZe otpis stare i dotrajale opreme

- vrsi pregled i nadzor pri eksploataciji termoenergetskih postrojenja i
sistema razvoda elektri¢ne energije

- obavlja sve potrebne manipulacije u trafo stanicama i ormarima
razvoda elektri¢ne energije

- obavlja poslove tekuceg elektro odrzavanja

- radi na obezbjedenju napajanja elektri¢cnom energijom dizel agregata

- otklanja kvarove na elektro vodovima i instalacijama

- obezbjeduje kontinuirano napajanje svih potrosaca elektricnom
energijom

- daje dezurstvo u pripremi

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima elektro
odsjeka iz oblasti elektro radova

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu Odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ELEKTRO ODSJEK

Naziv radnog mjesta

ELEKTROMEHANICAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 1,80

Uvjeti

Strucna sprema KV

Obrazovanje Elektromehanicar
Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- KV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
kvalifikacije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja poslove tekuceg elektro odrzavanja

- otklanja kvarove na elektro vodovima i instalacijama

- ucestvuje u montazi nove opreme i demontazi stare

- organizuje i ucestvuje u spasavanju lica zatvorenih u liftu

- daje dezurstvo u pripremi

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima elektro
odsjeka iz oblasti elektro radova.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu Odjeljenja
Sefu Odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ELEKTRO ODSJEK

Naziv radnog mjesta

PRECIZNI MEHANICAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema VKV

Obrazovanje precizni mehanicar
Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- VKV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
kvalifikacije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- odrzava mehanicke elemente i sklopove kod medicinske i
nemedicinske opreme

- vr$i montazu, remont i odrzavanje pojedinih masina

- propisuje tehnologiju za popravak masina i pravi specifikacije
materijala i rezervnih dijelova

- vrsi kontrolu ispravnosti rada bazenske tehnike

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima elektro
odsjeka iz oblasti elektro radova

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu Odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

MASINSKI ODSJEK

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent slozenosti: 3,30

Uvjeti

Strucna sprema VSS; Masinski fakultet

Obrazovanje diplomirani inZenjer maSinstva

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - poloZen stru¢ni ispit

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - poznavanje rada na racunaru (AUTO-CAD)

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- obavlja poslove rukovodenja i organizovanja rada u sluzbi/odsjeku

- vrsi izradu godis$njeg plana odrzavanja te organizuje periodi¢ne
preventivne preglede

- ucestvuje u defektazi i otklanjanju kvarova

- kontrolira: pogonsku knjige kotlovskog postrojenja, knjigu hemijske
pripreme vode, pogonsku knjigu termoenergetskih postrojenja,
pogonsku knjigu medicinskih plinova i pogonsku knjigu bazenskog
postrojenja

- kontrolira obrasce evidencije tehnickih parametara: rashladnih
masina, filtera, remenova, vodomjera vezanih za postrojenje, te
protokole zamjene apsolutnih filtera u operacinim salama

- kontrolira obrasce evidencije tehnickih parametara medicinskih
plinova

- ucestvuje u organizovanju nabavke rezervnih dijelova, potrosnog
materijala i opreme

- ucestvuje u izradi projektnih zadataka vezanih za masinski dio

- prati i nadzire radove na adaptaciji, rekonstrukciji i izgradnji objekata

- ucestvuje u definisanju tehnic¢kih uslova za pripremu prostorija u
kojima ¢e biti montirana oprema

- primjenjuje zastitna sredstva i opremu u skladu sa propisima

- ucestvuje u kvalitativnom i kvantitativnom prijemu izvr$enih radova

- kontaktira sa korisnicima usluga ove sluzbe/odsjeka

- radi procedure rada masinskih postrojenja, planira edukaciju kadrova

- radi na produzenju i izradi Okolinske dozvole

- organizuje redovne termoenergetske inspekcijske preglede kotlovnice,
kotlova i ostalih posuda pod pritiskom

- organizuje uzorkovanje i ispitivanje otpadne vode u kotlovnici

- vrsi elektronski upis tehni¢kih podataka polutanata u: zrak, vodu i
zemlju iz kotlovnice u ,,Europski registar ispustanja i prijenosa
onecis¢ivaca“ (Ministarstvo prostornog uredenja KS)

- vrsi elektronski upis rac¢una plina u EMIS (Fond za zastitu okoliSa u
saradnji sa UNDP-om)

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli

kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

sefu Odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

MASINSKI ODSJEK

Naziv radnog mjesta

RUKOVALAC KOTLOVSKOG POSTROJENJA

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema VKV

Obrazovanje instalater centralnog grijanja
Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na ra¢unaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- poloZen ispit za rukovaoca kotlovskog postrojenja centralnog grijanja
(pritisak do 10 bar)

- atest (certifikat) o kvalifikacionom ispitu zavarivaca
lemljenje bakarnih cijevi: tvrdi lem, meki lem, pres spoj

- VKV - kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema
opisu kvalifikacije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja sloZenije poslove opsluzivanja, odrzavanja i rukovanja
kotlovskim postrojenjima

- samostalno rukuje kotlovima visokog pritiska

- vrsi zagrijavanje svih objekata u bolnici, proizvodi tehnolosku paru za
potrosace

- vodi pogonsku knjigu kotlovskog postojenja prema Procedurama rada

- termoenergetske grupe

- vodi pogonsku knjigu hemijske pripreme i analize vode

- vodi evidenciju utroska vode u kotlovnici, ocitavanje vodomjera

- vodi eksploatacionu, tehnic¢ku i radnu evidenciju

- vrsi izradu mjese¢nog plana servisa kotlova, nakon zavrSene sezone
grijanja, maj tekuce godine

- ucestvuje u opravci i montazi termoenergetskih instalacija za grijanje i
druge potrebe

- vrsi zavarivanje crnih Celi¢nih besavnih cijevi

- vr$i lemljenje bakarnih cijevi

- obavlja poslove u pripremi montiranja, ispitivanja i odrzavanja
instalacija centralnog grijanja

- reguliSe, opravlja i odrzava instalacije centralnog grijanja, pare,
kondenzata, rashladne i omekSane vode

- vrsi kontrolu ispravnosti rada bazenske tehnike

- vrsi pracenje DDC sistema toplotnih podstanica

- obavlja dezurstvo, rad u turnusu, rezim rada zima

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu Odsjeka
Sefu Odjeljenja
Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

MASINSKI ODSJEK

Naziv radnog mjesta

RUKOVALAC TERMOENERGETSKIH POSTROJENJA

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema VKV

Obrazovanje instalater centralnog grijanja

Posebni uvjeti

Vjestine - atest (certifikat) o kvalifikacionom ispitu zavarivaca

Dodatno obrazovanje

Vjestine
Strani jezik
Ostalo

lemljenje bakarnih cijevi: tvrdi lem, meki lem, pres spoj
VKYV (Specijalista grijanja i klimatizacije) - kvalifikovanost za
obavljanje radnih zadataka prema opisu Kvalifikacije

poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

obavlja poslove opsluzivanja, odrzavanja i rukovanja toplotnim
podstanicama (modulima) te ostalim termoenergetskim postrojenjima
vrsi zagrijavanje svih objekata u bolnici, proizvodi tehnolosku paru za
potroSace

vr§i redovan obilazak termoenergetskog postrojenja po prijemu i
predaji smjene, a ostale obilaske po potrebi, sve prema Procedurama
rada termoenergetske grupe

vodi pogonsku  knjigu termoenergetskih  postrojenja  prema
Procedurama rada termoenergetske grupe sa detalnjim opisom
aktivnosti 1 upisanom ta¢nom vremenu aktivnosti ili intervencije
popunjava obrasce evidencije tehnickih parametara: rashladnih masina,
klima komora, zamjene filtera, remenova, vodomjera vezanih za
postrojenje, te protokole zamjene apsolutnih filtera u operacinim
salama.

vrsi izradu mjeseCnog plana servisa postrojenja, nakon zavrSene sezone
grijanja, maj tekuce godine

ucestvuje u opravei i montazi termoenergetskih instalacija za grijanje i
druge potrebe

vrsi zavarivanje crnih ¢eli¢nih besavnih cijevi

vr$i lemljenje bakarnih cijevi

obavlja poslove u pripremi montiranja, ispitivanja i odrzavanja
instalacija centralnog grijanja

reguliSe, opravlja i odrzava instalacije centralnog grijanja, pare,
kondenzata, rashladne i omekSane vode

vrsi kontrolu ispravnosti rada bazenske tehnike i popunjava pogonsku
knjigu bazenskog postrojenja

vrsi pracenje DDC sistema i regulaciju toplotnih podstanica (CNUS)
obavlja dezurstvo, rad u turnusu, rezim rada zima

obavlja pripremu, rezim rada ljeto

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu Odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr§ilaca

382




Organizaciona jedinica

MASINSKI ODSJEK

Naziv radnog mjesta

PNEUMATICAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VKV

instalater centralnog grijanja, instalater plina

Posebni uvjeti

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Vjestine
Ostalo

polozen kurs za rukovaoca instalacijama te¢nog kiseonika,
komprimiranog zraka, nitrooksidula, vakuuma i CO2.

atest (certifikat) o kvalifikacionom ispitu zavarivaca

lemljenje bakarnih cijevi: tvrdi lem, meki lem, pres spoj

VKYV - kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
Kvalifikacije

strucni ispit za prevoz opasnih materija

poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

obavlja poslove opsluzivanja, odrzavanja i rukovanja podstanice
medicinskih plinova, te redukcionih stanica | i Il stepena, ormara
medicinskih plinova i instalacije medicinskih plinova.

vr$i redovan obilazak postrojenja medicinskih plinova po prijemu i
predaji smjene, a ostale obilaske po potrebi, sve prema Procedurama
rada termoenergetske grupe

vodi pogonsku knjigu postrojenja medicinskih plinova sa detalnjim
opisom aktivnosti i upisanom ta¢nom vremenu aktivnosti ili
intervencije

popunjava obrasce evidencije tehnickih parametara: spremnika te¢nog
kisika, kompresorske stanice, nitrooksidulske stanice, kisi¢ne stanice,
vakuum postrojenja i postrojenje, te protokole zamjene apsolutnih
filtera u operacinim salama

vr$i popravke na instalaciji medicinskih plinova

vr$i pretakanje kisika iz veéih boca u manje za potrebe vozila hitne
pomodi i ostale potrebe

vr$i otapanje leda sa cisterne te¢nog kisika, cjevovoda i izmjenjivaéa sa
crijevom za vodu iz Sahta namjenjenog za ovu radnju.

vr$i izradu plana servisa postrojenja medicinskih plinova

ucestvuje u opravci i montazi termoenergetskih instalacija za grijanje i
druge potrebe

vrsi zavarivanje crnih ¢elicnih besavnih cijevi

vr§i lemljenje bakarnih cijevi

vr$i kontrolu ispravnosti rada bazenske tehnike i popunjava pogonsku
knjigu bazenskog postrojenja

vrsi pracenje DDC sistema i regulaciju toplotnih podstanica (CNUS)
obavlja dezurstvo, rad u turnusu, rezim rada zima

obavlja pripremu, rezim rada ljeto

omogucava distribuciju i snabdijevanje medicinskih gasova

vr§i rukovanje 1 odrzavanje postrojenjem za proizvodnju
komprimiranog vazduha

vodi evidenciju radnih sati kompresora, mjesecnog utroska gasova i
servisnih intervencija

obavlja dezurstvo u pripremi

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli

kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti
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Odgovornost

Rukovodna Sefu odsjeka

Struc¢na Sefu Odjeljenja

Materijalno-tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 2
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Organizaciona jedinica

GRADEVINSKI ODSJEK

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti

Strucna sprema VSS

Obrazovanje dipl.ing.gradevinarstva

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - polozen stru¢ni ispit

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - poznavanje rada na racunaru (AutoCAD)

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja poslove rukovodenja i organizovanja rada u sluzbi

- vrsi izradu planova odrzavanja te organizuje periodi¢ne preventivne
preglede

- ucestvuje u organizovanju nabavke rezervnih dijelova, potrosnog
materijala i opreme

- ucestvuje u izradi projektnih zadataka za adaptaciju, rekonstrukciju i
izgradnju objekata

- prati i nadzire radove na adaptaciji, rekonstrukciji i izgradnji objekata

- ucestvuje u definisanju tehnic¢kih uslova za pripremu prostorija u
kojima ¢e biti montirana oprema

- ucestvuje u kvalitativnom i kvantitativnom prijemu izvrSenih radova

- vr$i elektronski upis ra¢una potro$nje vode u EMIS (Fond za zastitu
okolia u saradnji sa UNDP-om)

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

GRADEVINSKI ODSJEK

Naziv radnog mjesta

VODOINSTALATER

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema VKV

Obrazovanje vodoinstalater

Posebni uvjeti

Vijestine - VKV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
Dodatno obrazovanje - kvalifikacije

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- obavlja tekuée i preventivnho odrzavanje instalacija vodovoda i
kanalizacije

- vi§i procCepljenje kanalizacije u unutrasnjosti objekata, kao i
procepljenje sanitarnih uredaja

- trebuje tehnicki materijal i odgovoran je za njegovu racionalnu
potro$nju

- ucestvuje u radu na pronalazenju i otklanjanju kvarova na instalacijama
vanjskog vodovoda i kanalizacije

- vrsi redovne preglede instalacija i sanitarne opreme u svim objektima

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima
gradevinskog odsjeka iz oblasti gradevinarstva

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

GRADEVINSKI ODSJEK

Naziv radnog mjesta

STOLAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VKV

Obrazovanje stolar

Posebni uvjeti

Vjestine - VKV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
Dodatno obrazovanje kvalifikacije

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- vrsi tekuce odrzavanje namjestaja i gradevinske stolarije na objektima

- vrsi zamjenu okova na stolariji

- obavlja sve poslove na montazi gradevinske stolarije i namjestaja

- izraduje pojedine elemente gradevinske stolarije i namjestaja

- vrsi redovne preglede pozicija stolarije u svim objektima

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima
gradevinskog odsjeka iz oblasti gradevinarstva

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA TEHNICKE POSLOVE I INVESTICIJE

Naziv radnog mjesta

BRAVAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema VKV

Obrazovanje bravar

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - VKV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
Strani jezik kvalifikacije

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- odrzava i vrsi opravku svih vrsta gradevinske bravarije
- izraduje pojedine elemente od metala
- odrzava i vrsi opravku na razli¢itimelementima bolnicke opreme
- vrsi redovne preglede pozicija bravarije u svim objektima
radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima
gradevinskog odsjeka iz oblasti gradevinarstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA TEHNICKE POSLOVE I INVESTICIJE

Naziv radnog mjesta

MOLER

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 1,80

Uvjeti

Stru¢na sprema KV

Obrazovanje moler

Posebni uvjeti

Vjestine - KV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
Dodatno obrazovanje kvalifikacije

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- vrsi farbanje zidova u objektima

- vrsi farbanje metalnih povrsina

- obavlja sve poslove na pripremi svih vrsta povrsina koje se farbaju
radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima
gradevinskog odsjeka iz oblasti gradevinarstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZAJEDNICKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: 1X/2

Koeficijent sloZenosti: 3,90

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, pravni, ekonomski ili drugi odgovarajuci fakultet ili
Obrazovanje ekvivalent 240 etc bodova

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na raCunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada na nivou sluzbe
Planiranje:

Organizovanje:

Unapredenje rada

Rukovodenje

Struéni poslovi

izrada godi$njeg plana sluZbe, plan zanavljanja i popune
kadrova sluzbe, nabavka opreme za potrebe sluzbe
izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature za
potrebe sluzbe

plan edukacije kadrova za potrebe sluzbe

organizuje i koordinira rad unutar sluzbe
organizuje i uskladuje rad sa ostalim odjeljenjima,
odsjecima i sluzbama bolnice

prisutstvo edukativnim Simpozijumima i Seminarima, koji
reguliSu ovu oblast

pracenje i izuavanje strucne literature

obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim
zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

radno mjesto sa posebnim ovlaStenjima i odgovornostima
organizuje, rukovodi i nadzire rad u sluzbi

izdaje naloge za izvrSenje odredenih poslova

- prati izvrSenje poslova po referatima 1 vrSi kontrolu
kvaliteta i roka izvrSenja poslova

vodi sluzbu zajednickih poslova

obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove iz svoje oblasti
ucestvuje u radu i prati rad odjeljenja

izdaje naloge za izvrSenje odredenih poslova

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
pomoc¢niku poslova za zajedniCke poslove
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Orgnizaciona jedinica

ODJELJENJE ZAJEDNICKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

RECEPCIONER

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS, Medicinska Skola ili $kola tehnickog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na ra¢unaru

- poznavanje jednog stranog jezika

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- rad na centrali na prijemu i upuéivanju pacijenata;
usmijerava pacijente do odjeljenja ili odsjeka;
- daje upute kako lak$e pronac¢i medicinski odjel;

- sa posebnom paznjom se odnosi prema specifi¢nim kategorijama sa oste¢enim
sluhom i vidom:
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u
oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZAJEDNICKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

KOORDINATOR ZA ODRZAVANJE HIGIJENE

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 3.20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Fakultet zdravstvenog usmjerenja prvi ciklus 240 ECTS
Obrazovanje Diplomirani sanitarni inzinjer

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo - poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- vrsi kontrolu rada odsjeka za odrzavanja higijene

- koordinacija sa koordinatorom za prevenciju, kontrolu i sprjeavanje
intrahospitalnih infekcija i upravljanje rizikom od intrahospitalnih infekcija;

- vrsi kontrolu odrzavanja svih povr$ina u odjeljenjima i odsjecima;

- posebno vrsi kontrolu higijene u operacionim salama i intenzivnoj njezi;

- ucestvuje u primjeni mjera prevencije i provodenja ddd:

- vrsi kontrolu i edukaciju radnika na odrzavanju higijene;

- ¢lan je komisije za prevenciju, kontrolu i sprjecavanje intrahospitalnih
infekcija,

- ucestvuje u izradi programa i procedura u vezi odrzavanja higijene;

- vrsi provodenje mjera spre¢avanja intrahospitalnih infekcija i ostalih mjera;

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja, pomo¢niku direktora za zajednicke poslove i gmt bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZAJEDNICKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA UPRAVLJANJE OTPADOM

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 3.20

Uvjeti
Strucna sprema

VSS- VII stepen, Fakultet zdravstvenih studija

Obrazovanje Diplomirani sanitarni inZinjer 240 ETCS

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na ra¢unaru

Dodatno obrazovanje - edukacija iz oblasti upravljanja medicinskim otpadom
Strani jezik - poznavanje jednog stranog jezika

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- izrada plana za upravljanje medicinskim otpadom u ustanovi;

- nadzor nad primjenom plana upravljanja i odredaba pravilnika o upravljanju
medicinskim otpadom;

- kontrola planom predvidenih mjera razvrstavanja, transporta i centralnog
skladiStenja otpada kao primjene propisane ambalaze, oznacavanja, evidentiranja i
izvjeStavanja o koli¢inama i vrstama medicinskog otpada;

- izrada i realizacija plana obuke radnika zdravstvene ustanove za upravljanje
medicinskim otpadom,:

- kontrola rada pogona za upravljanje otpadom;

- kontrola ponasanja eksternih korisnika usluga nase ustanove u pogledu
zbrinjavanja njihovog infektivnog otpada sa aspekta primjene zakonskih propisa i
odredbi ugovora,

- vodenje evidencije o upravljanju medicinskim otpadom;

- obezbjeduje i vr$i organizovanje odlaganja otpada;

- preduzima sigurnosne mjee u slucaju potrebe;

- izvjeStavanje resornog ministarstva u skladu sa zakonskim propisima;

- postupanje po uputama nadleznih inspekcijskih organa za oblast upravljanja
otpadom

- saradnja sa drugim ovlastenim institucijama u pogledu periodi¢nih pregleda
postrojenja i sredstava koja se koriste prilikom upravljanja medicinskim otpadom;

- predlaze nadleznom rukovodiocu spoljne saradnike u daljem postupku
zbrinjavanja otpada (komunalni, reciklazni, patoloski, hemijski i farmaceutski
otpad);

- pokretanje inicijative za smanjenje koli¢ine proizvedenog otpada;

- pracenje izmjena zakonskih propisa za oblast upravljanja otpadom, te predlaganje
njihove primjene u internim dokumentima ustanove

- davanje stru¢nih savjeta rukovodiocu za odrzavanje higijene kod primjene
sredstava i tehnoloskih postupaka odrzavanje higijene;

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta
u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

direktoru i Sefu odjeljenja
direktoru , odboru za upravljanje otpadom i $efu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

VOZAC SANITETSKOG VOZILA

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Strucna sprema VKV
Obrazovanje vozal B kategorije
Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje

- VKV kvalifikovanost za obavljanje radnih zadataka prema opisu
kvalifikacije

Strani jezik

Ostalo - komunikacijske vjestine, sposobnost rada u timu
Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- obavlja poslove u okviru eksploatacije sanitetskog vozila

- obavlja po potrebi dovoz krvi, lijekova, laboratorijskih nalaza,
medicinskih plinova, hrane itd.

- vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila, predenoj kilometrazi,
sipanju goriva

- vrsi planiranje i nabavku rezervnih dijelova i goriva za vozila

- priprema vozilo za tehnicki pregled i registraciju

- obavlja rad u pripremi

- ostali poslovi po nalogu Sefa odjeljenja za zajednic¢ke poslove i Sefa
odsjeka za prijem i otpust bolesnika

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

OPERATOR NA TELEFONSKOJ CENTRALI

Grupa sloZenosti: 111

Koeficijent sloZenosti: 1,60

Uvjeti

Strucna sprema SSS

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - osnove rada na raunara

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - znanje jednog stranog jezika

Ostalo - elokventnost i sposobnost komunikacije, spremnost na timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- uspostavljanje veza veceg intenziteta

- vrsi prijem poziva na telefonskoj centrali i prenos istih poziva na
lokalne brojeve

- obavlja evidenciju i izradu mjese¢nih izvjestaja o vanjskim pozivima
sa odjeljenja bolnice

- vodi racuna o prioritetnim i hitnim pozivima

- u slucaju aktiviranja vatrodojavnog sistema iskljuciti isti, te restovati,
ako to nije moguée postupiti po Proceduri preduzimanja radnji nakon
uocovanja pocetnog pozara ili dojave pozare

- obavjestava Sefa odjeljenja o ispadima i nepravilnom radu pojedinih
sistema

- vrsi pozivanje radnika u pripremi u sluéaju potrebe za intervencijom

- evidentira dolaske radnika u pripremi i ostale vanredne dolaske radnika
Odjeljenja

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODJELJENJE ZA EKONOMSKO-FINANSIJISKE
POSLOVE

Naziv radnog mjesta

INTERNI REVIZOR

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,50

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS, Ekonomski fakultet
Diplomirani ekonomista ili drugi ciklus visokog obrazovanja -
240 ETCS bodova — finansijsko-raéunovodstveni smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

Poznavanje rada na racunaru

poloZen ispit za internog revizora

Poznavanje jednog stranog jezika

Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
PoloZzen strucni ispit za samostalnog racunovodu

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

pracenje i proucavanje zakonske i druge regulative u oblasi
interne revizije

obavljanje aktivnosti revizije u skladu sa godis$njim planom
interne revizije

priprema provodenja revizijskih procedura

provodenje revizijskih procedura

elaborira nalaze istinito i objektivno u pisanom obliku
informiSe pomoc¢nika direktora za ekon.fin poslove, Sefa
odjeljenja i direktora ako se za vrijeme obavljanja revizije
pojavi sumnja na nepravilnosti

radi nacrt revizorskog izvjestaja i razmatra ga sa odgovornim
osobama

podnosi redovne i vanredne izvjeStaje Sefu odjeljenja i
direktoru

cuva i arhivira sve dokumente interne revizije u revidiranom
periodu

obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme i
zvanja

obavezan je da se kontinuirano educira

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehni¢ka

Direktoru
Pomoéniku direktora za ekon.- fin. Poslove i Sefu odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZASTITE

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VI11/1

Koeficijent sloZenosti: 3,40

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, fakultet duStvenog smjera
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - poznavanje rada na ra¢unaru

Dodatno obrazovanje
Poznavanje stranog jezika
Ostalo

certifikat odgovorne osobe za zastitu lica i imovine
poznavanje stranog jezika
sposobnost za organizovanje, komunikativnost i timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Djelokrug rada

- protivpozarna zastita

- zastita na radu

- zastita i spaSavanje ljudi i materijalnih dobara

- zastita lica i imovine

Prava i duZnosti

- organizuje i rukovodi odsjekom zastite

- poznavanje organizacije i funkcionisanja ustanove, procesa rada i
svih rizika i opasnosti iz djelokruga rada

- predlaze donoSenje mjera i uputstava za smanjivanje rizika i
otklanjanje opasnosti iz djelokruga rada

- poznavanje, pracdenje i primjena u praksi zakonskih i tehnickih
propisa iz oblasti zastite lica i imovine, zastite na radu i zaStite od
poZara;

- poznavanje i primjena opstih i drugih akata ustanove;

- po potrebi vr$i preglede svih objekata, prostorija, prostora, uredaja i
instalacija sa ciljem uocavanja izvora pozarnih i drugih opasnosti,
kontrolie sprovodenje propisanih mjera zastite od poZzara, zastite na
radu i zaStite lica i imovine, te vodi evidenciju o tome;

- organizuje i sprovodi obucavanje i upoznavanje radnika sa rizicima
na radu, opasnostima i mjerama za njihovo otklanjanje, mjerama
zaStite na radu i zastite od pozara i prakti¢noj upotrebi vatrogasnih
aparata, uredaja i sredstava za gaSenje pozara;

- sasocijalnim radnikom bolnice saraduje i vrs$i popunjavanje obrazaca
prijave nesreca na radu i profesionalnih oboljenja

- narocito se stara o posebnom obrazovanju radnika koji rukuju sa
zapaljivim te¢nostima i tehnickim plinovima u cilju adekvatne
preventivne zastite na radu, zastite od pozara i zastite u akcidentnim
situacijama;

- izraduje i1 uCestvuje u izradi i realizaciji pravilnika i planova zastite
lica 1 imovine, zaStite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara, zastite
od pozara i zastite na radu, programa obucavanja radnika, raznih
elaborata, uputstava i drugih materijala iz oblasti sigurnosti i zastite

- uCestvuje u izradi raznih materijala za neposrednog rukovodioca i
organe upravljanja (odluke, zakljuéci, naredbe, informacije, itd.), te
vodi, ureduje i Cuva odgovaraju¢u dokumentaciju iz oblasti zastite na
radu, zastite od poZzara i zastite lica i imovine;

- najmanje jedanput godi$nje, a po potrebi i eS¢e, podnosi izvjestaj
neposrednom rukovodiocu;

- ucestvuje u izradi blizih uputstava za siguran rad po osnovu zastite od
pozara i zaStite na radu u pojedinim prostorijama (laboratorijama,
arhivi, tavanskim prostorijama i dr.);
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predlaze obustavu rada u pojedinim prostorijama, ako prijeti
neposredna opasnost za izbijanje pozara i ugrozavanje zivota i
zdravlja radnika ili materijalnih dobara;

predlaze pokretanje disciplinskog postupka protiv pojedinih radnika
zbog krSenja vazecih propisa ili nepridrzavanja mjera zastite na radu
i zastite od pozara;

saraduje sa inspekcijskim organima iz oblasti zaStite od pozara i
zastite na radu, te organizuje sprovodenje mjera i aktivnosti koje su
ovi organi nalozili svojim rjeSenjima;

saraduje sa struénim organizacijama iz oblasti zastite na radu i zastite
od pozara u cilju unapredenja mjera zastite;

Oocbavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
za oblast koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZASTITE

Naziv radnog mjesta

REFERENT OBEZBJEDENJA

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 1,90

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - komunikativnost i sposobnost za timski rad
Dodatno obrazovanje - certifikat za obavljanje fizicke zastite
Strani jezik - znanje jednog stranog jezika

Ostalo - poznavanje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Oblast obezbjedenja lica i imovine

poznavanje organizacije i procesa rada ustanove

poznavanje, pracenje i primjena u praksi propisa iz oblasti zastite
imovine i lica

poznavanje i primjena opstih i drugih akata ustanove

primjena na radnom mjestu posebno propisanih mjera neposrednog
obezbjedenja kao $to su nadzor i kontrola ulazaka i izlazaka vozila,
pacijenata, bolnicke i sluzbene posjete, radnika i trecih lica u
objekte i prostor bolnice

primjena propisanih mjera za ulazak, zaustavljanje i parkiranje
motornih vozila u krugu bolnice

primjena posebno propisanih mjera o zabrani unosenja
nedozvoljenih sredstava i uvodenja zivotinja u objekte bolnice
primjena posebno propisanih mjera o zabrani pusenja u objektima i
drugim mjestima u krugu bolnice

davanje informacija i usmjeravanje potrebnih lica prema mjestu
pruzanja zdravstvenih usluga

Vr$i procjenu nastupanja Stetnih posljedica prilikom verbalnih ili
fizi¢kih napada i nasilnickog ponasanja. Ukoliko je ta procjena
opravdana, usmeno i neposredno upozorava nepozeljna ili opasna
lica u smislu njihovih prava i obaveza, te preduzima predvidene
mjere i radnje u skladu sa zakonom, odnosno propisanim zadacima
redovni obilasci kompletnog prostora bolnice, svih vanjskih ulaza i
otvora u objektima, te unutrasnjosti objekata s namjerom da se
ocijeni trenutno stanje sa aspekta sigurnosti (provale, krade,
sabotaze, diverzije i dr.) ili eventualna o$tecenja infrastrukture i
instalacija

primjena na radnom mjestu posebno propisanih mjera tehnickog
obezbjedenja (sistem evidencije radnog vremena i kontrole pristupa)
, kao $to su ulazak i izlazak radnika, te evidentiranje i izvjesStavanje
neposrednog rukovodioca o anomalijama i zloupotrebama prilikom
koristenja tog sistema

vodi poseban dnevnik i na osnovu njega izraduje izvjestaje
neposrednom rukovodiocu o osobama koje zloupotrebljavaju sistem
evidencije radnog vremena i kontrole pristupa

kontroliSe stanje instalacija i uredaja videonadzora, sistema
protivprovale i sistema evidencije radnog vremena i kontrole
pristupa

zaduzuje i vodi brigu o klju¢evima od odredenih prostorija, u
slu¢aju potrebe izdaje ih ovlastenom radniku i zaprima natrag, o
¢emu vodi propisanu evidenciju.
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Oblast zastite od poZara

- poznavanje, pracenje i primjena u praksi osnovnih propisa iz oblasti
zastite od pozara

- redovno vrsi obilazak i pregled objekata, prostorija i prostora
ustanove, otkriva i uo€ava moguce izvore pozarnih opasnosti, po
mogucnosti otklanja iste, te o tome obavjestava neposrednog
rukovodioca ili odgovornog radnika zaduzenog za sprovodenje
mjera zastite od pozara

- vrsi povremene kontrolne obilaske i vizuelne preglede vatrogasnih
sredstava, uredaja i opreme, instalacija i sistema za dojavu i gasenje
pozara, i o tome izraduje mjeseCne izvjeStaje o stanju njihove
urednosti i fizickih nedostataka

- u slucaju pozara, odmah vr$i dojavu vatrogasnoj jedinici i
uzbunjivanje nadleznih subjekata, preduzima radnje na gaSenju
nastalog pozara svim raspolozivim sredstvima i preduzima druge
mjere zastite od poZara propisane opstim i posebnim aktima ustanove

- u akciji gasenja pozara vrsi fizicko obezbjedenje zone pozara i
omogucava bezbjednu evakuaciju i spasavanje ljudi i materijalnih
dobara

Posebne duZnosti

- odgovoran je naposrednom rukovodiocu za sve dogadaje koji su od
interesa za sigurnost ustanove za vrijeme rada

- vodi dnevnik dogadaja u vlastitoj smjeni, u kome evidentira sve
dogadaje koji su bitni sa aspekta fizi¢ko-tehnicke i zastite od poZzara.
-izraduje posebne izvjeStaje neposrednom rukovodiocu u slucaju
incidentih situacija, a na bazi onoga Sto su zabiljezili sistemi tehnicke
zastite

- obavlja poslove transporta umrlih pacijenata sa odjeljenja na Odsjek
za prosekturu

- obavezan je izvrSavati i druge zadatke koje mu odredi neposredni
rukovodilac, a koji nisu ovdje opisani.

Oobavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu Odjeljenja
Sefu odsjeka
za oblast koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU I DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent slozenosti: 2,40

Uvjeti

Stru¢na sprema VKV kuhar

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - organizacijske sposobnosti, odli¢no poznavanje svih kulinarskih

Dodatno obrazovanje

vjestina, sastavljanje jelovnika, normativa i procesa rada u
kulinarstvu

- predvideno poznavanje rada na racunaru i programa izrade
dnevnih proracuna po predvidenom jelovniku, kao i poznavanje

Strani jezik implementacije HACCP sistema
Ostalo - komunikacijske vjestine
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 1 godine
Probni rad 3 mjeseca
Opis poslova i zadataka Organizacija rada
Planiranje

- izrada godi$njeg plana rada odsjeka
- izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova
- izrada godis$njeg plana zanavljanja i nabavke opreme za rad
Organizovanje
- organizuje i koordinira rad unutar odsjeka iorganizuje optimalne
slove za rad
- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama
IzvjeStavanje
- izrada izvjestaja rada odsjeka po trazenim vremenskim
eriodima
- izrada izvjesStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka
- drugi izvjestaji po potrebi
Unapredenje rada
- izrada standarda, normativa i procedura rada odsjeka
- izrada analiza rada na nivou odsjeka
Rukovodenje
- podijela zadataka
- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka
Struéni poslovi
- ucestvuje u planiranju dnevnih jelovnika za pacijente tako §to
- dijeli primljene artikle po dijetama i objedima prema prora¢unu
- dijetalne hrane i vodi racuna o pravilnom utrosku prorac¢unatih
- artikala hrane za odredenu vrstu jela
- obezbjeduje potrebne artikle sa pripadaju¢om ispravnom
- opremom, uredajima, priborom i potro§nim materijalom
- vodi evidenciju prisutnosti i odsutnosti osoblja u kuhinji i
- dostavlja izvjestaj u upravu
- stara se da svi uredaji, oprema i pribor uvijek funkcionisu
- normalno, da se pravilno upotrebljavaju, smjestaju i cuvaju
- prati postavljenu organizaciju obrade i prerade namirnica,
odnosno kulinarske vjestine i otklanja nedostatke i propuste u
toku rada
- vodi racuna o pravilnom dovodu energenata za zagrijavanje
termickih uredaja
- stara se o li¢noj higijeni i obaveznoj zdravstvenoj kontroli
osoblja, sanitarnim pregledima, pravilnoj primjeni HTZ opreme,
¢istodi 1 higijeni kuhinjskih prostorija, opreme, inventara i
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pribora
po dnevnim proracunima li¢no prima zajedno sa vodom smjene,
a ujedno i kontroliSe, kvalitet, pravilan smjestaj i cuvanje
namirnica
- vodi racuna o kalori¢nosti i ukusu hrane i poduzima mjere za
poboljsavanje kvaliteta jela

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna Sefu odjeljenja

Struc¢na Sefu odjeljenja
Materijalno-tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1

402




Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU I DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

DIJATETICAR-NUTRICIONISTA

Grupa sloZenosti: VII

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti
Strucna sprema

VSS
Dipl. ing. prehram. tehnologije

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Poznavanje stranog jezika
Ostalo

- Dip. ing. prehrambene tehnologije

- Odli¢no poznavanje svih prehrambenih artikala sa hranjivim
vrijednostima i hemijskim sastavom istih

- Poznavanje ,,implementacije HACCP sistema“

- Poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- stalna komunikacija izmedu pacijenta , ljekara i kuhara

- nutricionista-dijatetiar proucava hranjive vrijednosti hra-

- ne, nacin na koji se hranjive vrijednosti koriste u organizmu

- 1ivezu izmedu ishrane i zdravstvenog stanja konzumenta

- sastavlja planove ishrane, nadgleda naéin pripreme i servi-

- ranja jela

- sprecava bolesti promovisuci zdravu ishranu i pre-

- dlaze izmjene , nacin i pravila ishrane

- odrzava stalne kontakte izmedu pacijenta, ljekara koji propisuje
dijetu, prati sami tehnoloski proces pripreme jela,

- sudjeluje u pripremi pravljnja jelovnika po dijetama sa pose-

- bnim akcentom na hranjive vrijednosti i hemijski sastav na-

- mirnica koje su potrebne za pripremu jela po propisanim di-

- jetama

- sprovodi istrazivanjau cilju otkrivanja navika u ishrani i kroz

- obrazovanje promoviSe zdrave na¢ine u ishrani

- radno vrijeme dijatetiara je prva (1) smjena, a po potrebi i vi-

- kendom

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna
Struc¢na

Sefu odjeljenja
Sefu odsjeka

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU | DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

GLAVNI KUHAR - VOPA SMJENE

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VKV- kuhar ili V-stepen (kuhar specijalista)

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - organizacijske sposobnosti, odli¢no poznavanje svih kulinarskih

Dodatno obrazovanje

Ostalo

- vjestina, sastavljanje jelovnika, normativa i procesa rada u

- kulinarstvu

- predvideno poznavanje rada na racunaru i programa izrade dne-

- vnih proracuna po predvidenom jelovniku, kao i poznavanje
implementacije HACCP sistema

- komunikacijske vjestine, fizicka kondicija i psihicka stabilnost

Radno iskustvo

2 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- organizuje i prisustvuje podjeli dorucka, rucka, vecere i
raspodjeli dodataka u hrani , odgovara za uredno serviranje

- svih jela, kako estetski tako i kvalitet i kvantitet i potrebnu

- predvidenu temperaturu serviranih jela (da su topla),u
suprotnom poduzima hitne mjere za otklanjanje nastalih
problema

- vodi racuna o propisanim dijetama i odgovaraju¢em normativu
kod kuhanja i serviranja jela.

- odgovara za pravilno i kvalitetno pripremanje hrane za sve
kuhare u svojoj smjeni, te da svi proracunati artikli budu
utroSeni u jelo za koje su namjenjeni i predvideni

- ucestvuje u pripremanju najslozenijih jela, standardnih, obi¢nih i
posebnih dijeta

- dobro poznavanje svih nutricionisti¢kih osobina prehrambenih
artikala koji se koriste u pripremi jela

- stara se o pravilnoj i higijenskoj obradi prehrambenih artikala

- odgovoran je za prijem dnevnog sledovanja iz magacina koje
prima po proracunu od rukovaoca magacina, vodi racuna da su
primljene namirnice ispravne, uredne i u vazecem roku upotrebe

- odgovoran je za uredno ostavljanje i ¢uvanje uzoraka hrane

- odgovara za pravilno rukovanje, koriStenje i Cuvanje opreme i
inventara u kuhinji, kao i suda koje ide iz kuhinje

- po naredenju predpostavljenih zaduZuje se sa kuhinjskim
inventarom u smjeni

- vodi ra¢una o higijeni kuhinje, 1i¢noj i higijeni osoblja, radnoj
disciplini osoblja smjene, kao i zabrani ulaska i prolaza svih
nezaposlenih kroz kuhinjske prostorije

- po zavrsetku rada smjene provjerava stanje da su svi poslovi

- uredno zavrSeni, ispraca upslene, zakljucava kuhinju i predaje

- klju¢ od ulaza na kapiju

- na kraju radnog vremena duzan je sve propuste, nedostatke i
slicno da evidentira u knjigu zapazanja glavnog kuhara

- radi sve poslove koji se jave u toku rada, a vezani su za odsjek

- u cilju $to boljeg funkcionisanja, kao i poslove i radne zadatke
koje dobije od predpostavljenih, Sefa odsjeka, odjeljenja isl.

- po potrebi u odsustvu Sefa odsjeka istog zamjenjuje

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti
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Odgovornost
Rukovodna
Struéna

Sefu Odjeljenja
Sefu odsjeka/vodi smjene

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU | DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

VKV - KUHAR

Grupa sloZenosti: V

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti
Stru¢na sprema

VKV — kuhar ili V stepen (kuhar specijalista)

Posebni uvjeti
Dodatno obrazovanje

Vjestine
Ostalo

- vjestina samostalnog rada na pripremanju i serviranju svih jela
koja se pojavljuju u propisanim recepturama; dobro poznavanje
tehnologije procesa rada u kuhinji od obrade povrca, obrade
mesa, pripreme jela, kolaca , brzog i estetski prikladnog
serviranja

- predvideno poznavanje rada na racunaru

- potrebna fizi¢ka kondicija i psihicka stabilnost

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- strucno i higijenski priprema sva jela po propisanom 1i
odobrenom jelovniku bolnice

- odgovaran je za utroSak artikala i namirnica koji su proracunati
za jelovnik, kako bi u potpunosti bili pravilno i cjelokupno
utroseni u pripremi jela

- vrsi pravilnu raspodjelu pripremljenog jela prema brojnom
stanju dijete i dodataka u hrani i odgvoran je za njihovu podjelu
sa

- potrebnim afinitetom za prikladno i estetsko serviranje jela

- kao i traZzena brzina prilikom serviranja

- obavezan je da ostavlja uzorke hrane na cuvanje od jela koje
priprema

- odgovoran je za pravilno rukovanje inventarom, opremom i
drugim priborom

- odgovoran je za redovno odrzavanje Cisto¢e kuhinjske opreme
koju koristi, vodec¢i ra¢una da se pravilno uva i ne osteti

- vodi racuna o urednom izgledu i ¢istoj radnoj uniformi

- radi sve poslove koji se jave u toku rada u svojim nadleznostima

- tj. naredenja koja dobije od predpostavljenih, a u svrhu boljeg

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima
u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna
stru¢na

Sefu odjeljenja
Sefu Odsjeka i vodi smjene

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU I DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA OBRACUN PREHRAMBENIH ARTIKALA

Grupa sloZenosti: VI

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti

SSS- kuhar tehnolog ili SSS-ekonomskog smjera

Posebni uvjeti

- poznavanje rada na raCunaru

- poznavanje sastavljanja jelovnika

- poznavanje sastava i asortimana artikala za pripremu jela i
normativa za pripremu jela

Radno iskustvo

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- prima brojna stanja sa odjeljenja po dijetama sabira ih i unosi u
program za daljnu obradu

- predvidene jelovnike za sljede¢i dan (dorucak, rucak, veceru i
dodatke) obracunava po brojnim stanjima za sve dijete

- po zavrSenom obrac¢unu printa kompletno potrebne izvjestaje

- svakodnevno vrsi porudzbu predvidenih koli¢ina hljeba za
sljede¢i dan

- radi prvu (1) smjenu i svakim radnim danom radi obracun za
sutra, a petkom obracun za tri (3) dana-(subotu, nedjelju i
ponedjeljak)

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna
Stru¢na

Sefu odjeljenja
ostalim predpostavljenim

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU I DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

KV - KUHAR

Grupa sloZenosti: 111

Koeficijent sloZenosti: 1,80

Uvjeti
Strucna sprema

KV — Kuhar ili Kuhar -tehnolog

Posebni uvjeti
Vjestine

Ostalo

- vjeStina samostalnog rada na pripremanju i serviranju svih jela
koja se pojavljuju u propisanim recepturama; dobro poznavanje
tehnologije procesa rada u kuhinji od obrade povrca, obrade
mesa, pripreme jela, brzog i estetski prikladnog serviranja

- potrebna fizi¢ka kondicija i psihic¢ka stabilnost

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- struéno i higijenski priprema sva jela po propisanom i
odobrenom jelovniku bolnice

- odgovaran je za utro$ak artikala i namirnica koji su proracunati
za jelovnik, kako bi u potpunosti bili pravilno i cjelokupno
utroseni u pripremi jela

- vrsi pravilnu raspodjelu pripremljenog jela prema brojnom stanju
dijete i dodataka u hrani i odogvoran je za njihovu podjelu sa

- potrebnim afinitetom za prikladno i estetsko serviranje jela

- kao i traZzena brzina prilikom serviranja

- obavezan je da ostavlja uzorke hrane na Cuvanje od jela koje
priprema

- odgovoran je za pravilno rukovanje inventarom, opremom i
drugim priborom

- odgovoran je za redovno odrzavanje Cistoce kuhinjske opreme
koju koristi, vodec¢i ra¢una da se pravilno uva i ne osteti

- vodi racuna o urednom izgledu i ¢istoj radnoj uniformi

- radi sve poslove koji se jave u toku rada u svojim nadleznostima

- tj. naredenja koja dobije od predpostavljenih, a u svrhu boljeg

- funkcionisanja i kvalitetnijih pruzanja usluga u odsjeku

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna
Stru¢na

Sefu Odjeljenja
Sefu odsjeka

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU I DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

POSLASTICAR

Grupa sloZenosti: 111/V

Koeficijent sloZenosti: 1,80

Uvjeti
Stru¢na sprema

KV — poslasticar

Posebni uvjeti
Vjestine

Ostalo

- organizacijske sposobnosti, odli¢no poznavanje svih
- poslasticarskih vjestina, vrste kolaca, normativa i
- procesa rada u poslasticarstvu

- potrebna fizi¢ka kondicija i psihic¢ka stabilnost

Radno iskustvo

1. Godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- priprema sve vrste poslastiarskih proizvoda po propisanim i
obracunatim artiklima, kao i po predvidenim recepturama

- poslasti¢arske proizvode priprema po proracunatim
namirnicama

- za dijete kojima su namjenjeni

- vr§i propisanu raspodjelu pripremljenih kolaca i napitaka

- vodi racuna o higijeni radnog mjesta o opremi i inventaru koji

- koristi, ¢uva ih , pravilno rukuje i odrzava

- vodi racuna o urednom izgledu i ¢istoj radnoj uniformi

- po potrebi radi poslove KV — kuhara

- radi ostale poslove koji se jave u toku rada u svojoj nadle-

- znosti 1 poslove koje dobije od predpostavljenih u cilju bo-

- ljeg funkcionisanja odsjeka.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna
Stru¢na

Sefu odjeljenja
Sefu odsjeka - Sefu smjene

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA PRIPREMU I DISTRIBUCIJU HRANE

Naziv radnog mjesta

POMOCNI RADNIK

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 1,30

Uvjeti
Strucna sprema

PK radnik

Posebni uvjeti
Vjestine

Ostalo

- vjestina dobrog poznavanje rada na obradi povrca, poznavanje
serviiranja jela, dobro poznavanje potrebnih higijenskih uvjeta u
kuhinji, pranju i dezinficiranju suda, opreme i kuhinjskog
prostora, poznavanje rada na masini za pranje suda, masini za
sjecenje hljeba i slicno

- potrebna dobra fizicka kondicija, psihicka sposobnost, odli¢na
li¢na higijena

Radno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- vrs$i racionalnu i higijensku obradu svih prehrambenih artikala
pod nadzorom i uputom kuhara, vode smjene ili $efa kuhinje
radi stru¢no i pazljivo na obradi svih vrsta povréa, voéa i dru-
gih prehrambrnih artikala koji su namjenjeni za daljnu termi-
¢ku upotrebu

poznavanje rada i rukovanja sa maSinama za povrée (Ciscenje,
sjecenje i sl)

ucestvuje u tehnologiji raspodjele hrane prema utvrdenoj
organizaciji, pravilno ispakuje i sjece hljeb za raspodjelu

po potrebi i naredenju predpostavljenih radi na ispomo¢i kao
KV-kuhar

razvozi serviranu hranu na odjeljenja i vr§e povrat suda poslije
objedovanja

propisno pere svo kuhinjsko posude, pribor, kao i ostale radne i
druge povrsine u kuhinji, a poslije pranja izbacuje otpatke od
hrane

pravilno pere trpezarijsko posude u masini za pranje
trpezarijskog posuda ili ru¢no

radi na kompletnom ¢i$¢enju i odrzavanju higjene kuhinjskog
bloka

u odsutnosti radnice na odrzavanju ¢istoce, istu zamjenjuje na
njenom radnom mjestu ( higjenic¢arke u kuhinji )

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna
Stru¢na

Sefu odjeljenja
Sefu odsjeka

Broj izvrsilaca

14
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Organizaciona jedinica

ODSJEK HIGIJENE I ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,10

Uvjeti

Stru¢na sprema SSS

Obrazovanje Srednja $kola tehnikog ili dru§tvenog usmjerenja
Posebni uvijeti

Vjestine - organizacijske vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- Pozeljno poznavanje stranog jezika
- Poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- svakodnevni obilazak i kontrola kvaliteta izvrS§avanja zadataka

- jutarnja podjela zadataka i materijala za rad

- vodi Sihtaricu svakog zapolenog

- vodi rauna o ispravnosti opreme i masina za odrzavanje ¢istoce 1 veSeraja
- organizuje i koordinira rad unutar odsjeka i organizuje optimalne uslove za rad
- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim jedinicama

- izrada godiSnjeg plana rad a odsjeka

- izrada godiSnjeg plana zanavljanja kadra u koordinaciji sa Sefom Odjeljenja
- izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme za rad odsjeka

- izrada i zvjestaj rad odsjeka po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka

- drugi izvjestaji po potrebi

- izrada standarda, normativa i procedura rada za potrebe odsjeka

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta uz
oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu Odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK HIGIJENE | ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

OPERATER NA POSTROJENJU ZA ZBRINJAVANJE INFEKTIVNOG
OTPADA

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 1,90

Stru¢na sprema

SSS -1V Stepen
Srednja $kola tehni¢kog usmjerenja

Vjestine

Posebni uvijeti
Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- Poznavanje rada na racunaru
- Certifikat za rukovanje uredajem za sterilizaciju infektivnog otpada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- Vrsi prijem i mjerenje otpada za svaki propisno obiljezen, upakovan i

- evidentiran otpad koji dovezu externi korisnici u skladiste.

- Kontroli$e eksterne i interne korisnike u pravilnom skladistenju i evidenciji istog.

- Unosi koli¢inu pojedinacno eksternog komitenta u ra¢unar i izdaje potvrdu.

- Rukuje uredajima za tretman infektivnog otpada i konrolise tehnoloski postupak.

- radi na unistavanju bolni¢kog otpada po vazeéim propisima

- radi na sterilizaciji otpada i drobljenju istoga po vaze¢im propisima

- Odrzava uredaje u skladu sa ingerencijama.

- Cisti i dezinfikuje radne prostorije nakon zavrienog tretmana.

- prijavljuje kvar na opremi Odjeljenju za tehni¢ke poslove i investicije

- Cisti krug bolnice po potrebi

- istovara robu koja dode

- odrzava park, kosi travu, istu kupi i uklanja

- sadi cvije¢e, okopava i zalijeva ga u bolnickom krugu

- povremeno se angazuje u drugim prostorima ustanove na fizi¢kim poslovima

- radi na razmje$tanju i slaganju robe

- Dostavlja mjese¢ni promet o tretmanu otpada Sluzbi za knjigovodstvene poslove i
poslove nabavke i referentu za upravljanje medicinskim otpadom.

- U slucaju akcidentnih slu¢ajeva postupa po proceduri Plana upravljanja otpadom
ustanove.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u
oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna
Struéna
Materijalno-tehni¢ka

Sefu Odjeljenja
Sefu Odjeljenja
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK HIGIJENE | ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

RADNICE NA ODRZAVANJU CISTOCE

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 1,20

Uvjeti

NK radnik, osmogodis$nja §kola ili PK radnik

Posebni uvjeti
Vjestine

- rad sa odgovarajuc¢im sredstvima za ¢is¢enje i odrzavanje
higijene ogovarajuceg prostora
- potrebna dobra fizicka kondicija

Radno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- radi na ¢iS¢enju i odrzavanju higijene svih prostora kuhinjskog
bloka ukljucujuéi patos, zidove, opremu,staklene, metalne i dru-
ge povrsine

- radi na ¢iS¢enju i odrzavanju higijene liftova koji su u sklopu
kuhinjskog bloka

- odgovorrna je za sva dezinfekciona sredstva,deterdzente i ostala
isredstva za higjenu da su na raspolaganju uposlenicima kojima
su potrebni u predvidenim koli¢inama

- vrsi odlaganje otpadnog materijala koji se pojavi u toku rada

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna
Struc¢na

Sefu odjeljenja
Sefu sluzbe

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK HIGIJENE | ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

KROJAC

Grupa sloZenosti: 111

Koeficijent sloZenosti: 1,60

Uvjeti
Struc¢na sprema
Obrazovanje

KV
Krojac

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- zdravstvena, psihi¢ka i fizicka sposobnost za obavljanje postavljenih zadataka

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- uS$iva radnu odjecu, mantile, bluze, pantalone i dugmad na istim,

- Sije i kroji operacione Carsafe, navlake za op salu, navlake za aparate, vrece za ves
- na operacionom rublju usiva pocijepano

- uSiva i krpi posteljine,

- Sije: komprese za kabinete, po potrebi §lifere i jastucnice za odjeljenje

- uSiva tlakomjere

- uSiva pidzame, postavlja uckure, dugmad, presvlaci jastuke

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u
oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna
Struc¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu Odjeljenja

1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK HIGIJENE I ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

RADNICA NA PRANJU LABORATORIJSKOG POSUDA

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 1,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

PK, osmogodiSnja skola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- obucenost u radu sa laboratorijskim posudem

- zdravstvena, psihicka i fizicka sposobnost za obavljanje postavljenih
zadataka, smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- prikuplja prljavo i koriSteno laboratorijsko posude u
prostorima laboratorije

- razvrstava i priprema prljavo posude i bioloski materijal
za dekontaminaciju i sterilizaciju, a potom obavlja pretpranje i
pranje laboratorijskog posuda

- vr$i pranje, susenje i sterilizaciju posuda

- razvrstava laboratorijsko posude u radne prostorije i na radna mjesta

- brine o ¢isto¢i radnog mjesta

- brine o higijenski ispravnom otklanjanju otpadnog materijala

- vodi ra¢una o utrosku deterdZenata, sredstava za
pranje, dezinfekcionih sredstava, vr$i njihovo trebovanje i
raspodjelu po radnim mjestima

- primjenjuje higijensko-tehnicke mjere zastite na radu u skladu
sa zakonom

- odnosi na pranje prljavo rublje, donosi ¢isto, razvrstava ga i
vodi evidenciju o njemu

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK HIGIJENE I ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

RADNICA NA POSLOVIMA VESERAJA

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 1,30

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

PK, osmogodisnja skola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- zdravstvena, psihicka i fizicka sposobnost za obavljanje postavljenih
zadataka, smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- po odjeljenjima skuplja prljavi ves, prebrojava i odvozi na propisan
nadin u ve$eraj na pranje

- u prostoru veSeraja ves§ se razvrstava na Cisti i ne€isti, vaga se, pere,
susi, pegla na valjku i slaze po zavrSetku procesa pa se pakuje i vraca
po odjeljenjima sa kojih je dosao

- radnice veSaraja obavljaju i poslove ¢is¢enja opreme, pogon i svega
ostalog $to treba

- vrse primanje prljave i izdavanje Ciste odjece za medicinsko osoblje u
namjenskim prostorima

- prljavu uniformu osoblja odvlace na pranje i peglanje, te istu vracaju
nazad i vr§e zamjenu

- Vodi racuna o utrosku deterdzenata, sredstava za pranje, dezinfekcionih
sredstava

- Odnosi na pranje prljavo rublje, donosi Cisto, razvrstava ga i vodi
evidenciju o njemu

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva
Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

15
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Organizaciona jedinica

ODSJEK HIGIJENE | ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

POMOCNI RADNIK

Grupa sloZenosti: 11

Koeficijent sloZenosti: 1,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

PK, osmogodisnja skola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- zdravstvena, psihicka i fizicka sposobnost za obavljanje postavljenih
zadataka

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- radi na uniStavanju bolni¢kog otpada po vazeéim propisima

- radi na sterilizaciji otpada i drobljenju istoga po vaze¢im propisima

- Cisti 1 odrzava radni prostor i opremu

- prijavljuje kvar na opremi Odjeljenju za tehnicke poslove i investicije
- Cisti krug bolnice

- istovara robu koja dode

- odrzava park, kosi travu, istu kupi i uklanja

- sadi cvijece, okopava i zalijeva ga u bolnickom krugu

- povremeno se angazuje u Odjeljenju za bolni¢ku farmaciju i Odjeljenju
za medicinsko-biohemijsku laboratorijsku dijagnostiku, oko priprema
sala za sastanke i u drugim prostorima ustanove na fizickim poslovima

- radi na razmje$tanju i slaganju robe

- CiSCenje pasarela

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: 1X/2

Koeficijent sloZenosti: 3,50

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS, Pravni fakultet / Ekonomski
Diplomirani pravnik ili diplomirani economist ili ekvivalent
Bolonjskog sistema sa ostvarenih 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- Poznavanje rada na racunaru

- Certifikati 0 poznavanju javnih nabavki

- Kontinuirana obuka za Sluzbenika za javne nabavke
Poznavanje jednog stranog jezika

- Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine radnog iskustva na poslovima javnih nabavki
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada na nivou odjeljenja

Planiranje:

- izrada godiSnjeg plana nabavki na nivou Bolnice,

- planiranje pojedinacnih nabavki,

- izrada plana zanavljanja i popune kadrova na Odsjeka, nabavka
opreme za potrebe Odsjeka

- izrada izmjena i dopuna plana nabavki na nivou Bolnice

- izrada godi$njeg plana zanavljanja i nabavke literature za potrebe
odsjeka

- plan edukacije kadrova za potrebe odsjeka

Organizovanje:

- organizuje i koordinira rad odsjeka

- organizuje i uskladuje rad sa ostalim odjeljenjima / odsjecima
bolnice

Izvjestavanje:

- kontinuirano izvjeStavanje o javnim nabavkama svih odjeljenja i
odsjeka

- izvjestaji za direktora Bolnice

Unapredenje rada

- lzrada normativnih akata i procedura rada u domenu javnih nabavki

- prisutstvo edukativnim Seminarima, koji reguliSu oblast javnih
nabavki

- pracenje i izuCavanje strucne literature iz domena javnih nabavki.

Rukovodenje

- radno mjesto sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima

- organizuje, rukovodi i nadzire rad u odjeljenju

- izdaje naloge za izvrSenje odredenih poslova

- prati izvrSenje poslova po referatima i vrsi kontrolu kvaliteta i roka
izvr§enja poslova

- zasvoj rad odgovoran je direktoru bolnice.

Struéni poslovi

- vodi odsjek za javne nabavke

- obavlja poslove unosa podataka (portal Agencije za javne nabavke i
portal Vlade Kantona Sarajevo)

- izdaje naloge za izvrSenje odredenih poslova

- kontinuirana izrada izvjestaja o javnim nabavkama na nivou
Bolnice za potrebe direktora Bolnice

- ucestvuje u svojstvu ¢lana u komisijama za javne nabavke

- upravljanje zakljuCenim ugovorima i pracenje njihove realizacije

- kontrola i upute za izradu izvjeStaja o realizaciji plana javnih nabavki
na nivou odjeljenja/odsjeka
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- obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke koji ukljucuju:

- povezivanje strategije ugovornog organa preko planiranja nabavki i
izbora pojedinacnih strategija nabavki

- objedinjavanje potreba ugovornog organa i izrada godiSnjeg plana
javnih nabavki

- koordinisanje svim aktivnostima vezanim za planiranje nabavki u
ugovornom organu

- sprovodenje analize internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za
nabavkom

- istrazivanje trziSta

- ucestvovanje i koordinacija u pripremi tenderske dokumentacije

- pomaze komisijama za nabavke pri korespondenciji sa ponudacima

- dostavljanje td na naCin propisan za Kkonkretni postupak javne
nabavke

- ucestvuje u pripremipojasnjenja tenderske dokumentacije, zajedno
sa strucnim licima

- priprema i pomaze u radu komisije za nabavke prilikom pripreme i
izrade odlukai ugovora u formi propisanoj zakonom

- priprema odgovor po pravnim lijekovima nakon §to komisija za
javne nabavke dostavi svoje izjaSnjenje

- koordini$e svim aktivnostima vezanim za prac¢enje i implementaciju
ugovora koje je sklopio ugovorni organ

- drugi poslovii zadaci vezani za provodenje postupka javne nabavke

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po potrebi i
stepenu odgovornosti

Odgovornost

Rukovodna direktoru bolnice

Stru¢na direktoru bolnice

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca: 1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

Grupa sloZenosti: VIII/1

KoeficijentsloZenosti: 3,50

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

VSS Pravni fakultet,
Diplomirani pravnik ili ekvivalent Bolonjskog sistema
sa ostvarenih 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na ra¢unaru

certifikati o poznavanju javnih nabavki

- kontinuirana obuka za sluzbenika za javne nabavke
poznavanje jednog stranog jezika

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na poslovima javnih nabavki
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- povezivanje strategije ugovornog organa preko planiranja
nabavki i izbora pojedinacnih strategija nabavki

- objedinjavanje potreba ugovornog organa i izrada godi$njeg
plana javnih nabavki

- koordinisanje svim aktivnostima vezanim za planiranje
nabavki u ugovornom organu

- sprovodenje analize internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za
nabavkom

- istraZivanje trzista

- ucestvovanje i koordinacija u pripremi tenderske
dokumentacije

- ulestvuje u svojstvu ¢lana u komisijama za javne nabavke

- pomaze komisijama za nabavke pri korespondenciji sa
ponudacima

- dostavljanje td na nacin propisan za konkretni postupak javne
nabavke

- ucestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije,
zajedno sa stru¢nim licima

- priprema i pomaze u radu komisije za nabavke prilikom
pripreme i izrade odlukai ugovora u formi propisanoj zakonom

- priprema odgovor po pravnim lijekovima nakon $to komisija
za javne nabavke dostavi svoje izjasnjenje

- koordiniSe svim aktivnostima vezanim za pracenje i
implementaciju ugovora koje je sklopio ugovorni organ

- drugi poslovii zadaci vezani za provodenje postupka javne
nabavke

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po

potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

Grupa sloZenosti: VIII/1

KoeficijentsloZenosti: 3,50

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS dipl.ekonomista
Diplomirani ekonomista ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa
ostvarenih 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje rada na ra¢unaru

certifikati o poznavanju javnih nabavki

- kontinuiran aobuka za sluzbenika za javne nabavke
poznavanje jednog stranog jezika

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na poslovima javnih nabavki
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- povezivanje strategije ugovornog organa preko planiranja
nabavki i izbora pojedinacnih strategija nabavki

- objedinjavanje potreba ugovornog organa i izrada godiS$njeg
plana javnih nabavki

- koordinisanje svim aktivnostima vezanim za planiranje
nabavki u ugovornom organu

- sprovodenje analize internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za
nabavkom

- istraZivanje trzista

- ucestvovanje i koordinacija u pripremi tenderske
dokumentacije

- ucestvuje u svojstvu ¢lana u komisijama za javne nabavke

- pomaze komisijama za nabavke pri korespondenciji sa
ponudacima

- dostavljanje td na nacin propisan za konkretni postupak javne
nabavke

- ucestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije,
zajedno sa stru¢nim licima

- priprema i pomaze u radu komisije za nabavke prilikom
pripreme i izrade odlukai ugovora u formi propisanoj zakonom

- priprema odgovor po pravnim lijekovima nakon $to komisija
za javne nabavke dostavi svoje izjaSnjenje

- koordiniSe svim aktivnostima vezanim za pracenje i
implementaciju ugovora koje je sklopio ugovorni organ

- drugi poslovii zadaci vezani za provodenje postupka javne
nabavke

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u

kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po

potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE - ADMINISTRATOR

Grupa sloZenosti: IV

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS, Ekonomska $kola ili Skola druStvenog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

poznavanje rada na racunaru

certifikati o poznavanju javnih nabavki

- kontinuirana obuka za sluzbenika za javn enabavke
poznavanje jednog stranogjezika

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na poslovima javnih nabavki
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- koordinisanje svim aktivnostima vezanim za planiranje
nabavki u ugovornom organu

- sprovodenje analize internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za
nabavkom

- istrazivanje trzista

- pomaze komisijama za nabavke pri korespondenciji sa
ponudacima

- poslovi sekretara iskljucivo komisije za javne nabavke

- vrsi prijem, podijelu i otpremu poste sa i na protokol vezane za
javne nabavke

- dostavljanje td na nacin propisan za konkretni postupak javne
nabavke

- ucestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije,
zajedno sa stru¢nim licima

- priprema i pomaze u radu komisije za nabavke prilikom
pripreme i izrade zapisnika, preporuka, izvjestaja o radu
komisija u formi propisanoj zakonom i podzakonskim aktima

- objavljivanje svih obavjestenja o javnoj nabavci

- zakazivanje e-aukcije

- objavljuje sve izmjene u ugovorima kojima upravlja ugovorni
organ na web adresi agencije za javne nabavke

- koordiniSe svim aktivnostima vezanim za pracenje i
implementaciju ugovora koje je sklopio ugovorni organ

- vrsi kopiranje dokumentacije za javne nabavke

- pravovremeno dostavlja dokumentaciju ponudacima i komisiji
za javne nabavke

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
1z oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE (IKT)

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,40

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

MsC iz oblasti informatike ili BsC iz oblasti informatike ili VSS
Elektrotehnicki fakultet, odsjek za racunarstvo i informatiku ili prvi
ciklus visokog obrazovanja -240 ETCS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- organizacione i rukovodece sposobnosti

MCSE — Specijalista za Microsoft serverska okruzenja
CCNA — Specijalista za CISCO mrezna okruzenja
znanje jednog stranog jezika

timski rad, komunikativnost

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine

Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka Organizacija rada
Planiranje

- izrada godisnjih planova rada odsjeka
- izrada planova za zamjenu ili nabavku nove informaticke opreme i
softverskih rjesenjama na osnovu pracenja savremenih tehnickih
dostignuc¢a u domenu informatizacije
- izrada godisnjeg plana potrebne strucne literature
- izrada godisnjeg plana nabavke za potrebe odrzavanja hardvera i
softvera u ustanovi
- izrada plana edukacije i stru¢nog usavrsavanja kadrova a na osnovu
- pracenje nivoa stru¢ne osposobljenosti zaposlenika odsjeka i
- narastajucih potreba ustanove
Organizovanije
- organizuje rad odsjeka te obezbjeduje optimalne uslove za rad
- koordinira rad odsjeka sa drugim organizacionim jedinicama u bolnici
IzvjeStavanje
- izrada izvjestaja o radu po trazenim vremenskim periodima
- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka
- drugi izvjestaji po potrebi
Unapredenje rada
- izrada standarda rada na nivou odsjeka
- pracenje i izu¢avanje stru¢ne literature
- prisustvo struénim skupovima
- rad u struénim tijelima i udruzenjima
Rukovodenje
- podjela zadataka
- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka
- ucestvuje u radu odsjeka i daje svajete
Struéni poslovi

- koordinacija sa vanjskim dobavlja¢ima i partnerima za razvoj i
odrzavanje informacionih sistema i drugih softverskih rjeSenja radi
povecCenja efikasnosti primjene, odrzavanja i daljeg razvoja
informacionih sistema Opée bolnice

- uceSc¢e u radu Komisije za bolnicki informacioni sistem

- koordinacija sa drugim subjektima koji ¢ine sistem zdravstva Kantona
Sarajevo, FBiH i drzave BiH sa ciljem informatizacije zdravstva
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provodenje aktivnosti u cilju integracije 1 povezivanja svih
informacionih sistema bolnice radi postizanja optimalnih uslova rada i
funkcionisanja ustanove u cjelini sa aspekta informatike

provodenje aktivnosti u cilju integracije i informatickog povezivanja
Opée bolnice sa vanjskim svijetom sa ciljem boljeg komuniciranja sa
vanjskim svijetom, a samim tim i boljim protokom informacija i znanja
izrada sve potrebne dokumentacije na nivou odsjeka u vezi sa
informatizacijom bolnice, $to ukljucuje - Sigurnosnu politiku
informatizacije bolnice, Plan zastite podataka, Projekat LAN mreze
Opée bolnice, Plan oporavka informacionih sistema u slu¢aju havarije
i drugu relevantnu dokumentaciju itd.

kreiranje 1 odrzavanje web stranice bolnice

interventno odrzavanje racunarske opreme, §to podrazumijeva
otklanjanje kvarova na printerima, hardveru racunara, reinstaliranje i
konfigurusanje operativnog sistema i aplikacija na korisni¢kim
racunarima

preventivno odrzavanje racunarske opreme $to podrazumijeva redovne
periodi¢ne preglede i kontrole rada printera i hardvera racunara

preventivno i interventno odrzavanje servera, mrezne opreme, skenera
i ostale informaticke opreme

razvoj i odrzavanje Internet prezentacija Bolnice kao 1 drugih Internet
i Intranet rjeSenja baziranih na web tehnologiji,

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
direktoru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE (IKT)

Naziv radnog mjesta

SISTEM INZINJER - ADMINISTRATOR

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent slozenosti: 3,3

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

MsC iz oblasti informatike ili BsC iz oblasti informatike ili
VSS Elektrotehnicki fakultet, odsjek za ra¢unarstvo i informatiku ili prvi
ciklus visokog obrazovanja -240 ETCS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- poznavanje serverskih tehnologija, sposobnost brzog rjesavanja
problema

- znanje jednog stranog jezika

- timski rad, komunikativnost

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

- uspostavljanje i odrzavanje microsoft windows serverskog okruzenja
kao osnove za rad svih baza podataka i drugih aplikacija koje se
koriste u bolnici

- interventno odrZavanje serverske infrastrukture koja povezuje sve
objekte bolnice §to podrazumijeva promptno otklanjanje eventualnih
kvarova

- konfiguracija active directory-a, dns servera, dhcp servera, i ostalih
neophodnih serverskih servisa

- implementacija sigurnosne politike informacionih sistema na nivou
serverske infrastrukture opée bolnice

- implementacija plana zastite podataka u smislu kontinuirane izrade
rezervnih kopija konfiguracijskih postavki servera

- interventno otklanjanje kvarova, zastoja i greSaka u radu na
korisni¢kim aplikacijama, racunarima i printerima

- kreiranje i odrzavanje web stranice bolnice

Unapredenje rada

- UcescCe u izradi standarda rada na nivou odsjeka

- rad u strucnim tijelima i udruzenjima

- kontinuirano stru¢no educiranje - pohadanje stru¢nih kurseva,
polaganje ispita i certificiranje statusa sistem inzinjera odnosno sistem
administratora te pracenje strucne literature i u¢esée na stru¢nim
seminarima i skupovima

- interventno odrZavanje racunarske opreme, §to podrazumijeva
otklanjanje kvarova na printerima, hardveru racunara, reinstaliranje i
konfigurusanje operativnog sistema i aplikacija na korisnickim
racunarima

- preventivno odrzavanje racunarske opreme §to podrazumijeva redovne
periodi¢ne preglede i kontrole rada printera i hardvera racunara

- preventivno i interventno odrzavanje servera, mrezne opreme, skenera
i ostale informaticke opreme

- razvoj i odrzavanje internet prezentacija bolnice kao i drugih internet i
intranet rjeSenja baziranih na web tehnologiji,

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti i ukljucenost u
sve procese rada sluzbe
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Odgovornost

Rukovodna

Struc¢na Sefu odsjeka

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca 1
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE

(IKT)

Naziv radnog mjesta

WEB ADMINISTRATOR

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS
Srednja elektrotehnicka $kola, smjer racunarski tehnicar ili druga odgovarajuca
srednja Skola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

dizajnerske sposobnosti

posjedovanje odgovarajuceg struénog certifikata (Adobe)
znanje jednog stranog jezika

komunikativnost, timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

Razvoj i odrzavanje Internet prezentacija Bolnice kao i drugih Internet i
Intranet rjesenja baziranih na web tehnologiji,

Rad u Microsoft i Linux serverskog hosting okruZenja, sposobnost brzog
rjesavanja problema na hostingu,

rad na CMS sistemima portala kao i sposobnost odrzavanja istih,

rad na dinamickim i staticnim web rjeSenjima

Poslovi na tehnic¢koj podrsci video projekcijama, seminarima i drugim
skupovima u bolnice

Racunarska obrada slika, video materijala i prezentacija za potrebe bolnice
Implementacija sigurnosne politike informacionih sistema na nivou web
administratora

Kreiranje i odrzavanje web stranice bolnice

Ucesée u radu Komisije za bolnicki informacioni sistem

Unapredenje rada:

UcescCe u izradi standarda rada na nivou odsjeka,

Rad u stru¢nim tijelima i udruZenjima,

Kontinuirano unapredenje bolnicke web stranice,

Prisustvo stru¢nim skupovima,

Kontinuirano struéno educiranje koje podrazumijeva pohadanje stru¢nih
kurseva, te pracenje strucne literature i u¢e$c¢e na strunim seminarima,
kongresima i skupovima

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi struéni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Strucna

Materijalno tehni¢ka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE (IKT)

Naziv radnog mjesta

RACUNARSKI TEHNICAR

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent sloZenosti: 2,20

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

SSS
Srednja elektrotehnicka Skola, smjer racunarski tehnicar ili druga
odgovarajuca srednja skola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- vjestine otklanjanja hardverskih problema i opravke elektronike
- posjedovanje odgovarajuceg certifikata (A+, Microsoft ili Cisco)
- znanje jednog stranog jezika

- komunikativnost, timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina
30 dana

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

- interventno odrzavanje racunarske opreme, §to podrazumijeva
otklanjanje kvarova na printerima, hardveru racunara, reinstaliranje i
konfigurusanje operativnog sistema i aplikacija na korisnickim
racunarima

- preventivno odrzavanje ra¢unarske opreme §to podrazumijeva redovne
periodi¢ne preglede i kontrole rada printera i hardvera racunara

- preventivno i interventno odrZavanje servera, mrezne opreme, skenera
i ostale informaticke opreme

- kreiranje i odrzavanje web stranice bolnice

Unapredenje rada

- ucedce u izradi standarda rada na nivou odsjeka

- prisustvo stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

- kontinuirano strué¢no educiranje koje podrazumijeva pohadanje
struénih kurseva, polaganje ispita i certificiranje statusa administratora

baza podataka, te pracenje stru¢ne literature i u¢esce na struénim
seminarima i skupovima

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

Sefu odsjeka
Sefu odsjeka
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA BIBLIOTECKU, INFORMACIONU |
EDUKACIONU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

SEF ODSJEKA

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,40

Uvjeti

Strucna sprema VSS, Drustvenog smjera

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - multidisciplinarnost, tehnoloske vjestine, vjestine rada sa ljudima

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- odli¢no poznavanje rada na racunaru, odli¢no poznavanje
metodologije

- pretrazivanja informacija i rad sa (automatskim) bazama podataka,

- odli¢no poznavanje metodologije i organizacije edukacionog procesa,

- dobro poznavanje lektorskih, korektorskih i redaktorskih poslova

- znanje jednog stranog jezika

- mogucost preuzimanja svakog segmenta procesa rada, smisao za
dizajn i marketing

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Organizacija rada

Planiranje

- izrada godisnjeg plana rada odsjeka

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune kadrova

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme

- izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke literature

- izrada godisnjeg plana edukacije kadrova

- planiranje prosirenja poslova i asortimana usluga

Organizovanje

- organizuje i koordinira rad jedinica odsjeka i organizuje optimalne

- uslove za rad

- organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim

- jedinicama

IzvjeStavanje

- izrada izvjeStaja rada odsjeka po trazenim vremenskim periodima

- izrada izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka

- drugi izvjestaji po potrebi

Unapredenje rada

- izrada standarda, normativa, procedura i analiza na nivou odsjeka

- pradenje i izuCavanje stru¢ne literature

- uceSc¢e na struénim skupovima

- struéna pomo¢ drugim bibliotekama

- rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima

- obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Rukovodenje

- podjela zadataka

- kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Struéni poslovi

Unutra$nja kontrola za dati nivo odgovornosti

- popunjenosti fonda

- odrZzavanja i ¢uvanja fonda

- strucnog rada

materijalno-finansijskog poslovanja

kvaliteta usluge

Proucavanje i usvajanje kriterija za kompletiranje fonda
- proucavanje i pracenje planova rada odjeljenja/odsjeka

429




- proucavanje potreba korisnika
- prikupljanje informacija o obimu i strukturi popune

Marketing OBIED-a

Kontinuirana edukacija na nivou ustanove

Predavanja na nivou ustanove

- prikupljanje podataka o predlozenim temama

- izrada godiSnjeg plana

- rad na tehnickoj podrsci izrade edukativnog materijala

- strucna i tehnicka organizacija edukativnih predavanja

- izrada popratnog materijala po potrebi

Prisustvo stru¢nim skupovima

- kontinuirano pracenje pojava informacija o struénim skupovima u
zemlji i inostranstvu

- dostavljanje informacije korisnicima i prikupljanje povratnih
informacija po elementima dostavljenog obrasca radi izrade plana

Pradenje i istraZivanje izdavacke djelatnosti u zemlji i inostranstvu

- pregled izdavackih planova, kataloga, tekucih i retrospektivnih
bibliografija, pregleda, prikaza, recenzija i reklama

- obilazak sajmova knjigam, knjizara i antikvarnica radi nabavke

- kontaktiranje sa izdava¢ima, institucijama i organima, radi
prikupljanja podataka o izdanjima

PruZanje edukacije i pomo¢i korisnicima elektronskih

informacionih izvora

- kursevi iz kompjuterske pismenosti za zaposleno osoblje

- Kkursevi iz Interneta za zaposleno osoblje

- kursevi za pretrazivanje informacionih resursa koji su u korelaciji sa
profesionalnim zadacima zaposlenog osoblja

- pomockorisnicima kod otklanjanja problema prilikom rada na
racunaru

- pripremanje tekstova za web

Izrada, uredivanje i izdavanje informacionih publikacija odjeljenja

i ustanove

Lektorske usluge po potrebi za nivo ustanove
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi strucni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na

Materijalno tehnicka

direktoru bolnice
direktoru bolnice
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA BIBLIOTECKU, INFORMACIONU I
EDUKACIONU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

BIBLIOTEKAR - KATALOGIZATOR

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Filozofski fakultet
Obrazovanje Dipl.bibliotekar
Posebni uvjeti

Vjestine - multidisciplinarnost

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- odli¢no poznavanje bibliotecke (automatske) obrade, odli¢no
- poznavanje rada na racunaru,

- znanje jednog stranog jezika

- dobro poznavanje metodologije (automatskog) pretrazivanja
- informacija, fleksibilnost u obavljanju poslova, timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

Proucavanje i usvajanje Kriterija za kompletiranje fonda

- proucavanje potreba korisnika

- ucesce u planiranju obima i strukture popune fonda

- prikupljanje informacija za knjigu deziderata

Pracenje i istraZivanje izdavacke djelatnosti u zemlji i inostranstva

- pregled izdavackih planova, kataloga, tekuc¢ih i retrospektivnih

- bibliografija, pregleda, prikaza, recenzija i reklama

- obilazak sajmova knjiga, knjizara i antikvarnica radi nabavke

- kontaktiranje sa izdavacima, institucijama i organima, radi

- prikupljanja podataka o izdanjima

Formiranje i aZuriranje sistema kataloga (abecednog, predmetnog,
specijalnih svih vrsta) — rad u programu

- izrada glavnog i sporednog kataloskog listica

- razvrstavanje kataloskih listi¢a po vrstama kataloga

- ulaganje katalogkih listi¢a u kataloge

- izvlaCenje kataloskih listi¢a iz kataloga

- uredivanje i redakcija kataloga

- izrada i azuriranje predmetnog registra za struéni katalog

- uno$enje dopuna na kataloski listi¢

- ispisivanje i ulaganje medasa

Referalna djelatnost

- vodenje referentne zbirke

- istrazivanje i prikupljanje podataka o institucijama i osobama kao

izvorima informacija i formiranje baze podataka
Saradnja u izradi, uredivanju i izdavanju odjeljenjskih i bolnic¢kih
publikacija

Neposredno informisanje korisnika po potrebi

- prijem informacionog zahtjeva

- prilagodavanje formulacije informacionog zahtjeva informacionom
instrumentu za pretrazivanje

- pruzanje opstih informacija

- pruzanje jednostavne kataloske informacije

- slozeno katalosko informisanje

- bibliografsko informisanje

- faktografsko informisanje

Inventura
- Popularizacija knjige i OBIED-a
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- Otkrivanje, upoznavanje i pretraZivanje novih elektronskih
informacionih izvora koji se mogu koristiti na Internetu

- Pruzanje edukacije i pomo¢i korisnicima elektronskih
informacionih izvora

- strucna i tehnicka organizacija edukativnih predavanja

- pomoc¢ korisnicima prilikom rada na ra¢unaru

- rad na izradi edukativnog materijala
potrebi posla

- Rad na poslovima bibliotekara-informatora u njegovom odsustvu i po
potrebi posla

Unaprijedenje rada

- praénje strucne literature

- prisustvovanje stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

- ucesce u izradi standarda, normativam, uputstava, analiza itd.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA BIBLIOTECKU, INFORMACIONU I
EDUKACIONU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

BIBLIOTEKAR - INFORMATOR

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,30

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS, Filozofski fakultet
Obrazovanje Dipl.bibliotekar
Posebni uvjeti

Vjestine - multidisciplinarnost

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- odli¢no poznavanje metodologije (automatskog) pretrazivanja
informacija, odlicno poznavanje rada na racunaru,

- znanje jednog stranog jezika

- dobro poznavanje bibliotecke obrade, fleksibilnost u obavljanju
poslova, timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine
3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

Proucavanje i usvajanje Kriterija za kompletiranje fonda

- proucavanje potreba korisnika

- ucescCe u planiranju obima i strukture popune fonda

Pracenje i istraZivanje izdavacke djelatnosti u zemlji i inostranstva

- pregled izdavackih planova, kataloga, tekuc¢ih i retrospektivnih

- bibliografija, pregleda, prikaza, recenzija i reklama

- obilazak sajmova knjigam, knjizara i antikvarnica radi nabavke

- kontaktiranje sa izdavacima, institucijama i organima, radi

- prikupljanja podataka o izdanjima

Selektivna diseminacija informacija

- snimanje informacionih potreba korisnika

- formiranje stru¢nih individualnih profila

- pracenje postojecih profila i ostvarenja povratne veze

- korekcija postojecih profila

Neposredno informisanje korisnika

- prijem informacionog zahtjeva putem obrasca

- prilagodavanje formulacije informacionog zahtjeva informacionom

- instrumentu za pretrazivanje

Kontinuirano pretraZivanje informacija Sireg podrucja
interesovanja korisnika bez zahtjeva

- snimanje informacionih potreba korisnika

- pracenje postojecih profila i ostvarenja povratne veze

Referalna djelatnost

vodenje referentne zbirke istrazivanje i prikupljanje podataka o

institucijama i osobama kao  izvorima informacija i formiranje baze

podataka

Inventura

Otkrivanje, upoznavanje i pretraZivanje novih elektronskih

informacionih izvora koji se mogu koristiti na Internetu

Saradnja u izradi, uredivanju i izdavanju odjeljenjskih i bolni¢kih
publikacija
Popularizacija knjige i OBIED-a
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Pruzanje edukacije i pomoéi korisnicima elektronskih
informacionih izvora

- stru¢na i tehni¢ka organizacija edukativnih predavanja

- pomoc¢ korisnicima prilikom rada na ra¢unaru

- rad na izradi edukativnog materijala

Vodenje evidencija

- vodenje dnevne evidencije o pretrazivanju infomacija po svim

snovama

potrebi posla

- Rad na poslovima bibliotekara-katalogizatora u njegovom odsustvu i
po potrebi posla

Unaprijedenje rada

- praénje strucne literature

- prisustvovanje stru¢nim skupovima

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

- ucesce u izradi standarda, normativam, uputstava, analiza itd.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Odgovornost
Rukovodna

Stru¢na
Materijalno-tehni¢ka

Sefu odjeljenja
iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca
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Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA BIBLIOTECKU, INFORMACIONU I
EDUKACIONU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

BIBLIOTEKAR-EDUKATOR

Grupa sloZenosti: VIII/1

Koeficijent sloZenosti: 3,20

Uvjeti

Stru¢na sprema VSS,

Obrazovanje Dipl. bibliotekar / prof. knjiZzevnosti i jezika
Posebni uvjeti

Vjestine - multidisciplinarnost

Dodatno obrazovanje

- tehnoloske vjestine
- vjestine rada sa ljudima

- odli¢no poznavanje rada na racunaru

- dobro poznavanje metodologije pretrazivanja informacija i rad sa
(automatskim) bazama podataka

- odli¢no poznavanje metodologije i organizacije edukacionog procesa

- vladanje osnovama pedagoskog rada

- dobro poznavanje bibliotecke obrade

Strani jezik - znanje jednog stranog jezika
- fleksibilnost u obavljanju poslova
Ostalo - timski rad
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 3 godina
Probni rad 3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

Strucni poslovi

Kontinuirana edukacija uposlenika

- Predavanja uposlenika na nivou ustanove i odjeljenja/odsjeka

- procjenjivanje potreba o vrstama edukacija na osnovu prethodno
prikupljenih informacija

- prikupljanje podataka o predlozenim temama

- izrada godiS$njeg plana

- rad na realizaciji predavanja i prezentacija u saradnji sa drugim
institucijama ili udruzenjima

- struéna i tehnic¢ka organizacija edukativnih predavanja

- izrada evidencije i izvjeStaja o realizaciji ove vrste edukacije po
izvjestajnim periodima

- Edukacija uposlenika ustanove u drugim centrima

- pronalazenje podataka o moguénostima ove vrste edukacije

- prikupljanje podataka o predlozenim edukacijama

- izrada godisnjeg plana

- izrada evidencije i izvjeStaja o realizaciji po izvjeStajnim periodima

- Prisustvo uposlenika ustanove stru¢nim skupovima

- kontinuirano praéenje pojava informacija o stru¢nim skupovima u
zemlji i inostranstvu

- dostavljanje informacije korisnicima i prikupljanje povratnih
informacija

- izrada godi$njeg plana

- izrada evidencije i izvjeStaja o realizaciji po izvjeStajnim periodima
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Kontinuirana edukacija pacijenata

- procjenjivanje potreba za vrstama i oblicima edukacije

- na osnovu prikupljenih informacija

- evidentiranje podataka o vrstama i oblicima edukacije za

- potrebe izrade godisnjeg plana u saradnji sa

- odjeljenjima

- izrada evidencija o realizovanom

Pracenje i istraZivanje ponuda edukativnih programa/tema

interesantnih za ustanovu

- pregled edukativnih ponuda na trzistu

- kontaktiranje sa domac¢im i stranim fizickim i pravnim licima radi
prikupljanja podataka o ponudenim edukativnim programima/temama

Educiranje i pomo¢ korisnicima elektronskih informacionih izvora

- timsko ili samostalno poducavanje iz kompjuterske pismenosti

- ABC kursevi iz Interneta

- timsko ili samostalno poducavanje za pretrazivanje informacionih
resursa koji su u korelaciji sa profesionalnim zadacima

- - organizacija i realizacija drugih kurseva po potrebi

- Edukacija korisnika za kori$cenje biblioteke i biblioteckih
instrumenata

- Clan tima za kreiranje i azuriranje \\Bserver\biblioteka

- Uce$Ce u izradi, uredivanju i izdavanju informacionih publikacija
OBIED-3, odjeljenja/odsjeka i ustanove

- Proucavanje i usvajanje kriterija za kompletiranje fonda u korelaciji
sa realizacijom kontinuirane edukacije

- proucavanje potreba korisnika

- ucesce u planiranju obima i strukture popune fonda

Marketing OBIED-a

- popularizacija knjige i ¢itanja

- rad na popularizaciji usluga za korisnike

- popularizacija imidza biblioteke

Unapredenje rada

- razvijanje novih obrazovnih servisa

- ucesce u izradi standarda, normativa, procedura i analiza na nivou
odjeljenja

- pracenje i izuavanje strucne literature

- ucesée na stru¢nim skupovima

- stru¢na pomo¢ drugim bibliotekama

- rad u struénim tijelima i udruzenjima

- edukacija u drugim centrima

- obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u
kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva

Unutras$nja kontrola za dati nivo odgovornosti

- pracenje realizacije kontinuirane edukacije putem odjeljenjskih
izvjestaja i obilazaka

- izvodenje i mjerenje ucinkovitosti pojedinaénih sadrzaja i cijelog
programa kontinuirane edukacije

Ucesce u radu

- ucesce u organizaciji saradnje i koordinaciji rada sa drugim
organizacionim jedinicama po pitanju kontinuirane edukacije

- ucesce u izradi godiSnjeg plana kontinuirane edukacije

za uposlenike i pacijente

- ucescCe u izradi godisnjeg plana i izvjestaja o zanavljanju

- i nabavci opreme

- ucesce u izrada godiSnjeg plana i izvjeStaja o

- zanavljanju i nabavci literature za potrebe ustanove

- ucesSce u izradi planiranja i izvjeStavanja o proSirenju

- poslova i asortimana usluga

- ucesce u obradi fonda i pretrazivanju informacija po potrebi

- ucesce u radu na inventuri fonda
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Drugi poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti

Napomena

Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:

- ,.Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 1986.

- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2005.
bolnicke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odsjeka

Struc¢na Sefu odsjeka

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1

437




Organizaciona jedinica

ODSJEK ZA BIBLIOTECKU, INFORMACIONU I
EDUKACIONU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

VISI KNJIZNICAR

Grupa sloZenosti: VII/1

Koeficijent slozenosti: 2,40

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

AN
Visi MT / komercijalna §kola / upravna skola - sa polozenim stru¢nim

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

vjestina logickog i pismenog izrazavanje

metodic¢nost i pedantnost

poznavanje rada na racunaru

daktilografija

dobro poznavanje metodologije rada administrativnih poslova
dobro poznavanje rada na ra¢unaru posebno u aplikacijama za
pisanje dokumenata (Word, Exel)

Strani jezik - znanje jednog stranog jezika

Ostalo - fleksibilnost u obavljanju poslova
- timski rad

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina

Probni rad 30 dana

Opis poslova i zadataka

Nabavka - izrada dokumentacije

- sastavljanje spiska za nabavku

- sastavljanje narudzbenice

- ostala dokumentacija

- Prijem i kontrola naru¢enih dokumenata za popunu fonda
- kontrola prijema narudzbe-paketa

- sravnjivanje sadrzaja paketa sa narudzbenicom i raGunom
- sastavljanje materijalnog lista

- prijem poklona i procjena vrijednosti

- izrada urgencije za dokumenta koja kasne u isporuci

- reklamacija i vracanje neispravnih primjeraka

- azuriranje kartoteke prispjelih dokumenata

- pokretanje referata za priznavanje rastura

- priprema rjeSenja za priznavanje rastura

- pokretanje referata za rashodovanje

- sadinjavanje spiska za rashodovanje

- pripremanje odluke o rashodovanju

- utvrdivanje suvi$nog materijala i sastavljanje spiska

- pripremanje odluke o rashodovanju suvisnog biblioteckog materijala
- izvrSenje rjeSenja o rashodovanju

- provjera, kontrola i odrzavanje smjestaja fonda na policama
- provjera i kontrola fonda u odjeljenskim bibliotekama

- kontrola prijema narudzbe-paketa

- sravnjivanje sadrzaja paketa sa narudzbenicom i raéunom
- sastavljanje materijalnog lista

- prijem poklona i procjena vrijednosti

- izrada urgencije za dokumenta koja kasne u isporuci

- reklamacija i vracanje neispravnih primjeraka

- azuriranje kartoteke prispjelih dokumenata

Unutrasnja kontrola

- prijava o ustanovljenoj Steti na fondu

- sastavljanje prijedloga rjeSenja o Steti

- procjena vrijednosti izgubljenog ili oste¢enog biblioteCkog materijala
- kontrola kartona korisnika

- usmena opomena korisniku

- pismena opomena korisniku
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Finansijsko knjigovodstvo

- obrada racuna i uvodenje u evidenciju

- naplata reprografskih usluga, ¢lanarine, izgubljene ili o§te¢ene knjige
itd.

- sravnjivanje finansijskog i materijalnog knjigovodstva

Fizi¢ka obrada bibliote¢kog materijala

- provjera ispravnosti primjeraka i kompletnosti cjeline jednog naslova

- stavljanje pecata, pisanje inventarskih brojeva i signatura

- izrada legitimacije biblioteckog materijala

- kompletiranje i davanje na kori¢enje godista periodi¢nih publikacija

Prijem i smjestaj fonda

- razvrstavanje dokumenata po vrstama fondova, sistemu smjestaja

- primopredaja dokumenta

- ulaganje dokumenta na police, ormare, specijalne korice i sl.

- provjera ispravnosti smjestaja

- ispisivanje signatura i drugih oznaka na policama

- pomjeranje dokumenta na policama kod stru¢nog smjestaja

Cuvanje i zastita bibliote¢kog fonda

- kontrola i evidentiranje uslova ¢uvanja (vlaznost, temperatura,
zagadenje vazduha, pojava steto¢ina)

- prijem i pregled dokumenata sa kori¢enja, konzervacije i restauracije

- popravak oStecenih publikacija u vlastitoj izradi

Usluzivanje individualnih korisnika

- uclanjivanje korisnika

- upoznavanje korisnika sa pravilima kori§¢enja biblioteke

- provjera zauzetosti dokumenta

- provjera vremena dugovanja izdatog dokumenta

- izdavanje i zaduZzivanje dokumenta

- izdavanje dokumenta korisnicima u ¢itaonici

- prijem vracenog dokumenta i razduZenje korisnika sa pregledom
ispravnosti

- razduzenje korisnika u ¢itaonici

- nadgleda ¢itaonicu ukoliko ima korisnika

Neposredno informisanje korisnika

- prijem informacionog zahtjeva u odsustvu bibliotekara

- pruzanje opstih informacija

- pruzanje jednostavne kataloske informacije

Vodenje odjeljenske evidencije/statistike

- vodenje evidencije/statistike izdatih i vracenih knjiga

- vodenje evidencije/statistike prispjelih casopisa

- vodenje evidencije upisanih korisnika (Upisna knjiga)

- vodenje evidencije materijalnih troskova

- vosenje evidencije o uradnim fotokopijama za potrebe

- korisnika i sluzbe

Marketing OBIED-a

- popularizacija knjige i Citanja

- rad na popularizaciji usluga za korisnike

- popularizacija imidza biblioteke

- Fotokopiranje za potrebe odjeljenja

Unapredenje rada
- ucesce u izradi standarda, normativa i procedura

ucesce u izradi analiza i izvjestaja

- pracenje i izuCavanje strucne literature

- ucesce na strucnim skupovima

- stru¢na edukacija u drugim centrima

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

Drugi poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti
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Napomena
Detaljniji opisi poslova i njihova specifikacija kako je naznaéeno u:

- ,.Standardi i normativi zdravstvene zastite” (Plava knjiga), 1986.
- ,Akreditacijskim standardima za bolnice*, AKAZ, 2005.
- bolni¢ke procedure

Odgovornost

Rukovodna Sefu odsjeka

Stru¢na Sefu odsjeka

Materijalno tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
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ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

PRILOG 1

ORGANOGRAM OPCE BOLNICE
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ABDULAH NAKAS SEKTOR UPRAVE
OPCA BOLNICA

‘Organogram na nivou ustanove

SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA
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ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

KABINET DIREKTORA

Organogram sektora uprave

GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR

POMOCNIK DIREKTORA
ZA MEDICINSKE POSLOVE

POMOCNIK DIREKTORA
ZA PRAVNE, KADROVSKE |
OPCE POSLOVE

POMOCNIK DIREKTORA ZA
EKONOMSKO — FINANSIJSKE
POSLOVE

POMOCNIK DIREKTORA
ZAJEDNICKIH POSLOVA

POSLOVNI SEKRETAR
KABINETA DIREKTORA

SLUZBENIK ZA ODNOSE SA
JAVNOSCU
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SEKTOR KABINET
UPRAVE DIREKTORA
— —————
Pomocnik direktora za
medicinske poslove
SEKTOR
SEITIS NEMEDICINSKIH —_—
MEDICINSKIH POSLOVA POSLOVA Pomocnik direktora za
pravne, kadrovske | opée
poslove
Odjeljenje : [ ——
23 hirurgii Odsjek Pomoénik direktora za
g za opu hinurgiju ekonomsko-finansijske
paslove
dsjel za oriopediju [scrcapapmes |
2a ginekologiju @@ i tre 5 . .-‘ Ju @ Pomocnik direktora za
e 2 traumatologiju jednitk "
zajednitke poslove
x Odsjek
QL’SJ“"" za urologiju @X@ |
za akuSerstvo | @ OdsjPi;. I |
P za oftalmologiju Glavni medicinski tehnicar
dsjek =
za neonatologiju Odsjek ©E®
> i za otorinolaringolagiju OO0 B T
Odjelienje Ddsjek za Sluzbenik za odnose sa
r& intemu medicinu operacione zahyate i javno&éu — Poslovni
sterllizaclu sekretar kabineta
e
Odjeljenje 2a neurologiju 0,0 Odsjek
e e B s | G
Za Opcuy iniermnu m ediciny 0’ @@
_ | gastroenterologiju - Odjelienje za pravne
Odielienje -Or‘mpik ‘ @® kadrovske | opste poslove
za fizikalnu medicint @ 23 puimoiogiu
rehabiiitacsju Odsjek ‘0
1 —— za kardiologiju @G Odjelienje za ekonomsko-
ikl Odsjek finansijske poslove
St s a prijem i otpust || ]
Za urgeninu meadicint Z prJP‘r“HDpL
: pacijenala Odsiek I |
" za anesleziju, reanimaciu | % Odjeljenje
hirursku intenzivnu terapiju za tehnicke poslove i
Cdjeljenje @R Investicije
za radiolosku dijagnostiku QOdsjek :
za rehirur§ky intenzivou _—
teragiju Odsiek
Odjeljenje za sigumost i
za zajednicke poslove zastitu
—_— Qdsjek
za pripremu |
Odsjek za jawne nabavke distribuciju
Klinicka biohemija hrane
Odsjek
|| za (;df;'a\'d:ljﬂ
Laboratorijska hematolegija i Qdsjek za informaciono- higijene
koagulacija komunikacione
o tehnolcgije
(T |
= || Odsjek za bibliotetko-
s s N S informacionu i edukacionu
za patoiogiju sa p > Orgappgram dielatnost
Bolnice-
medicint
—_—
Bolnié Legenda:
® @ @
QDd|elen|s za po / Kabinat i A Gip
srganizaciie | poboljSanie ABDULAH NAKAS
kualite OPCA BOLNICA
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Odjeljenje

Odsjek
2a ginekologlju

Odsjek
za neonatologiju

& intermu medainu

Odjeljenje za neurologiju

Ot lan
Odjellene

za fizikainu ms
i rehabilitaciju

dsjek
za opeu hirurgiju

eee®

Odsjek
za ortopediju
| traumatologju

Odsjek

2a oftalmologiju

Odsjek
za otorinolaringoiogiju

Odsjek
Za optu internu medicinu
i gastroenterciogiju

Odsjek
za pulmologiju

Odjefienje

za urgentnu medicinu

Odsjek
2a prijem i otpust
pacijenata

lienje

78 medicinsko-hioher

Odsijek ?)

laboratorijsku dijagnostiku

Odsjek za

wukleamu medicint

A mikrobiolosku diiagnostiku

Qdsjek

za patologhu sa prosekturom

za transfuzijsku
nedicinu

= ————

Bolniéka apoteka

elen|e z

organea

ije | pobo

za kardiologiju Q@)

Odsjek

za anesteziju, reanimaciju i | @@

hirursku intenzivnu terapiju
Odsjek

za nehirurSku Intenzivnu
terapiju
Kiinicka biohemija
Laboratorijska hemaiologija i
koagulacija
Organogram-

ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

@ @ @

Kabinel  Savielovaléte  Ambulania  Gipsaona
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P

CARC ARG BRC]

“Organogram
Nemedicinska djelatnost

ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

QOdijeljenje
za pravne, kadrovske i opée poslove

Odjelienje
za ekonomsko — finansijske poslove

Odjeljenje
za tehnicke poslove i investicije

odsjek

Gradevinski

|

Masinski odsjek

Odjelienje
za zajednicke poslove

Elektro odsjek

Odsjek za Informaciono-komunacione
tehnologije

Odsjek
2a sigurnost i zastitu

I

Qdsjek za bibliotetko-informacionu i
edukacionu djelatnost

Odsjek
za pripremu i distribuciju
hrane

Odsjek
za odrZavanje higijene

|

Odsjek
za javne nabavke
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ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

PRILOG 2

ORGANOGRAM RUKOVODENJA NA NIVOU
BOLNICE
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09 evose

ABDULAH NAKAS
OPCA BOLNICA

CRCHC AL

~Organogram
rukovodenja na nivou ustanove

DIREKTOR
POMOCNIK ZA MEDICINSKE POSLOVE
POMOCNIK DIREKTORA ZA PRAVNE,
KADROVSKE | OPCE POSLOVE
POMOCNIK DIREKTORA ZA EKONOMSKO-
FINANSIJSKE POSLOVE
POMOCNIK DIREKTORA ZA ZAJEDNICKE
POSLOVE
GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR BOLNICE

SEFOVI
ODJELJENJA | SAMOSTALNIH ODSJEKA

SEFOVI
ODSJEKA UNUTAR ODJELJENJA

Strateski —
Top menadzment

Takticki —
Sredinji menadZzment

Operativni —
Pravolinijski menadzment

448



