Javna ustanova Opca bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Naka§*
UL Kranjceviceva 12, Sarajevo

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, juli 2018. godine




Na osnovu ¢lana 6. Zakona o zastiti na radu BiH (,,SLlist SR BiH*, br, 22/90) i ¢lana 46. stav (4)
Statuta Javne ustanove Opca bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Naka$“ Sarajevo, direktor Javne
ustanove Opcéa Bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Nakas*“ Sarajevo je dana 2018.
godine, donio

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

U cilju zastite Zivota i zdravlja radnika, zastite od povreda na radu, profesionalnih i drugih
oboljenja u vezi sa radom, u Javnoj ustanovi Opca holnica ,,Prim.dr. Abdulah Naka§* Sarajevo
(u daljem tekstu Bolnica) ovim Pravilnikom se ureduje zastita na radu (u daljem tekstu:
Pravilnik).

Clan 2.

Radnici imaju pravo da rade u Bolnici pod uslovima koji obezbjeduju potpunu sigurnost na radu,
pa se u tom cilju organizuje i unapreduje zastita na radu.

Proces rada u Bolnici se organizuje tako da radnici uz normalnu paznju mogu da rade bez
opasnosti po zivot i zdravlje.

Organizacija i proces rada u Bolnici moraju biti zasnovani na nau¢nim i tehnoloSkim
dostignuéima, a narodito na mjerama i normativima koji se odnose djelatnost kojom se bavi
Bolnica, a koji obezbjeduju sigurnost radnika za vrijeme rada.

Clan 3.

Zastita na radu organizuje se, sprovodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem i unapredenjem
procesa rada uz primjenu savremenih tehnickih, obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih, pravnih,
ekonomskih i drugih mjera.

Clan 4.

Za organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu odgovorni su svi radnici u Bolnici
svaki u svom djelokrugu rada, $to ée se utvrditi posebnim poglavljem u ovom Pravilniku i

Bolnica u ¢jelini kao pravno lice.
Clan 5.




Pravo na zastitu na radu u Bolnici imaju:

1. svi radnici koji su u radnom odnosu u Bolnici

2. lica koja dobrovoljno obavljaju praksu

3. sva lica koja obavljaju rad u Bolnici po bilo kom osnovu (npr. ugovor o djelu i sl.).
Clan 6.

Nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu predstavlja povredu radne obaveze u skladu sa
Pravilnikom o radu Bolnice, a istovremeno povladi i prekr$ajnu i kriviénu odgovornost utvrdenu
Zakonom.

Clan 7.

Mjere zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom obuhvataju:

1. mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu,
2. mjere u vezi sa uslovima rada,
3. mjere u vezi sa posebnom zagtitom radnika (Zena, mladih radnika i invalidnih lica).

II. MJERE ZASTITE NA RADU

1. Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu
Clan 8.

U skladu sa odredbama Zakona o zatiti na radu mjere kojima se neposredno obezbjeduje
sigurnost na radu obuhvataju opste i posebne mjere.

Obzirom na djelatnost i vrstu poslova koji se obavljaju u Bolnici se primjenjuju opSte mjere
zastite na radu.

a) Opste mjere zastite na radu
Clan 9.
OpSte mjere zastite na radu obuhvataju:

- uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomo¢éne prostorije,

- obezbjedenje odgovarajuéih puteva za prolaz, transport i evakuaciju radnika i pacijenata,
- pruZanje prve pomoci,

- obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja,

- ogranicenje buke 1 vibracije,

- obezbjedenje od udara elektri€ne struje i spreavanje nastanka pozara i eksplozije.




Clan 10.

Radne i pomoc¢ne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvjetljene prirodnom ili
vjestackom svjetloséu.

Prozori, otvori za osvjetljenje, kao i elementi za vje$tatko osvjetljenje moraju se drzati u &istom i
ispravnom stanju.

Clan 11.
Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, pri ¢emu treba da se obezbijedi
temperatura u radnoj prostoriji koja odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od
intenziteta tjelesnog rada, vlaznosti i kretanja vazduha u radnoj prostoriji.

Clan 12.

Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,80 m, a magacina i pomo¢nih prostorija
minimalno 2,60 m.

Clan 13.

Podovi radnih prostorija moraju biti &vrsti, ravni, pogodni za odrzavanje i ne smiju propustati
vlagu.

U radnim prostorijama mora se obezbjediti prirodna ili vjestacka ventilacija.
Clan 14.

Svi objekti moraju imati uredaje za hladnu i toplu vodu kao i odgovarajuée sanitarne prostorije.
Clan 15,

Elekiri¢ne instalacije i uredaji moraju se izvoditi i odrzavati u skladu sa vazeéim propisima.
Clan 16.

Poslove odrzavanja i opravke elektroinstalacija i uredaja Bolnica je duzna povjeriti samo
kvalifikovanim radnicima koji su za to ovlasteni.

Clan 17.

Bolnica je duzna da vr$i kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije i obavezno periodiéni pregled od strane stru¢ne ustanove jednom u tri godine.

O svim opravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama, Bolnica je duzna da vodi
evidenciju.




Clan 18.

U radnim prostorijama Bolnice moraju biti izvedeni prekidadi (sklopke) za odvajanje od
mreznog napona sa vidljivom oznakom ,,UKLJUCENO* i ,ISKLJUCENO*.

Razvodni ormari moraju biti izradeni od nezapaljivog materijala i moraju biti trajno slobodni i
pristupacni.

Clan 19.

Radnici su duzni prijaviti svaki kvar na elektri¢nim uredajima i instalacijama, te iste staviti van
upotrebe dok ne bude osposobljen za normalan i siguran rad od strane stru¢nog lica.

Clan 20.

Svi objekti moraju biti zasti¢eni od udara groma prema vaze¢im propisima.
Bolnica je duzna vrsiti periodi¢nu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u propisanim
rokovima i o tome voditi urednu evidenciju.

Clan 21.

Svi prilazni putevi, prolazi, kao i putevi unutrasnje komunikacije moraju biti stalno slobodni,
prohodni, kao i propisno obiljeZeni.

Clan 22.

Intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama.
Na maSinama i uredajima gdje intenzitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice moraju se
preduzimati tehni¢ke mjere za smanjenje buke i vibracije.

Clan 23.

Svi radnici u Bolnici moraju biti obudeni za pruZanje prve pomo¢i u sluéaju povrede ili naglog
obolijevanja za vrijeme rada. Obucavanje radnika za pruZanje prve pomo¢i izvodi se u sklopu
obuke iz oblasti zastite na radu.

Clan 24.
Radne prostorije moraju biti opremljene sa ormari¢ima u kojima se nalazi odgovarajui sanitetski
materijal za pruzanje prve pomoéi. Na ormari¢ima mora biti naznalen broj telefona hitne
medicinske pomo¢i i odgovornog lica.

b) Mjere koje je obavezna sprovesti Bolnica

Clan 25.




Prilikom nabavke masina ili uredaja na mehanizovani pogon, medicinskih aparata i opreme, alata
i drugih sredstava za rad, kao i sredstava za li¢nu zastitu Bolnica je obavezna da od proizvodaca
pribavi uputstvo za bezbjedan rad i odrzavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u
skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 26.

Bolnica je obavezna da u skladu sa ¢lanom 19. Zakona o zastiti na radu vrsi periodi¢ne preglede i
ispitivanja oruda za rad i uredaja, sredstava i opreme za li¢nu za$titu kao i fizi¢kih, hemijskih i
bioloskih §tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama.

Cian 27.
Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smislu prethodnog ¢lana podlijezu:

- liftovi za prevoz radnika i tereta, sa pratiocem ili bez njega

- dizalice pokretne i stabilne sa elektri¢nim ili drugim pogonom,

- stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radnim pritiskom vec¢im od 1 bar ili
kapacitetom veé¢im od 6 m*/min,

- sve vrste oruda za rad na mehanizovani pogon,

- sve vrste ruénih alata sa elektri¢nim ili drugim pogonom,

- elektroinstalacije i uredaji,

- radne i pomoéne prostorije u kojima se pojavljuju fizicke, hemijske, bioloske i
mikroklimatske $tetnosti.

Clan 28.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja oruda za rad i uredaja i radnih i pomoénih prostorija iz
prethodnog ¢lana vr$i ovlastena struéna ustanova iz oblasti zadtite na radu svake tri godine ili
nakon promjene lokacije ili kvarova na elektroinstalacijama.

O izvr§enim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima ustanova iz prethodnog ¢lana izdaje ispravu
koja sadrzi rezultate pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana sredstva rada i oprema
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu Zakona.

Clan 29.

Bolnica je obavezna da zabrani pusenje i stvaranje, odnosno unosenje otvorenog plamena u svim
prostorijama i prostorima gdje postoje lako zapaljive materije i eksplozivne smjese.

Pugenje se zabranjuje i u radnim prostorijama i na svim radnim sastancima i skupovima koji se
odrZavaju u zatvorenim prostorima. Bolnica je duZna odrediti prostoriju ili mjesto za puSenje.

2. Mjere u vezi sa uslovima rada

Clan 30.




Mjere zadtite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naroito na: uslove u pogledu
utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti radnika (kod zasnivanja radnog odnosa i
rasporedivanja na odredena radna mjesta), zdravstvenu zastitu, radna mjesta sa poveéanim
rizikom, radno vrijeme, rad noCu, higijenski uslovi i druge uslove koji su od uticaja na zdravlje
radnika i njegovu sigurnost na radu.

Clan 31.

Bolnica ¢e za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i
psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

Prije zasnivanja radnog odnosa mora se pribaviti uvjerenje od nadlezne zdravstvene ustanove u
pogledu zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji moraju odgovarati
zahtjevima iz prethodnog stava.

Niko nc moZe zasnovati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

Clan 32.

U cilju praéenja psihofizi¢kih sposobnosti i ranog otkrivanja oboljenja, te preduzimanja mjera za
oduvanje i za$titu zdravlja radnika, Bolnica ¢e periodi¢no organizovati sistematske ljekarske
preglede za sve radnike.

Na osnovu rezultata pregleda iz prethodnog stava, Bolnica je obavezna preduzimati preventivne
mjere (u skladu sa svojim moguénostima) radi daljeg o€uvanja i zastite zdravlja radnika.

Clan 33.
Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjedtenja ne moZe utvrditi ljekarskim
pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima mogu predstavljati
opasnost za radnika ili okolinu, duZan je o tome obavjestiti nadleznu zdravstvenu organizaciju.

Clan 34.

Radniku se ne moZe narediti prekovremeni i no¢ni rad ako bi po nalazu nadleZne zdravstvene
organizacije takav rad mogao ugroziti, odnosno pogor3ati njegovo zdravstveno stanje.

a) Radna mjesta sa poveéanim rizikom
Clan 35.
Za radno mjesto na kojem i pored potpuno ili djelimiéno primjenjenih mjera u oblasti zastite na

radu i drugih mjera, postoje $tetnosti i opasnosti koje mogu izazvati povredu ili ugroziti zdravlje
zaposlenog, zakljuCuje se da je to radno mjesto sa pove€anim rizikom.




Na radnim mjestima sa poveanim rizikom potrebno je da radnici ispunjavaju posebne
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti, kao i uslove u pogledu stru¢nosti uz primjenu posebnih
mjera zastite.

Clan 36.
Radna mjesta iz prethodnog ¢lana utvrduju se na osnovu popisa rizika:

- radnici koji rade sa joniziraju¢im zraéenjima /ljekar specijalista radiolog, ljekar specijalista
nuklearne medicine, ljekar specijalista pulmolog, spec.med.fizike, dipl.ing medicinske
radiologije, RTG tehnicar, radnik na pranju laboratorijskog posuda i laboratorijski tehnicar
u odjelu nuklearne medicine, medicinski tehnicar u odjelu pulmologije i kardiologije/,

- radnici koji rade u mikrobioloskim, biohemijsko-hematoloskim, patolo$kim laboratorijama,
higijensko-epidemioloskoj sluzbi, transfuzijskoj sluzbi, hiruskim salama, ginekologiji i
aku3erstvu, sterilizaciji, endoskopiji, neurolo$kom odjeljenju /ljekar specijalista mikrobiolog,
ljekar specijalista patolog, ljekar specijalista neurolog, medicinski biohemicar, specijalista
za ispitivanje i konmtrolu lijekova, laboratorijski tehnicar, sanitarno-ekoloski tehnicar,
pomoénik obducenta, farmaceutski tehnicar u galenskom laboratoriju, pomocnik referenta za
lijekove, medicinski tehnicar-instrumentar, medicinski tehnicar na bolnickom odjelu,
medicinski tehnicar na cistoskopiji/,

- radnici koji rade na odjeljenjima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege /ljekar
specijalista opste hirurgije, ljckar specijalista ortoped, ljekar specijalista urolog, Ijekar
specijalista interne medicine, ljekar specijalista anesteziolog, medicinski tehnicar na odjelu
intenzivne njege, medicinski tehni¢ar na bolnickom odjelu/,

- radnici koji rukuju stanicama i posudama sa gasovima pod pritiskom /termoenergeticar
rukovalac kotlovskog postrojenja, termoenergeticar posluzilac kotlovskog postrojenja,
prneumatiéar/,

¥

- radnici koji rade na poslovima montaZe, odrZavanja i ispitivanja clektri¢nih instalacija,
uredaja i postrojenja /elektromehanicar, elektromehanicar za liftove, elektronicar/,

- radnici koji rade na poslovima rukovanja i upravljanja sredstvima rada na mehanizovani
pogon na kojima postoji povecan rizik od povredivanja /bravar, stolar/

b) Radna mjesta sa skra¢enim radnim vremenom
Clan 37.
Na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, gdje je potpuna zaStita nemoguca zbog

specifi¢nosti same S$tetnosti, primjenjuje se mjera skraéivanja radnog vremena/skraivanje
ekspozicije u toku rada.




Skracivanje radnog vremena, kao mjera zaStite na radu, primjenjuje se na sljede¢im radnim
mjestima:

- Odjeljenje za radiolosku dijagnostiku /ljekar specijalista radiolog, glavni radioloski tehnicar
odjeljenja, dipl.ing.medicinske radiologije, visi RTG tehniéar, medicinski tehnicar opci
smjer/

- Kabinet za pulmologiju i ispitivanje funkcije pluca/Kabinet za bronhoskopiju /ljekar
specijalista pulmolog, medicinski tehniéar — opéi smjer/

- Odsjek za mikrobiolosku dijagnostiku /ljekar specijalista mikrobiolog, visi laboratorijski
tehnicar, laboratorijski tehnicar, sanitarno-ekoloski tehnicar/

- Odsjek za patologiju sa prosekturom /ljekar specijalista patolog, visi laboratorijski tehnicar,
laboratorijski tehnicar, pomoénik obducenta, pomoénik obducenta i administrator/

- Odsjek za nuklearnu medicinu /ljekar specijalista nuklearne medicine, dipl.ing.medicinske
radiologije, spec. med. fizike, laboratorijski tehni¢ar, medicinski tehnicar — opci smjer/

Radna mjesta koja su utvrdena stavom 2. ovog ¢lana su radna mjesta sa posebnim uslovima
rada.

Vrijeme rada u toku dnevnog radnog vremena za gore navedena radna mjesta skraduje se za 1,5
sati i iznosi 6,5 sati dnevno, odnosno 32,5 sati sedmicno.

3. Mjere u vezi sa posebnom za$titom radnika

Clan 38.
Mjere zatite na radu u vezi sa posebnom za$titom Zena, mladih radnika i invalidnih lica,
obezbjeduje se ofuvanje zdravlja i psihofizi¢ki razvoj mladih radnika, normalno ostvarivanje
materinstva i sprjeavanje daljeg smanjivanja i potpunog gubitka radne sposobnosti kod radnika
kod kojih je radna sposobnost ve¢ smanjena.

Clan 39.

Radnik mladi od osamnaest godina ne moZe se rasporediti na te$ke poslove, odnosno poslove
koji bi mogli §tetno uticati na njegovo zdravlje i psihofizi¢ki razvoj.

Radniku iz prethodnog stava ne moze se narediti prekovremeni i noéni rad.

Clan 40.

Radnica za vrijeme trudnoée ne moZe se rasporediti na telke poslove, odnosno poslove koji su
Stetni po njeno zdravlje.




Na osnovu miSljenja ljekara radnica se za vrijeme trudnoée rasporeduje na lakSe poslove,
odnosno poslove koji nisu §tetni po njeno zdravlje, a koji odgovaraju njenoj stru¢noj spremi i
drugim radnim sposobnostima.

Radnici za vrijeme trudnoce ne moZe se narediti prekovremeni rad i noéni rad.

Clan 41.

Bolnica je duzna da obezbijedi uslove da se radnici s preostalom radnom sposobno$¢u i radnici
kod kojih je do§lo do izmijenjene radne sposobnosti rasporede na druge odgovarajuée poslove.

Clan 42.
U ostvarivanju posebne zastite radnika kod kojih postoji preostala radna sposobnost i drugih
invalidnih lica, Bolnica ima duZnost da obezbijedi uslove za njihovu prekvalifikaciju, odnosno

dokvalifikaciju i radna mjesta na kojima mogu raditi prema izvrSenoj prekvalifikaciji, odnosno
dokvalifikaciji.

III. PRAVA 1 DUZNOSVTI BOLNICE, ODGOVORNIH RADNIKA 1
RADNIKA U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

1.  Planiranje zastite na radu
Clan 43.

U cilju ostvarivanja razvoja i unapredenja zastite na radu Bolnica je duZna da donese Plan zastite
na radu i Program mjera zastite na radu.

Clan 44.

Plan zaStite na radu donosi se na duZi vremenski period i sadrZi ciljeve i zadatke u pogledu
organizovanja i usavrSavanja procesa rada, pobolj$anja uslova rada i preduzimanje mjera zadtite
na radu kojima se obezbjeduje sigurnost na radu.

Za svaku tekuéu godinu donosi se program mjera zastite na radu u kome se utvrduju obaveze i
zadaci koje treba izvrsiti u tekuéoj godini, nadin i sredstva za izvrenje obaveza i zadataka, kao i
odgovorni radnici za njihovo izvrSenje.

Clan 45.

Plan i program mjera zastite na radu donosi direktor Bolnice.

2. Obaveze Bolnice 5
Clan 46.

Bolnica je obavezna da:
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organizuje takav proces rada kojim se osigurava bezbjednost na radu, kao i da sprovodi i
unapreduje zastitu na radu,

sprovodi propisane i utvrdene mjere zastite na radu,

organizuje obavljanje poslova zatite na radu,

upoznaje radnike sa uslovima rada, opasnostima i mjerama zastite, kao i sa pravima,
obavezama i odgovornostima u vezi sa zadtitom na radu,

obezbjedi radniku koritenje i upotrebu li¢nih zastitnih sredstava i opreme kao i oruda i
sredstva rada koji su izvedeni u skladu sa propisima o zagtiti na radu,

zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno, rad radnika pod dejstvom alkohola i
drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost,

obavjestava inspektora rada o preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na koje je
ukazao inspektor rada.

3. Direktor Bolnice

Clan 47.

Direktor Bolnice je obavezan da:

se stara o primjeni odredbi ovog Pravilnika i drugih zakonskih i tehnickih propisa iz oblasti
zaStite na radu,

prati izvr$enja Plana i programa mjera za$tite na radu,

organizuje izvrSenje zakljuéaka inspekcije rada o otklanjanju utvrdenih nedostataka i
nepravilnosti u vezi sa zasStitom na radu,

prati rad radnika sa posebnim ovlatenjima i odgovornostima u oblasti za$tite na radu i
preduzima odgovarajuce mjere,

pokrece disciplinski postupak protiv radnika iz prethodnog stava koji uéine povredu radne
obaveze iz oblasti zastite na radu,

donosi akte iz oblasti zastite na radu,

donosi odluke 0 mjerama za unapredenje zastite na radu.

4. Lice zaduZeno za poslove zastite na radu

Clan 48.

Direktor Bolnice ¢e posebnom odlukom odrediti da je lice zaduZeno za poslove zastite na radu
referent zastite na radu.

Clan 49.

Lice zaduZeno za poslove zastite na radu je obavezno da:

priprema prijedlog Plana i programa mjera zastite na radu,

organizuje sprovodenje zaStite na radu i vr$i kontrolu primjene odredbi ovog Pravilnika,
drugih opstih akata iz zaStite na radu kao i opstih i posebnih propisa koji reguli§tu ovu oblast,
stara se o periodi¢nim pregledima radnih prostorija, oruda za rad, uredaja i elektroinstalacija,
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obezbjeduje nabavku li¢nih zastitnih sredstava i opreme,

obilazi radne prostorije u cilju uoavanja nedostataka i o tom podnosi izvjestaj direktoru
Bolnice,

organizuje obucavanje radnika iz oblasti zastite na radu,

podnosi prijave za pokretanje postupka zbog povreda radne obaveze usljed nepridrzavanja
propisanih mjera zastite na radu,

kontrolie neposredne rukovodioce i radnike u izvrSavanju njihovih obaveza iz oblasti zastite
na radu,

vodi sve propisane evidencije iz oblasti zatite na radu,

jednom godi$nje dostavlja na razmatranje direktoru Bolnice izvjestaj o stanju zastite na radu,
obavjeStava inspekciju rada o izvrSenju njihovih rjeSenja, o svakoj tezoj povredi, kolektivnoj
nesreci, smrtnom sluéaju, profesionalnim oboljenjima, kao i o svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti Zivot radnika na radu,

prati propise iz oblasti zaStite na radu.

5. Neposredni rukovodilac

Clan 50.

Neposredni rukovodilac (rukovodilac organizacione jedinice, odjeljenja i dr.) je duZan da
organizuje proces rada na nacin kojim se obezbjeduju sigurni uslovi rada, a naro¢ito je obavezan:

da svakog novoprimljenog radnika upozna sa uslovima rada, opasnostima i $tetnostima na
radnom mjestu, kao i sa mjerama zastite, ,

da se stara o obezbjedenju li¢nih zastitnih sredstava i opreme,

da udalji sa radnog mjesta radnika koji je pod dejstvom alkohola ili radnika koji se ne
pridrzava mjera zastite na radu,

da obezbijedi odgovarajuéu urednost radnog prostora,

da stavi van upotrebe masine ili uredaje na kojima je doslo do kvara i obezbijedi stru¢no lice
za popravku istih,

da pruzi prvu pomo¢ povrijedenim radnicima,

da prijavi svaku povredu na radu,

da svakodnevno kontroli§e primjenu mjera zastite na radu, ispravnost elektroinstalacija i
uredaja, sredstava rada i radnih prostorija,

da podnosi prijave za povredu radne obaveze zbog nepridrZavanja mjera zastite na radu.

6. Prava i duznosti radnika

Clan 51.

Radnik ima pravo i duZnost da se sluzi svim zaStitnim napravama, sredstvima i opremom za
li€nu zastitu na radu, da ih namjenski koristi, da pazljivo sa njima rukuje i da ih odrZava u

ispravnom stanju.

Radnik je duzan da poslove, odnosno radne zadatke obavlja sa punom paZnjom radi
obezbjedenja svog Zivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih radnika u Bolnici.

Clan 52.
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Radnik je duzZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da se brine o provodenju i
unapredenju zastite na radu.

Radi zadtite svojih prava iz oblasti zastite na radu radnik se moze neposredno obratiti nadleznom
organu inspekcije rada.

Clan 53.

Prije rasporedivanja radnika na poslove i radne zadatke, radi &ijeg je obavljanja zasnovan radni
odnos, radnik ima pravo i duZnost da se upozna sa uslovima rada, opasnostima i §tetnostima na
radnom mjestu, kao i propisanim mjerama zastite na radu.

Radnik je obavezan da pristupi obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu, kao i
periodi¢nim ljekarskim pregledima.

Clan 54.

Radnik je duzan da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke, kvarove i druge pojave koje bi mogle
ugroziti bezbjednost na radu.

Prijava mozZe biti pismena ili usmena, a podnosi se neposrednom rukovodiocu,
Clan 55.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu preduzete mjere zastite na radu.

Radnik je obavezan o svojoj odluci obavijestiti neposrednog rukovodioca, a ovaj direktora
Bolnice.

Clan 56.
U sluéaju nastupanja okolnosti iz prethodnog ¢&lana, moraju se odmah preduzeti mjere za

otklanjanje nedostataka, a radnik se za to vrijeme moZe rasporediti da vr$i poslove koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima ste¢enim radom.

Clan 57.

Ako Bolnica smatra da zahtjev radnika nije opravdan, duzna je o tome odmah izvjestiti nadlezni
organ inspekcije rada.

IV. OBUCAVANJE RADNIKA IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 58.
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Radnici Bolnice imaju prava i duZnosti da se stalno obudavaju iz oblasti zastite na radu, kao i da
povremeno provjeravaju znanja iz te oblasti.

Obucavanje iz prethodnog stava vrsi se prije rasporedivanja radnika na poslove, odnosno radne
zadatke radi Cijeg je obavljanja zasnovan radni odnos, u toku rada, kao i rasporedivanja na druge
poslove, odnosno radne zadatke sa izmijenjenim uslovima rada.

Clan 59.
Obuka radnika provodi se na osnovu posebnog programa koji donosi direktor Bolnice.

Clan 60.

U programu se detaljno propisuje tehnika provodenja obuke, sredstava koja se pri tome
koriste, lice zaduZeno za provodenje obuke i rokovi u kojim se vr$i provjera znanja radnika.

Clan 61.

Provjera znanja iz oblasti zastite na radu za radnike Bolnice vr$i se u rokovima utvrdenim u
Programu obudavanja, o ¢emu se vodi propisana evidencija.

Clan 62.

Obuku i provjeru znanja iz oblasti zatite na radu mogu vrsiti radnici koji imaju visoku ili vi§u
spremu odgovarajuceg smjera i tri godine radnog iskustva.

Za provodenje obuke i provjere znanja iz oblasti zaStite na radu direktor Bolnice imenuje
komisiju ili poslove povjerava ovlastenoj stru¢noj ustanovi iz oblasti zastite na radu.

V. POVREDE NA RADU

Clan 63.
Povredom na radu smatra se svaka povreda prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizickim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama
poloZaja tijela, iznenadnim optereenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja
organizma ako je takva povreda vezana za obavljanje poslova na radnom mjestu, na putu od
stana do mjesta rada i obratno i na putu radi izvr$avanja sluZbenih zadataka.

Clan 64.

Svaku povredu radnik je obavezan da prijavi neposrednom rukovodiocu.

Ako zbog teZine povreda radnik nije u mogucnosti da sam prijavi povredu, potrebno je da to
ucini lice koje se zateklo na mjestu dogadaja.
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Clan 65.

Neposredni rukovodilac duZan je svaku povredu prijaviti najkasnije u roku od 24 sata od
vremena kad sazna za istu.

Neposredni rukovodilac duZan je u sludaju teze povrede na radu ili kolektivne nesreée
obezbijediti mjesto na kojem je do$lo do povrede da ostane u stanju u kojem se nalazio prilikom
povrede radnika, dok inspekcija rada ne izvr$i uvidaj i utvrdi izvore i uzroke povrede.

Clan 66.

Bolnica je duzna da u roku od tri dana dostavi fondu zdravstvene zastite prijavu o nesre¢i na
poslu, odnosno profesionalnoj bolesti na odgovarajuéim obrascima.

O povredama na radu i profesionalnim oboljenjima Bolnica je duzna da vodi evidenciju, za §to je
zaduZeno lice za poslove zastite na radu.

VI LICNA ZASTITNA SREDSTVA I OPREMA
Clan 67.
Prava za kori$tenje li¢nih za$titnih sredstava i opreme radnik stie stupanjem na rad u Bolnici.

Pravo na koriStenje licnih zastitnih sredstava i opreme imaju svi radnici i ostala lica u Bolnici
koja uZivaju zastitu na radu.

Clan 68.
Radnici su duzni da dobijena li¢na zastitna sredstva i opremu upotrebljavaju na nacin kako to
predvidaju vazeéi propisi i uputstva za rad, da ih odrZavaju u ispravnom stanju i &istoéi, da ih
strogo namjenski koriste, da njima paZljivo rukuju, kao i da ih ne zamjenjuju sa drugim

radnicima.

Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi radnici budu snabdjeveni li¢nim zastitnim
sredstvima i opremom koja im pripadaju prema odredbama ovog Pravilnika.

Clan 69,

Licna zastitna sredstva predstavljaju li¢nu za$titnu opremu koja se daje na koristenje licima
izloZenim za vrijeme rada odredenim opasnostima koje se drugim mjerama ne mogu otkloniti.

Li¢na zastitna sredstva koja se trebaju obezbjediti su:
- sredstva za zaStitu glave, npr. za8titni $ljem (kaciga), koji mora &tititi glavu od padajucih

predmeta. Zastitni $ljem mora imati ugradenu kolijevku koja ima moguénost podeSavanja po
veli¢ini s razmakom od §ljema izmedu 2 i 4 centimetra,
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sredstva za zaStitu ociju i lica, poput zastitnih naocala ili $titnika za varioce, sluZe za zatitu
od ulijetanja Cestica i strugotina u o¢i, te za zaStitu o¢iju od $tetnog zracenja kod npr. varenja,
sredstva za zaStitu sluha u koja spadaju vata, epidi i zastitne slusalice (antifoni) se daju na
koristenje osobama izloZenim za vrijeme rada povecanoj buci koja se drugim mjerama ne
moZze sprijediti,

sredstva za zaStitu diSnih organa sluZe kako bi se zastitili didni organi od $tetnih Cestica,
praSina i plinova koji se vrlo lako mogu udahnuti i na taj na¢in doprijeti do pluca i uzrokovati
oStecenja tkiva. U ova sredstva spadaju respirator, cijevna maska s kisikom i zastitna plinska
maska,

sredstva za zaStitu ruku Stite ruke od hladnoce i topline, elektriéne energije, mehanickih
opasnosti, Stetnog djelovanja kiselina i sli¢no. Izraduju se od gume (za rukovanje kiselinama,
za rad s uredajima pod naponom) ili koZe (kod varenja),

sredstva za za$titu nogu Stite noge od padajucih predmeta (cipele sa &eli¢nom kapicom),
zaStitu od Stetnog toplinskog djelovanja (npr. cipele sa drvenim donom),

sredstva za za§titu tijela u koja spadaju zadtitna kecelja, zaSlitna odijela, kombinezoni i
sli¢no, sluZe kao zastita od prasina i prljanja,

sredstva za zaStitu od nepovoljnih atmosferskih utjecaja $tite radnike od hladnoce, vjetra,
kiSe i snijega,

sredstva za zaStitu od pada sa visine koriste radnici kojima nije moguce niti na jedan drugi
nacin ograditi ili na drugi nacin osigurati radno mjesto. U ovu opremu spadaju zastitna uZad i
opasadi.

VII. OBAVEZE BOLNICE PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA

Clan 70.

Bolnica je duzna da:

odmah izvijesti organ uprave nadleZzan za poslove inspekcije rada o svakom smrtnom sluaju,
kolektivnoj nesreéi, teZoj povredi na radu, kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i
zdravlje radnika na radu,

pismeno obavijesti nadlezni organ inspekcije rada o pocetku rada nove organizacione jedinice
Bolnice najmanje osam dana prije po&etka rada,

omoguci inspektoru rada pregled radnih prostorija i uredaja, odredi struéne radnike koji ¢e mu
dati potrebna objaSenjenja i stavi na raspolaganje normativna akta, isprave i druga dokumenta,
na zahtjev inspektora rada, dostavi trazene podatke u vezi sa zastitom na radu,

u odredenim rokovima otkloni nedostatke utvrdene pravosnaznim rjeSenjem inspektora rada, o
¢emu ga je Bolnica duZna obavijestiti u roku od osam dana od isteka roka,

na kraju godine podnosi nadleZnom organu za poslove inspekcije rada izvjestaj o stanju zastite
na radu, povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima i oSteCenjima zdravlja
radnika, izvorima i uzrocima povreda i oboljenja, trajanja sprije¢enosti za rad, kao i smrtnim
slu€ajevima i njihovim uzrocima.

VIII. EVIDENCIJA

Clan 71.
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Bolnica je duzna da vodi propisanu evidenciju o:

-

radnicima rasporedenim na radna mjesta s posebnim uslovima rada,

provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu,

izvr$enim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme i sredstava li¢ne
zastite,

povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima,

liekarskim pregledima radnika.

Clan 72.

Nadin vodenja evidencija i Suvanje isprava vrsit ¢e se u skladu sa Pravilnikom o vodenju
evidencija i Suvanju isprava iz oblasti zastite na radu.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 73.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o za$titi na radu, broj
953/03 od 27.03.2003. godine

Clan 74,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
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