Javna ustanova Opca bolnica
,,Prim.dr. Abdulah Nakas*

S.S. Kranjcevica br. 12, Sarajevo
www.obs.ba

Na osnovu ¢lana 27. Statuta, ¢lana 20. a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16 i
89/18 i 44/22), ¢lana 3., 6. 1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,S1. novine KS* br. 19/21, 10/22 i 28/23), ¢lana 8. Pravilnika o radu,
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Opca bolnica ,,Prim.dr. Abdulah
Nakas“ broj: 260-142/22 od 16.09.2022. godine, Saglasnosti MZ KS broj: 10-30-3625/24 od
13.02.2024. godine i Odluke o potrebi prijema broj: 16-1388-3/24 od 19.02.2024. godine,
direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
i odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

1. Specijalista medicinske biohemije - 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme do 1
(Jedne) godine
2. Ljekar specijalista radiolog- 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme

Opé¢i uslovi:
- daje drzavljanin BiH
- daje fizi¢ki i psihicki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta

Posebni uslovi:

1. Zaradno mjesto Specijalista medicinske biohemije, predvideni su sljedeci uvjeti:
- VSS, Medicinski fakultet ili Farmaceutski fakultet

- polozen specijalisticki ispit iz medicinske biohemije

- posjedovanje vazece Licence za samostalan rad

- aktivno znanje jednog stranog jezika

Opis poslova:

Opc¢e kompetencije - poznavati i primjenjivati principe medicinske etike i deontologije -
posjedovati profesionalnost, humanost i eti¢nost, uz obavezu ocuvanja privatnosti i dostojanstva
pacijenta - poznavati vjeStinu ophodenja s pacijentima, kolegama i ostalim stru¢njacima —
komunikacijske vjeStine - biti sposoban razumljivo i na prikladan nacin prenijeti relevantne
informacije 1 objaSnjenja pacijentu (usmeno i pisano), njegovoj porodici, kolegama i1 ostalim
strucnjacima s ciljem zajednickog ucestvovanja u planiranju i provodenju zdravstvene zastite -
kroz neprekidno ucenje i samoprocjenu unaprijediti kompetencije i stavove neophodne za
podizanje kvaliteta stru¢nog rada te usvojiti principe upravljanja svojom praksom i karijerom s
ciljem profesionalnog razvoja - posjedovati vjestinu prenosenja znanja na mlade kolege i druge
radnike u zdravstvu - uéestvovati u nauc¢no-istrazivatkom radu postujuci eticke principe nau¢no-
istrazivackog rada i klinickih ispitivanja te ucestvovati u pripremi radova za objavu - poznavati
vaznost 1 nacin efikasnog vodenja detaljne dokumentacije te isto primjenjivati u svom radu u


http://www.obs.ba/

skladu s vaze¢im propisima - poznavati regulativu iz podrucja zdravstva, posebno iz podrucja
zaStite prava pacijenata - identificirati zdravstvene potrebe zajednice i u skladu s njima
poduzimati odgovaraju¢e mjere usmjerene ocuvanju i unapredenju zdravlja te prevenciji bolesti
Stru¢ni poslovi - neposredno ucestvuje na poslovima specijalisti¢ke dijagnostike - organizira rad
na blagovremenom i urednom izvrSavanju poslova odsjeka - saraduje sa klini¢arima po pitanju
realizacije strunog programa rada, obavlja stru¢nu saradnju i1 konsultacije - ucestvuje u izradi
planova za odjeljene - brine se o pravilnoj upotrebi instrumenata i odgovara za njihovu
funkcionalnu ispravnost - planira nabavku biohemikalija i potro$nog materijala za instrumente. -
kontroliSe postupak izvodenja pretraga - vrsi verifikaciju formiranih nalaza - sa Sefom odsjeka, a
po potrebi i samostalno rjeSava reklamacije na kvalitet i efikasnost u pruzanju medicinsko-
biohemijskih pretraga - brine se o Cisto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se sluzi
Unaprijedenje rada - u€estvuje na izradi uputstava 1 procedura sistema osiguranja kvalitete na
odsjecima odjeljenja - obavlja poslove izvjeStavanja o provodenju sistema osiguranja kvalitete na
odsjecima odjeljenja iz svog domena odgovornosti - brine se o pravilnoj stru¢noj edukaciji
kadrova u laboratoriju i kadrovima koji su na stru¢nom usavrSavanju - prati najnovija dostignuca
na polju medicinske biohemije i informise Sefa odjeljenja i kolege - priprema referate iz klinicke
biohemije za stru¢ne sastanke i naucne skupove - ucestvuje u uvodenju novih pretraga i
tehnologija

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Napomena: Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u
oblasti zdravstva.

Mjesto rada: Sarajevo, Kranjcevic¢eva br.12
Radno vrijeme: 37,5h
Osnovna placa: 3.016,27 KM

2. Zaradno mjesto Ljekar specijalista radiolog, predvideni su sljedeéi uvjeti:
- VSS, Medicinski fakultet

- poloZen specijalisticki ispit iz radioloske dijagnostike

- poznavanje svih radioloskih procedura

- posjedovanje vazece Licence za samostalan rad

- poznavanje jednog stranog jezika

- aktivno poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:

Opc¢e kompetencije - poznavati i primjenjivati principe medicinske etike i deontologije -
posjedovati profesionalnost, humanost i eti¢nost, uz obavezu ocuvanja privatnosti i dostojanstva
pacijenta - poznavati vjeStinu ophodenja s pacijentima, kolegama i ostalim stru¢njacima —
komunikacijske vjeStine - biti sposoban razumljivo i na prikladan nacin prenijeti relevantne
informacije 1 objaSnjenja pacijentu (usmeno i pisano), njegovoj porodici, kolegama i1 ostalim
struénjacima s ciljem zajednickog u€estvovanja u planiranju i provodenju zdravstvene zastite -
kroz neprekidno ucenje 1 samoprocjenu unaprijediti kompetencije 1 stavove neophodne za
podizanje kvaliteta stru¢nog rada te usvojiti principe upravljanja svojom praksom i karijerom s
ciljem profesionalnog razvoja - posjedovati vjeStinu preno$enja znanja na mlade kolege i druge
radnike u zdravstvu - ucestvovati u nauc¢no-istrazivackom radu postujuéi eticke principe naucno-
istrazivackog rada i klini¢kih ispitivanja te ucestvovati u pripremi radova za objavu - poznavati



vaznost i nain efikasnog vodenja detaljne dokumentacije te isto primjenjivati u svom radu u
skladu s vaze¢im propisima - poznavati regulativu iz podruc¢ja zdravstva, posebno iz podrucja
zastite prava pacijenata - identificirati zdravstvene potrebe zajednice 1 u skladu s njima
poduzimati odgovaraju¢e mjere usmjerene ocuvanju i unapredenju zdravlja te prevenciji bolesti
Struc¢ni poslovi - obavlja specijalisticke preglede iz svih oblasti RTG, UZ, CT i MRI dijagnostike
i interventne radiologije - radi na svim isturenim punktovima gdje postoji RTG i/ili UZ oprema -
sudjeluje na redovnim sastancima odjeljenja kao i sa ljekarima ostalih odjeljenja, a po potrebi i
sam ih indicira - kontroliSe rad inzinjera /RTG tehniCara - u slu¢aju odsustva rukovodioca
odjeljenja, po dogovoru, odnosno naredbi istog, organizuje rad na odjelu, s tim da ne pravi
znaCajnija odstupanja od ustaljenog sistema rada - po potrebi kontaktira direktora, upravu
bolnice i rukovodioce ostalih odjeljenja - obavezan je da se stru¢no usavrSava i da prati stru¢nu
literaturu - obavezan je da se samoincijativno informi$e o stru¢nim skupovima u zemlji i u
svijetu, da na pojedinim aktivno i pasivno ucestvuje , te da nove struéne spoznaje prenosi svojim
radnim kolegama - obavezan je , kao i svi ostali, da sprovodi mjere zastite od jonizirajuceg
zracenja licno, pacijenata i osoblja i da odmah ukazuje na sve propuste.

Unapredenje rada - ucestvovanje u predlaganju 1 izradi standarda i procedura iz svog domena
rada na kabinetu radi poboljSanja kvaliteta rada - pracenje i izucavanje stru¢ne literature -
educiranje u sklopu stru¢nog usavrSavanja ljekara odjeljenja putem strunih sastanaka,
odjeljenskih predavanja i prakticne nastave - izrada stru¢nih radova - prisustvo stru¢nim
skupovima - rad u struénim tijelima i udruzenjima

Mjesto rada: Sarajevo, Kranjceviceva br.12
Radno vrijeme: 37,5h
Osnovna placa: 3.016,27KM/ 3.065,60 KM/ 3.116,81 KM

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu_sa kratkom biografijom, adresom, kontakt
telefonom i obavezno naznafenom e-mail adresom, dostaviti trazene dokumente (u originalu
ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije dokumenata
nemaju ogranic¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju
naznacen (preciziran) rok vaZenja.

Svi kandidati, koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz za svaku promjenu
prezimena, odnosno Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili viencanih.

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

- univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma steena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju,
koje ne moZe biti starije od jedne godine dana od dana sticanja traZzene strucne spreme;

- uvjerenje o polozenom trazenom specijalistickom ispitu (RjeSenje Federalnog ministarstva
zdravstva o priznavanju specijalistickog ispita, ukoliko isti nije zavrSen u BiH);

- dokaz o posjedovanju vazece Licence za samostalan rad od nadlezne komore;

- certifikat o poznavanju jednog stranog jezika;

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa




Za poziciju pod rednim brojem 2.:

- univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju,
koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja traZzene stru¢ne spreme;

- uvjerenje o poloZzenom trazenom specijalistickom ispitu (RjeSenje Federalnog ministarstva
zdravstva o priznavanju specijalistickog ispita, ukoliko isti nije zavrSen u BiH);

- Izjavu o poznavanju svih radioloskih procedura ovjerena od strane nadleznog organa;

- dokaz o posjedovanju vazece Licence za samostalan rad od nadlezne komore;

- certifikat o poznavanju jednog stranog jezika;

- certifikat o poznavanju rada na racunaru;

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa

Za navedene pozicije obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju, a Sto se
dokazuje odgovaraju¢im dokumentom (potvrda, uvjerenje, rjeSenje i sl.) koji prilazu prilikom
prijave na Javni oglas, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/22 i 8/24), Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 37/20 i 27/21) i
Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i1 ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br. 38/20 1
28/21).

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zapoSljavanju ako se nalazi na evidenciji JU Sluzbe za
zapoSljavanje KS ili su zaposlena sa niZzom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su
zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju trebaju da dostave:

- dokaz da su na evidenciji JU Sluzbe za zaposljavanje KS - Uvjerenje biroa ne starije od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa) ili

- dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju — Potvrda/Uvjerenje
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao
radni odnos kod poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili

- dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje
da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa;

- dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava;

- prijavu prebivaliSta/boravista u KS ne stariju od 3 (tri) mjeseca od dana izdavanja nadleznog
organa.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:



Redni | Pripadnost branilackoj | Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga
broj kategoriji izdaje
1. Clan porodice $ehida/ - Uvjerenje o statusu djeteta | Op¢inska sluzba za
poginulog, umrlog i Sehida-poginulog, umrlog i boracko-invalidsku
nestalog branioca nestalog branioca zastitu
- Rjesenje o priznatom pravu | Grupa za pitanja
na porodi¢nu invalidninu za | evidencija iz oblasti
suprugu $chida - poginulog, vojne obaveze
umrlog i nestalog branioca i prema mjestu
- Uvjerenje o uces¢u u prebivaliSta
Oruzanim snagama za Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu | Opéinska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog Rjesenje o priznatom pravu Op¢inska sluzba za
priznanja i odlikovanja | na mjese¢no novéano boracko-invalidsku
primanje dobitniku priznanja | zastitu
4. Demobilizirani branioci | Uvjerenje o uée$¢u u Grupa za pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze
prema mjestu
prebivaliSta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta a) i b) Opcinska
a) ratnog vojnog invalida | ratnog vojnog invalida sluzba za boracko-
b) dobitnika ratnog Rjesenje o priznatom pravu invalidsku zastitu
priznanja i odlikovanja na: c) Grupa za pitanja
c) demobiliziranog a) invalidninu, evidencija iz oblasti
branioca b) mjesecni novcani dodatak | vojne obaveze
¢) uvjerenje o uceséu u prema mjestu
OruZanim snagama prebivaliSta
6. Supruge ratnog vojnog Uvjerenje o statusu supruge Op¢inska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
Rjesenje o priznatom pravu zaStitu
na invalidninu

Nacdin podno$enja prijave:

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj koverti na adresu: Javna
ustanova Opc¢a bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Nakas* S.S Kranjcevi¢a br. 12, 71 000 Sarajevo, sa
naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS za prijem u radni odnos za
poziciju pod rednim brojem - naziv radnog mjesta-“. Prijave se dostavljaju licno na
Protokol-soba 380, III sprat Upravne zgrade bolnice ili preporu¢enom posiljkom.



Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Uvjerenje o fizickoj i psihickoj sposobnosti za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta,
izabrani kandidati su duzni dostaviti po kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos.

Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama “Dnevni list”

(Javni oglas objavljen dana 14.05.2024. godine i rok za prijem prijava na Javni oglas je do
24.05.2024. godine).

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e obavijestiti kandidate putem web stranice Bolnice
(www.obs.ba) i putem poSte na adresu naznacenu u prijavi o terminu odrzavanja pismenog i
usmenog dijela ispita.

Poslovnik o radu Komisije, kao i pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati
usmeni i pismeni ispit nalaze se na web stranici Ustanove (www.obs.ba), sa koje svi
zainteresovani kandidati mogu preuzeti ista.

Za dodatne informacije kontakt telefon je 033/285-108.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.
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