Pitanja za radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove —
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Opéa bolnica ,,Prim. dr Abdulah Naka$“ je javna zdravstvena ustanova Ciji osnivac je:

Ko donosi Statut Op¢e bolnice:

Ko donosi odluku o davanju saglasnosti na Statut Ustanove:

Direktor moZe zasnovati radni odnos:

Ko imenuje i razrjeSava direktora JU Opéa bolnica:

Ko raspisuje javni oglas za izbor i imenovanje direktora JU Op¢a bolnica:

Sta se smatra povredom na radu u smislu Zakona o PIO/MIO?

Da li se prilikom sklapanja Ugovora o djelu za obavljanje odredenih poslova kod
poslodavca ostvaruju prava iz radnog odnosa?

Poslodavac je duzan da sve radnike prijavi na:

Otkazni rok ne moZe biti kraéi od:

Od kada poéinje da te€e otkazni rok?

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju&io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu koja se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od:

13. Radnik koji je sa poslodavcem zakljugio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu koja se ne moZe utvrditi u iznosu ve¢em od:

Poslodavac je duZan u slu¢aju da prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili viSe od deset sedmica u toku kalendarske godine o tome obavijestiti:

Koji organ utvrduje radna mjesta na kojima se staz osiguranja rauna u uve¢anom trajanju
i stepen uvecéanja staza osiguranja:

Osiguraniku koji ima navrien staZ osiguranja sa uveéanim trajanjem starosna granica za
ostvarivanje prava na starosnu penziju sniZava se za ukupno uvecanje staZa, a moZe se
sniZavati najvise:

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se:

Kako ¢ée postupiti poslodavac prema radniku kome je prestao radni odnos a poslodavac
prema njemu potraZuje novéani iznos na ime naknade Stete:

Na zahtjev organizatora volontiranja akreditaciju za organiziranje dugoro¢nog volontiranja
izdaje:

Zdravstveni radnik zaposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom odnosu moZe
obavljati poslove svoje struke dopunskim radom:

Ko odobrava obavljanje dopunskog rada:

U slugaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev poslodavca, obavezan
da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise :

Ko formira Komisiju za procjenu zdravstvenih tehnologija:

Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa:

Pacijent daje pristanak na predloZenu odredenu medicinsku mjeru:

Pacijent koji nije zadovoljan pruZenom zdravstvenom uslugom ima pravo na prigovor koji
se podnosi:

Pacijent koji nije zadovoljan odlukom direktora zdravstvene ustanove, odnosno nosioca
odobrenja za privatnu praksu, ima pravo zastitu svojih prava zatraZiti:

Komisija za prigovore pacijenata JU Op¢a bolnica ima:
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Zdravstvena djelatnost, kao zdravstvena djelatnost od posebnog interesa za Federaciju,
provodi se kao:

Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove koje osniva:

Apotekarska djelatnost je dio zdravstvene djelatnosti koja se obavlja:

Kancelarijsko poslovanje se organizuje i vodi po sljede¢im principima:

Sta obuhvaéa kancelarijsko poslovanje:

Sta je ,,akt“:

Sta je ,,predmet*:

Na kom se mjestu akta, po pravilu, stavlja otisak prijemnog Stambilja:

Da li i pod kojim uslovima inspekcijski organi mogu ponistiti objavljeni javni oglas:
Da li se otisak prijemnog §tambilja stavlja na prilog dostavljen uz akt:

Mogu li nadleZna tijela kantona donositi dopunska pravila upravnog postupka?
Koje rjedenje je pravomoéno u upravnom postupku?

Kada se u upravnom postupku mozZe predati podnesak koji je vezan rokom?

43.U kojem roku je poslodavac duZan objaviti na svojoj web stranici poslovnik o radu Komisije
za prijem u radni odnos?

44.Poslodavac pismeno obavjestava kandidate o odluci o prijemu u radni odnos u roku od:
45.Kako se odreduju rokovi u upravnom postupku?Od kada se ra¢una rok za Zalbu u upravnom

postupku?

46. Steta je:

47. Da li pravno lice odgovara za §tetu koju njegov organ prouzrokuje tre€em licu u
vrSenju ili u vezi sa vrenjem svojih funkcija:

48. Povjerilac moZe primiti ispunjenje obaveze od treceg lica:

49. Ako je u sporu iz radnog odnosa tuZilac zaposlenik, za sudenje je nadlezan:

50. Parnica pocinje teci:

51. Sud u parniénom postupku dostavlja strankama pismeni nalaz i misljenje vjeStaka
najkasnije:

52. Sud donosi odluke:

53. Sud donosi odluke u obliku:

54, Stranka moze odustati od ve¢ podnesene Zalbe:

55. Rok za podnosenje Zalbe na presudu odnosno rjeSenje iz radnih odnosa je:

56. Ukoliko podnosilac revizije odustane od podnesene revizije:

57. Ugovor o radu moZe zakljuditi:

58. Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja ugovora:

59. Prilikom zakljugivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati
duze od:

60. Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti na period duzi od:

61. Puno sedmi¢no radno vrijeme radnika u zdravstvu iznosi:

62. Radnik ima pravo na odmor u toku radnog dana ako radi duze od:

63.Da li se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, smatra radnim vremenom ?

64. O skra¢ivanju radnog vremena radnika koji rade na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada odluéuje:

65. Koji organ utvrduje radna mjesta na kojima se staZ osiguranja racuna u uvecanom
trajanju 1 stepen uvecéanja staZa osiguranja:



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

71.
78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.

8S.

86.

87.
88.
89.

90.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka, poslodavac:
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon:

Ako radnik koristi godi&nji odmor u dijelovima, koliko bez prestanka traje prvi dio
godi$njeg odmora:

Kako ée postupiti poslodavac prema radniku kome je prestao radni odnos a poslodavac
prema njemu potraZuje novéani iznos na ime naknade Stete:

Koliko vremenski moZe trajati privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto u
kalendarskoj godini:

U sludaju kada poslodavac otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moZe biti kraéi od:

Radnik koji dobrovoljno daruje krv za svako darivanje ima pravo na :

Poslodavac je duZan da sve radnike prijavi na:

Za vrijeme trudnoée, porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na porodiljsko osdsustvo
u trajanju od:

Dugoro&no volontiranje je obavljanje volontiranja duljeg od:

Na zahtjev organizatora volontiranja akreditaciju za organiziranje dugorotnog
volontiranja izdaje:

Prijava/Odjava lica osiguranih u odredenim okolnostima vr8i se putem sljedeceg
Obrasca:

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se najduZe na:

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staZa pripravnik ima pravo na :

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog
roka, u sluéaju:

U slugaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
o radu se ne mozZe otkazati

Zdravstveni radnik zaposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom odnosu moze
obavljati poslove svoje struke dopunskim radom:

Nadzor nad primjenom Zakona o radu i na osnovu njega donesenih propisa vrsi:

U sludaju statusne promjene poslodavca ili u slu¢aju promjene vlasniStva nad kapitalom
poslodavca, $ta se de$ava sa ugovorima o radu radnika:

Zena, na osnovu pismenog zahtjeva, moZe Koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne
krace od:

Poslodavac koji u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor o radu najmanje petorici radnika,
duZan je da se konsultira sa vijeCem zaposlenika i sindikatom i saCini Program
zbrinjavanja vigka radnika ako zapoSljava:

Otkazni rok ne moZe biti kraci od:

Od kada poéinje da te¢e otkazni rok?

Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu koja se ne moze utvrditi u iznosu manjem od:

Radnik koji je sa poslodaveem zakljuio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu koja se ne moZe utvrditi u iznosu ve¢em od:



91. Radnik ima pravo na uveéanje place po osnovu:

92. Radniku miruju prava iz radnog odnosa za vrijeme:

93. Poslodavac je duZan omoguéiti radniku odsustvo u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, i to:

94. Koliko je poslodavac duzan omoguéiti zaposleniku radnih dana plaéenog odsustva u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba:

95. Radnik koji na radu ili u vezi sa radom pri¢ini materijalnu $tetu poslodavcu duzan je
istu nadoknaditi ako je:

96. Koliko se skraduje radno vrijeme radniku na poslovima na kojima i uz primjenu mjera
za$tite na radu nije mogucée zastititi radnika od Stetnih utjecaja:

97. U slucaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i
u drugim sli¢nim sluéajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev poslodavca,
obavezan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise :

98. Poslodavac je duZan u sluéaju da prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili vi§e od deset sedmica u toku kalendarske godine o tome obavijestiti:

99. Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se:

100. Obaveza dono§enja Pravilnika o radu postoji za poslodavca koji zapo§ljava vise
od:

101. Ko donosi Statut Opce bolnice:

102. Kada stupa na snagu Pravilnik o radu:

103. Ko donosi Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih jesta
JU Op¢a bolnica ,,Prim. dr Abdulh Nakag*:

104. Ko daje saglasnost na Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih jesta JU Opéa bolnica ,,Prim. dr Abdulh Nakas*:

105. Ko raspisuje javni oglas za izbor i imenovanje direktora JU Opca bolnica:

106. Ko imenuje i razrjeSava direktora JU Opéa bolnica:

107. Ko daje predhodnu saglasnost na imenovanje direktora JU Opéa bolnica:

108. Ko imenuje Eti¢ki komitet Opée bolnice:

109. Naknada plate u visini 100% prosje¢ne plate koju je radnik ostvario u

odgovarajué¢em predhodnom periodu ili plate koju bi ostvario da je bio na radu, radnik
ima za vrijeme:

110. Pacijent ima pravo na prigovor a koji se podnosi:

111. Sta se smatra povredom na radu u smislu Zakona o PIO/MIO?

112. Zdravstvena djelatnost, kao zdravstvena djelatnost od posebnog interesa za
Federaciju, provodi se kao:

113. Apotekarska djelatnost je dio zdravstvene djelatnosti koja se obavlja:

114. Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove koje osniva:

115. Osnivaé zdravstvenih ustanova u svojini kantona je:

116. Ko formira Komisiju za procjenu zdravstvenih tehnologija:

117. Ko raspisuje javni oglas kojim oglasava prikupljanje ponuda za davanje u zakup

viska prostora:
118. Za rezultate rada Opce bolnice osnivacu odgovara:



