Javna ustanova Opc¢a bolnica
,,Prim.dr. Abdulah Nakas*

S.S. Kranjcevica br. 12, Sarajevo
www.obs.ba

Na osnovu ¢lana 27. Statuta, ¢lana 20. a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16 1
89/18), ¢lana 3., 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,S1. novine KS* br. 19/21), Odlukom Vlade KS broj: 02-04-49132-14/20
od 08.12.2020. godine i Saglasnosti MZ KS broj: 10-33-509/21 od 30.04.2021. godine, direktor
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
i odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

1. Sef Odsjeka za mikrobiolosku dijagnostiku - 1 (jedan) izvr§ilac na neodredeno
vrijeme

2. Pomo¢nik direktora za pravne, opcée poslove i ljudske resurse - 1 (jedan) izvrSilac
na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

Opéi uslovi:
- daje drzavljanin BiH
- daje fizicki i psihicki sposoban za vrsenje poslova navedenog radnog mjesta

Posebni uslovi:

1. Sef Odsjeka za mikrobiolo$ku dijagnostiku - 1 (jedan) izvrsilac
- VSS, Medicinski fakultet

- polozen specijalisti¢ki ispit, specijalista medicinske mikrobiologije
- radno iskustvo: 5 (pet) godina specijalistickog staza

- vazeca Licenca za samostalan rad

- poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova
Organizacija rada na nivou odsjeka

Planiranje: izrada godi$njeg plana rada odsjeka; izrada godisnjeg plana zanavljanja i popune
kadrova; izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme; izrada godiSnjeg plana
zanavljanja i nabavke literature; izrada godisnjeg plana edukacije kadrova; planiranje prosirenja
asortimana usluga

Organizovanje: organizuje i koordinira rad funkcionalnih jedinica odsjeka i organizuje
optimalne uslove za rad; organizuje saradnju i koordinira rad sa drugim organizacionim
jedinicama; organizuje konsultativne i/ili konzilijarne preglede bolesnika na drugim
odjeljenjima/odsjecima; organizuje stru¢ni i nauc¢ni rad ¢lanova tima kojim rukovodi putem
stru¢nih sastanaka, odjeljenjskih i bolnickih predavanja, prakti¢ne nastave i ljekarskih vizita
Izvjestavanje: izrada izvjeStaja rada odsjeka po traZzenim vremenskim periodima; izrada
izvjestaja o provedenoj kontroli kvalitete rada odsjeka; drugi izvjestaji po potrebi
Unapredenje rada: izrada standarda na nivou odjeljenja, odsjeka i bolnice; izrada analiza na
nivou odsjeka; pracenje i izuCavanje strucne literature; izrada struénih radova; uce$¢e na
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strucnim skupovima; struna edukacija u drugim centrima; rad u stru¢nim tijelima i
udruZenjima.

Rukovodenje: podjela zadataka; kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka

Stru¢ni poslovi: ucestvuje u edukaciji specijalizanata, medicinskih mikrobiologa |
laboratorijskih tehnicara kao i na stru¢nom uzdizanju i1 usavrSavanju radnika u laboratoriju;
procjenjuje i prati utroSak i kvalitet biohemikalija i potroSnog materijala prema tehnickim i
tehnoloskim kapacitetima 1 brine o njihovim potrebama; ucestvuje u izradi pretraga; ucestvuje
u pradenju, prevenciji, izvjeStavanju o bolnickim infekcijama; vrsi verifikaciju formiranih
nalaza osigurava kontinuitet u radu odsjeka; obavlja poslove iz medicinske mikrobiologije;
prati nova dostignuéa iz podrucja medicinske mikrobiologije, klinicke imunologije i
molekularne biologije, predlaze uvodenje novih analiza 1 zamjenu stare tehnologije; obavlja
struénu saradnju 1 konsultacije sa stru¢njacima drugih medicinskih grana; svakodnevno
odreduje naCin obrade dostavljenog klinickog materijala i ocitava rezultate, postavlja
mikrobiolosku dijagnozu upisujuéi sve to na radnu listu i potpisuje kona¢ne nalaze

Obavlja druge poslove po nalogu predpostavljenih, po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti
zdravstva.

Mjesto rada: Sarajevo, Kranjceviceva br.12
Radno vrijeme: 37,5h
Osnovna placa: 2.290,24/ 2.332,66 KM

2. Pomoc¢nik direktora za pravne, opée poslove i ljudske resurse - 1 (jedan) izvrSilac

- VSS, Pravni fakultet, diplomirani pravnik ili zavrSen II ciklus po Bolonjskom procesu (300
ECTS bodova)

- pravosudni ispit

- radno iskustvo: 5 (pet) godina u struci, poZeljno radno iskustvo u oblasti zdravstva

- poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova
Strucni poslovi: obaveza cuvanja poslovne tajne i ugledaUstanove; obavlja pravne i

savjetodavne poslove na nivou ustanove za direktora i po ovlaStenju direktora; za potrebe
direktora koordinira strucni rad organizacionih segmenata unutar i medu sektorima u oblasti
koju pokriva; ucestvuje u radu 1 prati rad odjeljenja iz svoje oblasti; savjetovanje i pracenje
pravne legislative 1 davanje prijedloga direktoru za izmjenu iste prati, obavjeStava i daje
prijedloge za primjenu zakonskih i podzakonskih akata; daje savjete i strué¢nu pomoé¢, te vrsi
kontrolu kvaliteta izvrSavanja zadataka u oblasti koju pokriva; zastupa Opcu bolnicu na
sudovima 1 drugim institucijama po ovlaS¢enju direktora bolnice; prisustvuje sjednicama
Upravnog odbora i drugim stru¢nim tijelima u bolnici i van bolnice; pomaze direktoru u
izvrSavanju svih njegovih obaveza i odluka Upravnog odbora; saraduje sa Sefovima svih
organizacionih jedinica u bolnici te daje prijedloge rjeSenja za pravna i personalna pitanja;
ucestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih opstih akata iz nadleznosti Ustanove i
strucnih tijela; prati i primjenjuje zakone, statut Ustanove i druge akte; izrada programa
jedinstvene doktrine organizacionih segmenata i pradenje njene primjene; vrSi nadzor i
kontrolu Odjeljenja iz svoje oblasti; vrsi analizu kadrovskih potencijala; u koordinaciji sa
Sefom odjeljenja predlaze direktoru preraspodjelu kadra unutar Odjeljenja za pravne, opce
poslove i ljudske resurse; ucestvuje u izradi sporazuma, protokola o suradnji, uputstava, raznih
informacija i drugih opstih akata; u¢estvuje u pripremi programa za struéno osposobljavanje;
analizira, predlaZe 1 ucestvuje u izradi normativnih akata

IzvjeStavanje: ucesce u izradi izvjeStaja rada odjeljenja/odsjeka na nivou bolnice po traZzenim



vremenskim periodima; uceS¢e u izradi izvjeStaja o provedenoj kontroli kvalitete rada
odjeljenja /odsjeka na nivou bolnice; drugi izvjestaji po potrebi.

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti.

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti
zdravstva.

Mjesto rada: Sarajevo, Kranjcevi¢eva br.12
Radno vrijeme: 37,5h
Osnovna placa: 1.866,12 KM

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu sa kratkom biografijom, adresom i kontakt
telefonom, dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod
uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.
Svi kandidati, koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno lzvod
iz mati¢ne knjige rodenih ili vjencanih.

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

- univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma stec¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o0
diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja traZene strucne
spreme;

- uvjerenje o poloZenom specijalistickom ispitu (Rjesenje Federalnog ministarstva zdravstva o
priznavanju specijalistiSkog ispita, ukoliko isti nije zavrSen u BiH);

- uvjerenje/potvrda poslodavca o duZini radnog iskustva nakon poloZenog specijalistickog
ispita (radna knjiZica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom
stazu, ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom
iskustvu);

- dokaz o posjedovanju vazece Licence za samostalan rad od nadlezne komore;

- certifikat o poznavanju jednog stranog jezika;

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa;

Za poziciju pod rednim brojem 2.:

- univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, mozZe dostaviti uvjerenje o
diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja traZzene strucne
Spreme;

- uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu;

- uvjerenje/potvrda poslodavca o duzini radnog iskustva nakon sticanja potrebne struc¢ne
spreme, pozeljno u zdravstvu (radna knjizica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o
ostvarenom radnom stazu, ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan
dokaz o radnom iskustvu);

- certifikat o poznavanju jednog stranog jezika;

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa,




Za pozicije pod rednim brojem 1. i 2. obavezan je probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Nacin podnoSenja prijave:

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj koverti na adresu: Javna
ustanova Opc¢a bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Naka§* S.S Kranjcevi¢a br. 12, 71 000 Sarajevo, sa
naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS za prijem u radni odnos za
poziciju pod rednim brojem - naziv radnog mjesta-*. Prijave se dostavljaju licno na
Protokol-soba 380, III sprat Upravne zgrade bolnice ili preporu¢enom posiljkom.
Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Uvjerenje o fizickoj i psihickoj sposobnosti za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta,
izabrani kandidati su duzni dostaviti po kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos.

Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate, koji
ispunjavaju uvjete, o terminu polaganja pismenog ispita.

Prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju, a $to se dokazuje
odgovaraju¢im dokumentom (potvrda, uvjerenje i sl.) koji prilazu prilikom prijave na Javni
oglas, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 45/12, 26/14 1 46/17) i Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 37/20).
Poslovnik o radu Komisije, kao i pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati
usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit nalaze se na web stranici Ustanove (www.obs.ba), sa koje svi
zainteresovani kandidati mogu preuzeti iste.

Za dodatne informacije kontakt telefon je 033/285-108.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.
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